Ciencia yTecnologia

Secretarfa de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Subdireccién de Recursos Humnos
Convocatoria CGA-003-2025

CONVOCATORIA
PARA OCUPAR EL PUESTO DE:

Investigadora en:
Etnobotanica, manejo de los recursos naturales, mercados locales, con énfasis
en el sistema Milpa
Grupo Académico de Agroecologia
Departamento de Agricultura, Sociedad y Ambiente
Campeche

Convocatoria

De conformidad con los Articulos 8, 10, 12, 13, 14, 15 y 46 del Estatuto del Personal Académico
(EPA), de ECOSUR, y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, asi como en
seguimiento al acuerdo A-CI-01-SE-2025-1 y A-CI-03-SE-2025-1 y del Comité de Investigacion,
alineado a la accion puntual 5.4.7 del Programa Institucional 2022-2024 para realizar acciones
afirmativas para lograr la paridad de género en puestos laborales, asi como en atencién a la
Oficio Circular No. SBG/UPSP/0003/2025 "Programa Anual de Planeacién Integral (PAPI)"
y "Programa Anual de Planeacion del Sistema (PAPS) para el ejercicio 2025), la institucion
hace publica esta convocatoria exclusiva para mujeres, de acuerdo con los siguientes términos
especificos para participar en la seleccion e ingreso.la institucion hace publica esta
convocatoria de disponibilidad una plaza vacante, de acuerdo con los siguientes términos
especificos para participar en la seleccion e ingreso.

Etnobotanica, manejo de los recursos naturales, mercados locales,

ESPECIALIDAD: con énfasis en el sistema Milpa y/o cultivos asociados de interés
biocultural.

NOMBRE DEL Investigadora

PUESTO: 9

NIVEL: Asociada “B"”; Asociada “C"”; o Titular “A”

SALARIO MENSUAL IAB: $ 30,065.30. IAC: $ 40,740.20. ITA: 44,747.30. Cantidades en pesos,
BRUTO: de acuerdo con el tabulador vigente al momento del ingreso.

PERFIL DESEABLEY | Esta convocatoria esta dirigida a mujeres.
REQUISITOS

PARTICULARES: Escolaridad:
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1. Tener el grado de doctora en una institucién de reconocido
prestigio (grado obtenido fuera de México, ver nota') dentro de
alguna (s) de las siguientes areas: Agroecologia, Biologia,
Agronomia, Economia; con especialidad en etnobiologia o
etnobotanica, manejo de los recursos naturales, mercados
locales.

Experiencia laboral:

2. Haber trabajado al menos tres afos en labores de investigacion,
desempefiando actividades en el area de especialidad de esta
convocatoria de manera preferente en proyectos asociados con
Agrobiodiversidad para la sustentabilidad Ecoldgica y Cultural,
desarrollo de circuitos cortos de comercializacion, botanica
econdémica.

3. Deseable experiencia en manejo de recursos, diversidad y
evolucion de las plantas cultivadas asociadas a la milpay el
aprovechamiento de otros recursos fitogenéticos en torno a este
sistema, tales como plantas para la alimentacién, medicinales,
aromaticas y plantas productoras de fibra, como estrategia de
diversificacion productiva. La experiencia demostrada en la
especialidad desarrollada en el sureste de México sera tomada
en cuenta, pero no es un requisito.

4. Deseable experiencia con trabajo en mercados locales,
transformacion de productos de la milpa dentro de la
gastronomia regional.

5. Deseable demostrar capacidad de generacion y divulgacién de
conocimiento desde la multi y transdisciplina, asi como
incidencia en comunidades.

' En caso de que el grado requerido haya sido obtenido en otro pais y la persona sea seleccionada para
la plaza, para poder efectuar la contratacion el titulo del grado debera estar traducido al espafiol por
un perito traductor y apostillado.
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6. Contar con experiencia demostrable en disefio estadistico
aplicado a los recursos fitogenéticos (Etnobotanica cuantitativa).

7. Haberse mantenido activa con una carrera enfocada en la
investigacién en el area de especialidad de esta convocatoria; y no
tener mas de dos afios sin productos cientificos recientes en el
tema.

Requerimientos o condiciones especificas para el desempeiio del
puesto:
8. Experiencia en la formacién de recursos humanos para la

investigacién mediante la docencia o la direccién y asesoria de
tesis de posgrado o licenciatura acordes con la especialidad,
preferentemente en programas apoyados por la SECIHTI o de
reconocido prestigio.

9. Contar con una produccion cientifica de calidad con publicaciones
cientificas arbitradas, preferentemente en revistas contenidas en
Sistema de Clasificacién de Revistas de la SECIHTI, en el Journal of
Citation Reports (JCR), en libros de autoria o capitulos de libros en
temas de la especialidad de la convocatoria. El nivel de produccién
debera ser acorde con los afios de trayectoria de la persona tanto
en términos de calidad y liderazgo.

Competencias o capacidades:

10. Presentar una propuesta de investigacion acorde con la
especialidad de esta convocatoria y su trayectoria, que demuestre
potencial de impacto a largo plazo.

11. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras. En el caso de no pertenecer por alguna causa
justificada, contar con la produccion suficiente y reciente para
ingresar en la convocatoria 2025.

La persona aspirante no deberd estar inhabilitada para
desempefiarse como funcionario publico. La participacion implica un
compromiso de un plazo minimo de cinco afios de pertenencia al
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grupo académico de agroecologia y en la unidad de residencia del
puesto para asi contribuir a su fortalecimiento.

FECHA DE INICIO EN

A partir del 16 de marzo del 2026 (estimado)

EL PUESTO:
LUGAR DE
RESIDENCIA DEL » Campeche, Campeche.
PUESTO:
1. Realizar actividades de investigacion cientifica e incidencia,
seflaladas en los planes, programas y objetivos de ECOSUR, en el
Plan Nacional de Desarrollo y en los programas de ciencia,
tecnologia e innovacién correspondientes, asi como en las
convocatorias que se emitan en estas materias.
2. Formar recursos humanos de licenciatura y posgrado y supervisar
PRINCIPALES

FUNCIONES DEL
PUESTO:

al personal técnico de su area.

3. Formular propuestas de politicas publicas para la atencion de la
problematica contemplada en esta convocatoria y realizar
servicios de vinculacion, divulgacion y difusion.

4. Participar en actividades académico-administrativas inherentes a
la misién y objetivos de ECOSUR.

5. Otras acordes con lo requerido en el Estatuto del Personal
Académico para personal de investigacion.

GRUPO DE
INVESTIGACION:

e Seintegrara al Grupo de Investigacion Transdisciplinario Milpa
(GIT Milpa), el cual es parte del grupo académico de
Agroecologia, integrado por 14 personas investigadoras, 5
adscritas al proyecto de Investigadores/as por México del
Secihti) y 10 personas técnicas académicas titulares ubicadas
en las Unidades de Campeche, Chetumal, Villahermosa y San
Cristobal. El GIT - Milpa tiene como objetivos:

e Desarrollar investigacion multidisciplinaria alrededor del
sistema milpa que permita el entendimiento y conservacion de
la complejidad y riqueza cultural, agricola, social y ambiental
que esta practica representa.
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e Investigar, preservar y fortalecer el sistema milpa
Mesoamericano como un modelo sostenible de produccién
agricola, identidad cultural y conservacibn ambiental,
mediante un enfoque interdisciplinario que integre
conocimientos  cientificos 'y  saberes tradicionales,
promoviendo su adaptacibn a los desafios sociales,
econdmicos y ambientales contemporaneos.

e Impactar en politica publica a través de la difusién, divulgacion
y gestion (gobernanza) incluyendo el fortalecimiento del
SIPAM-Milpa Maya Ix Ko'ol

El grupo académico tiene los siguientes objetivos:

e El Grupo Académico de Agroecologia de ECOSUR busca, por
medio de la investigacién cientifica, la educacién formal y la
formacién social, contribuir a la sustentabilidad agricola y al
bienestar de la sociedad rural y urbana. Contribuye a generar
conocimiento transdisciplinario para resolver los problemas
agroambientales y sociales de la Frontera Sur, de México y del
mundo. Pretende influir en el fortalecimiento de capacidades
sociales que permitan guiar a las politicas publicas hacia la
agricultura sustentable y la soberania alimentaria.

e Respeto y tolerancia hacia el resto del personal.

e Honestidad y congruencia con los valores institucionales.

e Igualdad y no discriminacién étnica y de género.

e Tolerancia cero a la violencia contra las mujeres por razones de

ACTITUDES, género con énfasis en el hostigamiento y el acoso sexual
CUALIDADES Y e Cooperacion y trabajo en equipo.

VALORES QUE SE e Comunicacion asertiva y transparencia profesional.
ESPERAN: e Respeto por el entorno cultural y ambiental.

e Cumplimiento estricto del Cédigo de Conducta de la institucién

(Ver aqui).
o Capacidad de trabajo multiy transdisciplinario.
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MOBILIARIO Y
EQUIPO:

e Se proporcionara una oficina con mobiliario basico, acceso a
internet, a las bibliotecas institucionales y a vehiculos para trabajo
de campo.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
EVALUACION Y
DESCRIPCION
GENERAL DEL
PROCESO

Las personas interesadas deberan llenar el formulario en la pagina
web de la convocatoria disponible en www.ecosur.mx; responder las
preguntas y cargar los documentos solicitados y sefialados en la
seccion de productos a evaluar.

La calificacion de los expedientes y de la participacion de las personas
gue sean invitadas a la segunda fase se realizara mediante la rubrica
anexa. El orden y énfasis en su CV y comprobantes de los aspectos
mencionados en el perfil requerido y la rdbrica, podra facilitar el
trabajo del comité y una valoracion mas precisa a la trayectoria.

PRIMERA FASE:

Cada expediente que cubra los requisitos minimos de formacién y
experiencia sera calificado por al menos dos personas integrantes del
CAH. Las decisiones de entrevistas seran por puntuacion con base en
la rdbrica.

SEGUNDA FASE:

Las entrevistas se realizaran in situ o por videoconferencia. La
participacion en la entrevista, durante la segunda fase sera grabada.
Se requerira el consentimiento via correo de esto a quienes sean
invitados a la misma para confirmar su participacién. En caso de no
aceptarlo, la invitacion sera retirada y el CAH podra invitar a otra
persona. Cada persona participante (PP) que sea entrevistada debera
ser evaluada por la CAH. En la seqgunda fase se califica la viabilidad,
impacto y pertinencia de la propuesta, asi como la adhesion a la
especialidad del participante de acuerdo con la rubrica. El resultado
final de la seleccion sera de acuerdo con los resultados de las dos
fases, dando el mismo valor para cada una. El CAH emitira un informe
y en este incluira los aspectos cuantitativos y cualitativos observados,
incluyendo los referidos a criterios de desempate contemplados en
las politicas de contratacion.
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DICTAMINACION.

El expediente digital completo del proceso, incluyendo informes,
actas y expedientes individuales de las personas participantes de la
fase 2 sera enviado a la representacion sindical para comentarios, y a
la Comisién Dictaminadora Externa (CDE) para su dictaminacién,
previo visto bueno del Comité de Investigacion y la Direccién General
de ECOSUR.

Para el otorgamiento de las vacantes disponible para los concursos
ofrecidos para plazas de investigacion 003, 004, 005, 009, 011 y 012
ofrecidas como IAB/IAC/ITA, se cuenta con dos vacantes de IAB, dos
de IAC y dos de ITB. Las vacantes de ITB se convertiran en vacantes
de ITA por medio de una gestion ante la SHCP, tentativamente
durante 2025, o bien a un nivel menor por medio de movimiento
internos a realizarse aproximadamente en marzo del 2026. Se usaran
los siguientes criterios para asignar las vacantes disponibles, una vez
definidos los resultados y 6rdenes de prelacién que dictamine la CDE.

« Tiempo de desocupacion de la vacante ofrecida.

* Cumplimiento de los requisitos de ingreso del EPA alguna de
las categorias disponibles.

« Si quedan convocatorias sin asignar vacantes por falta de
personas que cumplan los requisitos de las categorias
disponibles, el resultado podra quedar pendiente hasta que se
logré hacer las conversiones de vacantes o movimientos
descritos.

« La Comision Dictaminadora Externa podra recomendar omitir
el criterio de prelacién, si una vez asignadas las vacantes
disponibles a las personas que cubren los requisitos de las
mismas y realizadas las gestiones de conversién o movimiento
de vacantes, existen personas en la segunda o tercera posicion
que cubren los requisitos de las categorias que queden
disponibles, por ejemplo: ITA o ITB.

* En caso de que después de los movimientos del 2026 no se
hayan podido ocupar todas las vacantes por falta de personas
seleccionadas que cubran los requisitos de ingreso de las
categorias disponibles, el Comité de Investigacién podra
decidir declarar los concursos desiertos.
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« Solo las personas que pasen a la fase 2 podran solicitar una
revision adicional por parte de la CDE.

PRODUCTOS A
EVALUAR

Cargar CV. Debe incluir hipervinculos en la seccion de
publicaciones cientificas al archivo completo o al doi de cada
publicacion.

Comprobante del grado de doctorado.

Carta de presentacién donde debe incluir aspectos relevantes
incluyendo su situacién laboral actual y la fecha o tiempo
requerido de anticipacién para estar disponible en caso de que
resulte favorecida su solicitud.

Formato de complementacién de documentacién (descargar
aqui).

Plan de trabajo que contenga una propuesta de investigacion a
tres afios, considerando el perfil establecido en la convocatoria,
con el siguiente contenido: introduccion, justificacion, objetivos,
metodologias, infraestructura necesaria y estrategias de
financiamiento, resultados a corto, mediano y largo plazo. La
extension del documento debera ser de cinco cuartillas (tamafio
carta, doble espacio, tamafio de letra 12, etc.) sin tomar en cuenta
las referencias citadas. En caso de que pase a la fase 2, expondra
esta propuesta en la entrevista

Archivo Unico con comprobantes que demuestren el
cumplimiento de los siguientes aspectos del perfil requerido,
organizado en las siguientes secciones y en el orden que
aparezcan en su CV (a) constancias de experiencia en labores
de investigacion posterior a la obtencion del grado, mediante
contratos, cartas expedidas por patrones o contratantes que den
cuenta de relaciones laborales, de servicios profesionales
(honorarios) o becas posdoctorales; (b) constancias de
formacion de recursos humanos, mediante comprobantes de
docencia y comprobantes de direccién o asesoria de tesis de
posgrado como son copia de la caratula de tesis o de constancia
institucional acreditando su participaciéon; (c) convenio o
comprobante de distincidon del SNII, en caso de no contar con
este, justificarlo en la carta de presentacién.
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CALENDARIO:

e C(Cierre de recepcion de solicitudes: 16 horas del 19 de
septiembre del 2025, tiempo de la CdMx.

e Invitaciones a participar en entrevistas y resultados a personas
no seleccionadas a la fase de entrevistas: entre el 13/10/2025
y el 31/10/2025.

e Entrevistas: entre el 22/10/2025 y el 14/11/2025, el dia
especifico se mencionara en la invitacién.

e Resultados finales: 23 de febrero del 2026. Si no hubo
apelaciones y las plazas no requieren conversion de nivel para
ser ofrecidas, los resultados podrian estar antes para algunas
convocatorias.

POLITICAS DE

CONTRATACION:

La disponibilidad de la vacante se encuentra sujeta a las
aprobaciones que requieran la Secretaria de Hacienda y de la
SECIHTI, asi como de los movimientos requeridos para generarla.
Se tomara en consideraciéon el Capitulo V, articulo 41, fraccion X
del EPA, asi como el articulo 154 de la LFT en las personas
aspirantes.

La comunicacion oficial sera por correo electréonico, usando la
siguiente  direccién: convocatorias@ecosur.mx; todas la
informacién y preguntas sobre esta convocatoria se responderan
desde el momento de su publicacion, y hasta dos dias habiles
antes del cierre de esta.

ECOSUR promueve una cultura de igualdad, no discriminacion,
prevenciéon del hostigamiento y el acoso sexual.

En el caso que dos o mas personas participantes obtengan la
misma puntuacion, se dara preferencia a integrantes de
comunidades poco representadas en la academia.

ECOSUR promueve mecanismos de seleccién para prevenir los
conflictos de interés.

Los resultados de la primera fase de seleccion seran inapelables.
Los resultados de las personas que pasen a la segunda fase
podran presentar una inconformidad si asi lo consideran de
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11.

12.

acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo II del Estatuto del Personal
Académico.

La convocatoria podra declararse desierta si el comité considera
que ninguna de las personas aspirantes reune el perfil requerido,
o si considera que no hay un numero suficiente de aspirantes a
evaluar enla fase 1 0 2.

La convocatoria podra volver a publicarse si se declarase desierta.

.La Coordinacion General Académica, previo visto bueno de la

Direccién General, podra solicitar la opinién de personas expertas
para tomar una mejor decision.

El Comité ad hoc seguira las pautas contempladas en el
memorando CGA-M-066-2025 y en la ficha de proceso
reclutamiento y seleccién de personal académico.

Los aspectos no previstos seran resueltos por la Coordinacién
General Académica o la Subdireccion de Recursos Humanos,
segun la naturaleza del asunto.
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