Informe sobre dos Recomendaciones del CEE

Análisis proyectos y publicaciones-CEE-003/2024
Recomendaciones CEE: Incluir en el análisis de la productividad de publicaciones y proyectos los Xs por investigador (a) y su varianza, para toda la institución, por departamento y nivel académico del personal de investigación. Además, se recomienda elaborar las trayectorias anualizadas de la producción, considerando los últimos 10 años, ya que ello ayudará a entender la evolución de la producción científica de toda la institución y de sus departamentos.

Se muestra la trayectoria histórica de las publicaciones arbitradas en ECOSUR por número de personas investigadoras, considerando el total de publicaciones entre el número de personas con nombramiento de investigador o investigadora. Cada publicación se considera una sola vez, a diferencia del promedio individual que se mostrará más adelante. Parece importante observar que después del pico previo a la pandemia, y que se mantuvo hasta el 2022, podría haber una tendencia bajista en los dos años más recientes que al menos en parte podría estar causada por las dificultades que ha habido para conseguir y ejercer presupuesto. 



En cuanto a la tasa anual individual de publicaciones arbitradas por persona investigadora y su desviación estándar por departamento y categoría, se muestran en las siguientes tablas. Este valor considera a todas las personas que hayan sido autoras para cada producto científico arbitrado, por lo que su valor es distinto al de la gráfica anterior que divide el número total de publicaciones entre el total de personas investigadoras, pero permite establecer un valor para evaluar el desempeño individual. Esta información se proporcionará a la Comisión Dictaminadora para que en el seguimiento individual pueda realizar las observaciones pertinentes. 

Publicaciones arbitradas por persona, según su Categoría Académica 2014-2024
	Categoría 
Académica
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Tasa pro
medio

	IxM
	0.1
	0.7
	1.0
	1.1
	1.8
	2.5
	2.0
	2.1
	2.8
	2.3
	2.3
	1.7

	IAA
	1.0
	1.0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1.0

	IAB
	0.7
	1.8
	1.8
	1.5
	3.2
	5.2
	2.5
	1.5
	1.7
	2.2
	1.8
	2.2

	IAC
	3.0
	1.6
	2.4
	2.4
	3.4
	3.0
	3.1
	2.9
	2.3
	1.9
	2.5
	2.6

	ITA
	2.4
	2.7
	3.0
	3.1
	3.7
	3.7
	3.1
	3.0
	2.6
	2.8
	2.6
	3.0

	ITA Def
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1.0
	3.0
	3.0
	2.3

	ITB
	3.5
	3.1
	3.1
	3.8
	3.7
	4.1
	5.0
	4.8
	3.4
	2.8
	3.0
	3.7

	ITB Def
	-
	-
	-
	3.0
	2.0
	2.3
	3.0
	3.2
	2.0
	1.0
	1.4
	2.2

	ITC
	3.0
	4.8
	4.6
	3.8
	4.0
	6.1
	4.6
	5.2
	4.8
	3.5
	3.2
	4.3

	ITC Def
	4.3
	4.4
	5.3
	5.5
	6.0
	6.8
	5.8
	5.5
	4.5
	4.8
	4.0
	5.2

	ITD Def
	12.0
	11.0
	11.0
	10.0
	7.0
	4.0
	6.0
	10.5
	8.5
	6.0
	8.5
	8.6

	Total general
	2.9
	2.8
	3.1
	3.3
	3.8
	4.3
	4.1
	3.9
	3.4
	3.1
	3.0
	3.4


IxM: nombramiento de personal investigador por México. 
IAA: nombramiento de investigador, categoría asociado “A”.
IAA: nombramiento de investigador, categoría titular “A”.
Def: definitividad.
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Tasa anual de publicaciones arbitradas por persona activa por departamento académico 2014-2024
	Departamento
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Periodo
2014-2024

	
	X
	σ
	X
	σ
	X
	σ
	X
	σ
	X
	σ
	X
	σ
	X
	σ
	X
	σ
	X
	σ
	X
	σ
	X 
	σ
	X 
	σ

	DASA
	4.6
	3.9
	3.9
	3.5
	3.6
	2.4
	4.7
	3.6
	5.0
	2.7
	5.8
	3.5
	5.3
	5.0
	5.9
	4.0
	4.2
	2.3
	3.0
	2.0
	3.8
	2.6
	3.7
	2.1

	DCB
	4.8
	2.9
	4.3
	1.9
	3.3
	2.5
	4.2
	3.1
	5.0
	3.4
	5.4
	3.6
	3.8
	2.2
	4.4
	2.7
	3.3
	1.8
	2.8
	1.2
	3.1
	1.7
	3.5
	1.7

	DCS
	5.5
	6.1
	4.2
	3.4
	3.1
	2.2
	3.9
	2.9
	4.6
	3.4
	3.1
	1.7
	3.6
	3.0
	4.7
	3.0
	4.0
	2.5
	3.5
	2.0
	3.9
	2.6
	3.5
	1.8

	DEAYMP
	3.5
	2.2
	4.3
	2.7
	5.7
	3.9
	6.3
	4.7
	5.3
	3.4
	4.1
	2.0
	5.0
	3.5
	5.2
	4.4
	5.2
	3.0
	4.8
	4.0
	3.8
	2.5
	4.6
	2.6

	DOETAO
	4.3
	1.5
	6.8
	2.2
	5.3
	2.2
	4.6
	3.6
	3.8
	2.3
	7.3
	5.3
	6.5
	2.6
	3.8
	2.8
	4.1
	2.5
	5.3
	3.1
	4.8
	2.6
	3.1
	2.3

	DS
	4.8
	2.9
	6.0
	4.7
	4.2
	1.7
	3.4
	1.6
	3.0
	1.5
	3.9
	1.9
	3.5
	2.1
	4.0
	2.5
	4.4
	2.2
	3.3
	2.2
	4.0
	2.5
	3.2
	1.9

	DSC
	3.6
	2.7
	3.3
	2.1
	3.7
	2.4
	3.5
	1.5
	4.5
	2.1
	3.7
	2.7
	5.1
	5.0
	4.5
	2.6
	3.3
	2.1
	3.4
	2.7
	2.5
	1.6
	3.1
	1.7

	DSEA
	4.7
	3.0
	3.8
	2.5
	5.3
	5.0
	4.5
	2.9
	4.9
	2.9
	6.5
	12.5
	4.8
	2.9
	6.8
	6.3
	3.9
	3.2
	4.2
	2.3
	3.5
	3.2
	5.2
	4.6

	Total general
	4.5
	3.6
	4.2
	2.9
	4.0
	3.0
	4.4
	3.2
	4.7
	2.9
	4.9
	5.1
	4.6
	3.7
	5.0
	3.7
	4.0
	2.4
	3.5
	2.4
	3.6
	2.4
	3.7
	2.4




Tasa de proyectos de investigación 2014-2024 por categoría académica de personal activo en 2024. 
	Categoría Académica
	Tasa de proyectos como responsable técnico por persona
	Desvest

	IIxM
	0.3
	0.8

	IAB
	0.0
	0.0

	IAC
	1.4
	2.3

	ITA
	1.8
	1.5

	ITA con Def
	1.0
	-!

	ITB
	2.8
	2.9

	ITB con Def
	1.4
	1.0

	ITC
	1.5
	1.6

	ITC con Def
	4.2
	3.5

	ITD con Def
	5.0
	5.2

	Total general
	2.2
	2.8



Tasa de proyectos de investigación por departamento académico. 
	Departamento Académico
	Tasa de proyectos como responsable técnico por persona
	Desvest

	DASA
	2.3
	3.6

	DCB
	1.8
	2.0

	DCS
	2.8
	2.2

	DEAYMP
	3.0
	3.3

	DOETAO
	2.1
	3.4

	DS
	1.9
	3.0

	DSC
	1.6
	2.1

	DSEA
	2.9
	3.3

	Total general
	                                                                        2.2 
	                                      2.8 





Análisis de situación SNIIs
Recomendación CEE-006/2023: Continuar con el apoyo institucional para la incorporación, permanencia y promoción de los investigadores al SNII y analizar las razones por las que algunos miembros del personal no han ingresado o no se han promocionado.

En la historia de ECOSUR, la pertenencia al SNII pasó por un crecimiento del porcentaje de pertenencia de 49.0% a 98.3% entre 1994 y el 2024. En cuanto al desarrollo de la plantilla dentro de los niveles, se observa que después de una crecida continua en el nivel 1 que inició en 1997, el pico se alcanzó en 2023 y aunque solo lleva dos años en descenso, el incremento progresivo en los niveles 2 o 3 permite ver que hay un proceso claro de consolidación de la plantilla académica. 


Para valorar cuáles son los casos que podrían tener una demora en su consolidación, se revisó el número de evaluaciones acumuladas que tiene el personal. Del personal que tiene nivel 2 o 3 del SNII, el número de evaluaciones promedio que les tomó llegar al nivel II fue de 4.0, y el rango está entre 2 y 8 evaluaciones. (ver gráfica 1) Por otra parte, hay un total de 79 personas activas en la institución con nivel 1 en el SNII, de las cuales solo 18 llevan cinco o más evaluaciones, su promedio de edad y antigüedad se muestra en la tabla 1.
Tabla 1. Personas con Nivel 1 en el SNII que no han subido a nivel 2 tras cinco evaluaciones o más.
	Número de evaluaciones
	Personas
	Promedio de Edad
	Promedio de Antigüedad

	5
	7
	52.1
	19.2

	6
	6
	62.2
	27.6

	7
	4
	65.6
	27.4

	8
	1
	58.8
	22.8





En cuando a su productividad, se revisaron los puntos de la fórmula de asignación presupuestal de publicaciones 2021-2023, la cual considera parámetros como el porcentaje de participación en la publicación, el índice y factor de impacto de la revista de las publicaciones de los últimos tres años. Se observa que hay una amplia variabilidad y traslape, entre las personas que en la convocatoria 2024 del SNII fueron promovidas a nivel 2, quienes se mantuvieron en nivel 1, y quienes llevan más de cinco evaluaciones y siguen en el nivel 1, por lo que al parecer hay otros factores que están teniendo un peso importante en los resultados de las evaluaciones del SNII. Se pedirá a las Coordinaciones de Departamento Académico que realicen un análisis de las posibles causas de estancamiento en el SNII para personas con más de cinco evaluaciones que no han llegado al nivel 2. 


Personal que no tiene reconocimiento SNII
Actualmente, seis personas con nombramiento de investigación no tienen SNII, de estos, cuatro están próximos a su jubilación, dos tienen algún tipo de seguimiento para mejorar su producción (CDE 2024) o ingresar al SNII (lineamientos del personal de investigación México). Se considera que a tres años el personal que no esté en el SNII se reduzca y que en cinco años solo sea el personal que salga por situaciones excepcionales el que se encuentre en esta situación. 

La Coordinación General Académica pedirá a las Coordinaciones de Departamento Académico que conversen con las personas, de manera que quienes no tienen previsto jubilarse antes del término del 2026, realicen un plan de trabajo para mejorar su productividad lo suficiente para poder ingresar al SNII. 


Publicaciones Arbitradas por persona investigadora de 1994-2024
Pub. Arb/Inv	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	1.9659863945578231	1.8758169934640523	2.1	1.8727272727272728	2.9506172839506171	2.75	2.9806451612903224	2.9696969696969697	2.7409638554216866	2.3040935672514622	2.5555555555555554	

Evolución del SNII

% Inv sin SNI	94	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	0.51020408163265307	0.59677419354838712	0.76086956521739135	0.78846153846153844	0.7589285714285714	0.66379310344827591	0.5752212389380531	0.52212389380530977	0.47499999999999998	0.42975206611570249	0.43697478991596639	0.40163934426229508	0.42499999999999999	0.36752136752136755	0.33057851239669422	0.23966942148760331	0.21367521367521367	0.20472440944881889	0.20930232558139536	0.17518248175182483	0.17006802721088435	0.16993464052287582	0.19375000000000001	0.15757575757575756	0.17901234567901234	0.13750000000000001	8.387096774193549E-2	7.8787878787878782E-2	9.6385542168674704E-2	2.976190476190476E-2	2.9069767441860465E-2	2.9069767441860465E-2	% C	94	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	0.20408163265306123	0.17741935483870969	7.6086956521739135E-2	5.7692307692307696E-2	5.3571428571428568E-2	7.7586206896551727E-2	0.12389380530973451	0.11504424778761062	0.11666666666666667	0.11570247933884298	0.11764705882352941	0.13934426229508196	0.1	8.5470085470085472E-2	7.43801652892562E-2	7.43801652892562E-2	9.4017094017094016E-2	9.4488188976377951E-2	9.3023255813953487E-2	8.0291970802919707E-2	6.8027210884353748E-2	9.8039215686274508E-2	0.10625	0.12727272727272726	9.2592592592592587E-2	8.1250000000000003E-2	5.1612903225806452E-2	4.8484848484848485E-2	4.2168674698795178E-2	4.7619047619047616E-2	4.6511627906976744E-2	4.0697674418604654E-2	% N1	94	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	0.26530612244897961	0.20967741935483872	0.15217391304347827	0.14423076923076922	0.16964285714285715	0.22413793103448276	0.23893805309734514	0.30088495575221241	0.34166666666666667	0.38016528925619836	0.37815126050420167	0.38524590163934425	0.39166666666666666	0.45299145299145299	0.48760330578512395	0.51239669421487599	0.46153846153846156	0.48818897637795278	0.48062015503875971	0.54014598540145986	0.5374149659863946	0.49673202614379086	0.45624999999999999	0.46060606060606063	0.46913580246913578	0.53125	0.58064516129032262	0.61212121212121207	0.57831325301204817	0.6071428571428571	0.5058139534883721	0.44767441860465118	Nivel 2-3 y Emérito	94	95	96	97	98	99	00	01	02	03	04	05	06	07	08	09	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	22	23	24	25	2.0408163265306121E-2	1.6129032258064516E-2	1.0869565217391304E-2	9.6153846153846159E-3	1.7857142857142856E-2	3.4482758620689655E-2	6.1946902654867256E-2	6.1946902654867256E-2	6.6666666666666666E-2	7.43801652892562E-2	6.7226890756302518E-2	7.3770491803278687E-2	8.3333333333333343E-2	9.4017094017094016E-2	0.10743801652892562	0.17355371900826447	0.23076923076923075	0.2125984251968504	0.21705426356589147	0.20437956204379562	0.22448979591836735	0.23529411764705882	0.24374999999999999	0.25454545454545452	0.25925925925925924	0.25	0.28387096774193549	0.26060606060606062	0.28313253012048195	0.32738095238095238	0.41860465116279072	0.48255813953488369	
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Grafico 1. Nimero de evaluaciones.

M Personal con N3y evaluaciones que e tomé llegar a N2
B Personal N2y nimero de evaluaciones para llegar a N2

W personal que no es N2y nimero de evaluaciones
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Grafico 2. Comparacién productividad en publicaciones entre personal
que subi6 a Nivel 2y que se mantuvo en el Nivel 1
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M Pts publicaciones, N1 con 5 0 més evaluaciones
B Pts publicaciones, personas que se mantuvieron en Nivel 1 en 2024

W Pts publicaciones, personas que subleron a Nivel 2 en 2024
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