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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE EL
COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, CELEBRADA EL 24 DE OCTUBRE POR
VIDEOCONFERENCIA DESDE LAS CIUDADES DE MEXICO Y SAN CRISTOBAL DE LAS
CASAS, CHIAPAS.

Desde las ciudades de México y San Cristobal de Las Casas, Chiapas, siendo las 12:30 horas del
dia 24 de octubre del afio en curso, se reunieron por videoconferencia las personas gque
integran la Junta de Gobierno de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), con el objeto de
celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2023, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 93
de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion; cuarto y
quinto Transitorio del Decreto por el que se expide |la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacién y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeacion; 5 y 21, fraccion XVII del
Estatuto Organico del CONAHCYT; asi como lo establecido en el articulo 13 del Decreto por el
cual se reestructura El Colegio de la Frontera Sur, atendiendo a la Convocatoria que para este
propdsito, por instrucciones de la Directora General del CONAHCYT, formulara el Director
General del Centro.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

El Dr. José Alejandro Diaz Méndez, en su caracter de Presidente Suplente de la Junta de
Gobierno, dio la bienvenida a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, en nombre de la
Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces, Directora General del CONAHCYT, y propuso nombrar
al Mtro. Daniel Bernabé Mendiola Sdnchez y a la Mtra. Leticia Espinosa Cruz, como Secretario
vy Prosecretaria de la sesidn respectivamente.

El Presidente Suplente solicitd al Secretario de la Sesiéon que verificara la existencia de qudrum
legal, declarando su existencia con la participacién de 11 de un total de 15 integrantes de la
Junta de Gobierno de El Colegio de la Frontera Sur, con base en las acreditaciones recibidas y
conforme la lista de asistencia anexa, estando presentes:

Integrantes de la Junta de Gobierno de El Colegio de la Frontera Sur

1. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Dr. José Alejandro Diaz Méndez, Presidente Suplente
Mtro. Daniel Bernabé Méndiola Sanchez, Secretario .

2. Secretaria de Educacion Publica
Ing. Feliciano Alfonso Herndndez Téllez, Director de Planeacién y Evaluacién de la
DGESUI

3. Secretaria de Relaciones Exteriores
Ing. Carlos Mario Santibafiez Mata, Director General de la Comisién Internacional de
Limites de Aguas entre México y Guatemala y México y Belice

4. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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Lic. Raul Sicardo Jiménez, Coordinador de Programacion y Presupuesto de Educacion

5. El Colegio de México
Dr. Cristidn Mario Solérzano-Gémez, Coordinador de la Oficina de apoyo y Proyectos
Institucionales ‘

6. Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan
Dr. Pedro Ivan Gonzalez Chi, Director General del Centro

7. Instituto de Ecologia, A.C.
Dr. Héctor Armando Contreras Hernandez, Director General del Centro

8. ‘Gobierno del Estado de Chiapas
Mtra. Brenda Jiménez Gordillo, Directora de Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico
del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chiapas (ICTI)

9. Gobierno del Estado de Quintana Roo
Bidl. Wiliam Aguilar Davila, Encargado de |la Direccién de Fomento al Posgrado y a la
Investigacion del COQCYT

10. Universidad Nacional Auténoma de México
Dr. Homero Julio Eudes Campo Alves, Secretario Académico del Instituto de Ecologia

11. Consejero a Titulo Personal
Dr. Octavio José Obregon Diaz_

Por la Secretaria de la Funcién Publica
e Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal, Subdelegado y Comisario Publico Suplente del
Sector Educacién y Cultura
e Lic. Carmen Santiago Dominguez Barrios. Titular del Qrgano Interno de Control en
ECOSUR

Por El Colegio de la Frontera Sur
Dr. Antonio Saldivar Moreno, Titular del Centro
Mtra. Leticia Espinosa Cruz, Prosecretaria

Acto seguido el Secretario verificd la existencia del quérum legal, con la asistencia de 11 de 15
personas Consejeras se declaré formalmente instalada la Segunda Sesidn Ordinaria de la
Junta de Gobierno de El Colegio de la Frontera Sur.

El Presidente Suplente sometid a consideracion de las y los Consejeros el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-JG-0-11-23-1) ‘

La Junta de Gobierno, con fundamento en los articulos 11 y 15 del Decreto por el cual se
reestructura El Colegio de la Frontera Sur, aprueba, por unanimidad de votos, la
designacién del Mtro. Daniel Bernabé Mendiola Sanchez y de la Mtra. Leticia Espinosa
Cruz, como Secretario y Prosecretaria de la sesién respectivamente, y una vez verificado
el quérum legal por el Secretario de la sesién, se declara formalmente instalada la
Segunda Sesién Ordinaria de 2023, encontrandose presentes 11 de un total de 15 personas
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consejeras.

2. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente Suplente sometié a consideracién de las y los Consejeros el orden del dia
previsto para la presente sesion:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

2. Lecturay, ensu caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lecturay, ensu caso, aprobaciéon del acta de la sesidn anterior.

4, |Informe sobre el cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el Organo de

Gobierno, asi como de las recomendacicones y solicitudes planteadas por las y los
Consejeros al Titular del Centro. _

5. Presentacion del Informe de Autoevaluacién derivado del Programa Institucional por
el Titular del Centro correspondiente al primer semestre 2023.

6. Presentaciéon por el Titular del Centro del andlisis autocritico del estado que guarda el
Centro en términos de las capacidades, desafios y dreas de oportunidad para

“articularse al Sistema Nacional de Centros Publicos (SNCP).
7. Presentacion de la Opinién de los Comisarios Publicos sobre el Informe de
Autoevaluaciéon correspondiente al primer semestre del afio 2023, que presentd el
Titular del Centro.
8. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacién correspondiente al
primer semestre del afio 2023, presentado por el Titular del Centro.
9. Presentacidény, en su caso, aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo (PAT) para el
afio 2024. _
10. Solicitud y, en su caso, aprobacién de acuerdos del Organo de Gobierno del Centro.
10.1 - Presentacion y, en su caso, aprobacién del proyecto del presupuesto del Centro
publico para el ejercicio 2024.

10.2 Presentacidny, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias
internas, que permitan un mejor cumplimiento de |os objetivos 2024

10.3 Presentacidny, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias
externas que deban autorizarse para gestionar.ante la SHCP de manera regular
en 2024 ,

10.4 Presentacién y en su caso, aprobacién, de la contratacién de personal de
honorarios para el ejercicio fiscal 2024.

10.5 Presentacion y, en su caso, aprobacién del Reglamento del Comité Académico
de El Colegio de la Frontera Sur

-10.6 Presentaciény, en su caso, aprobacion del Manual de Organizacién de El - LL\

Colegio de |la Frontera Sur :

1. Informe de resultados de auditorias, exdmenesy evaluaciones realizadas por el Organo
Interno de Control.
12. Asuntos Generales.

El Presidente Suplente pregunto al Titular del Centro si existia alguna modificacion al orden
del dia. :
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El Dr. Antonio Saldivar Moreno, Titular del Centro, presenté la mocién de modificar el orden
del dia, retirando el acuerdo 10.7 toda vez gue no se logrd completar la revision del Manual de
Procedimientos, poniéndolo a consideracién de esta Junta de gobierno.

Al no haber mas comentarios se adopté el acuerdo siguiente:

ACUERDO (R-JG-0-11-23-2)

Con fundamento en el articulo 14, parrafo segundo del Decreto por el cual se reestructura
El Colegio de la Frontera Sur, la Junta de Gobierno aprueba por unanimidad de votos, el
orden del dia propuesto para la Segunda Sesién Ordinaria 2023, celebrada el 24 de
octubre del afio en curso, por videoconferencia desde las ciudades de México y San
Cristébal de Las Casas, Chiapas.

3. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Presidente Suplente informd que el acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria
2023, celebrada el 2 de junio del afo en curso por videoconferencia desde las ciudades de
México y San Cristobal de Las Casas, Chiapas, se encuentra debidamente firmada por su
Presidente Suplente y Secretario de la sesion. Asimismo, puntualizé que el acta fue revisada
por la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional del CONAHCYT y circulada entre las y los
Consejeros y los Comisarios PUblicos, por lo que solicité obviar su lectura.

Al no haber comentarios al respecto se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-1G-O-lI-23-3)

La Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 12, fracciones IV y XXVII y 17 del
Decreto por el cual se reestructura El Colegio de la Frontera Sur, aprueba por unanimidad
de votos, el acta de la Primera Sesién Ordinaria 2023, celebrada el 2 de junio del afio en
curso, por videoconferencia desde las ciudades de México y San Cristébal de Las Casas,
Chiapas, la cual una vez revisada por la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional del
CONAHCYT y circulada entre sus Consejeros y Comisarios Publicos, se encuentra
debidamente firmada por su Presidente Suplente y Secretario.

4. INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS ADOPTADOS POR
EL ORGANO DE GOBIERNO, ASI COMO DE LAS RECOMENDACIONES Y SOLICITUDES
PLANTEADAS POR LAS Y LOS CONSEJEROS AL TITULAR DEL CENTRO.

El Presidente Suplente solicité omitir la lectura extensa de este punto y cedié la palabra al
Titular del Centro para que presentara de manera sucinta Unicamente los acuerdos que se
encuentran en proceso. -

El Titular del Centro indicd que, con respecto a los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno, de un total de 4 acuerdos de seguimiento, todos se encuentran en proceso;
respecto al reporte sobre los avances y cumplimiento a las recomendaciones del comisariato
sobre los Estados Financieros Dictaminados, se reportaron 6 recomendaciones gue estan en
proceso. En cuanto al reporte de avances y cumplimiento de recomendaciones del
Comisariato sobre el Informe de Autoevaluacion, 5 se encuentran concluidas sobre un total de
9y 4 en proceso. Respecto de las Recomendaciones del CEE en este momento se tienen 12
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recomendaciones de las cuales 2 se encuentran concluidas y 10 en proceso. En cuanto a la
Recomendacion del CONAHCYT, 1 recomendacién la cual se encuentra concluida.

Dr. José Alejandro Diaz Méndez.
e Solicitd al Titular del Centro mayor informacién acerca de las recomendaciones que se
encuentran en proceso.
¢ Menciond que varias recomendaciones del CEE se encuentran en proceso por debajo
del 50% de avance, por lo que pregunté qué obstaculos se encontraron y cdmo se
piensa concluirlas antes de que termine el afio.

El Titular del Centro cedid la palabra a la Mtra. Leticia Espinosa Cruz, Directora de
Administraciéon para que diera respuesta al cuestionamiento del Presidente Suplente.

Mtra. Leticia Espinosa Cruz.

e Comentd gue no existen obstdculos, sino que se planea cumplir antes de que termine
el ejercicio, sin embargo, a la fecha en que se reportan los avances, ese era el porcentaje
de avance de las recomendaciones reportadas.

e Respecto a la recomendacion de CONAHCYT solicitd cambiar la palabra concluida por
“en proceso”, ya gue mencicnd que adn no concluye. :

Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal.
e Solicitd a la entidad impulsar el cumplimiento de los acuerdos en proceso, en partlcular
los reportados en los Estados Financieros y en Informe de Autoevaluacion.

Al no haber mas comentarios, se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-JG-O-11-23-4)

La Junta de Gobierno, con fundamento en los articulos 12, fracciones VI, Xl y 17 del Decreto
por el cual se reestructura El Colegio de la Frontera Sur, aprueba por unanimidad de votos,
el reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos presentados por el Titular del Centro.

5. PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DERIVADO DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL POR EL TITULAR DEL CENTRO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2023.

El Presidente Suplente, cedié¢ la palabra al Titular del Centro para que llevara a cabo Ia
presentacion del Informe.

El Titular del Centro expuso los aspectos mas relevantes contenidos en el Informe, resaltando
un cambio de narrativa en el sentido de coémo seguir avanzando con la conviccion de que la
investigacion es esencial para construir las bases del conocimiento y capacidad regueridas
para lograr un desarrollo equitativo y sustentable en beneﬂmo de |as poblaciones marginadas
de la frontera sur.

Indicé que en el primer semestre 2023 la comunidad de ECOSUR alcanzé 385 estudiantes y
463 personal. 163 personas académicas tienen SNII, con avances importantes en las categorias
Iy lll. El personal académico esta organizado en 8 departamentos académicos, ya que se abrid
este afio el Departamento de Ecologia de artrépodos y manejo de plagas, que se desprendié
del de agricultura, sociedad y ambiente; ademas estan los Departamentos de ecologia de
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sistematica acuatica, conservacion de la biodiversidad, sociedad y cultura, observaciéon y
analisis en tierra, atmaosfera y océang, ciencias de la sustentabilidad y salud.

Informo sobre los cinco objetivos institucionales, que fue desarrollando de manera puntual
para conocer los avances de cada uno.

Comentd que el primer objetivo tiene que ver con investigar las causas directas y subyacentes
de las problematicas socicambientales y contribuir a su solucién, con una visidn
multidisciplinaria. Al respecto se tuvo una participacién destacada en los Pronaces, asi como
importantes proyectos en Ciencia de frontera.

Mostré la distribucidn del cuerpo académico por unidad territorial y resaltd algunos aspectos
de aporte en cada una de estas unidades. En Campeche destaca el Taller de ciencia para
jévenes que se realiza desde hace varios afos. En Chetumal se dio a conocer el
descubrimiento del agujero azul Taam ‘ja en la Bahia de Chetumal, el segundo mas profundo
del mundo. En San Cristébal, se desarrollé un trabajo muy importante inter-multi institucional
sobre los humedales de montafia. En Tapachula, se siguié avanzando sobre monitoreo y
estrategias de la dispersién de virus y patégenos que afectan a la poblacién y agricultura.
Mientras que, en Villahermosa, se realizé una agenda de democratizacién de energia dentro
de un proyecto PRONAII. ‘

Indicé que ECOSUR cuenta con 31 colecciones cientificas representativas de |a biodiversidad
continental, estuarina y marina del sur sureste de México, Centro América y de otros paises
del Mundo y 2 jardines botanicos.

En cuanto al objetivo dos, comentd que con la finalidad de garantizar que los programas de
formacién de recursos humanos promuevan una mayor articulacion con los actores de la
regidn, se aprobd el programa de Doctorado en Agroecologia que, junto con la Maestria en
agroecologia, permite mayor solidez y posicionamiento en este tema.

Compartié las aportaciones del estudiantado en retribucidén social, con materiales
presentados durante la Semana de Intercambio Académico de la Institucion.

Menciond gue un elemento relevante, en los Ultimos afos, es el impacto regional de los
posgrados con el ingreso de méas estudiantes de la regién, muchos de zonas rurales. Un
elemento clave ha sido la accidn afirmativa del Programa de becas para preparacion que
ayudaa cumplir con los requisitos y competir con estudiantes de otras regiones del paisc del
mundo. Otro punto importante ha sido la actualizacion del Reglamento de posgrado, gue
cumple con el principio de derechos humanos y vincula con el Estatuto del Personal
Académico aln en proceso.

Simultdneamente las acciones implementadas en el cumplimiento del objetivo tres, para
fortalecer la apropiacion social de la ciencia a través del desarrollo de diversos programas de
difusién y divulgacién del conocimiento y educacion continua, ECOSUR implementa muchos
programas de vinculacion. Se realizé un analisis del Programa de Educacién Continua para el
periodo de los diez Ultimos afos, en el que resalta la vocacion con los sectores productivos
primarios, conservacion y actores sociales.

En lo correspondiente a las actividades de divulgacion de la ciencia, hubo un incremento
significativo para el primer semestre del ano 2023, en el que se llevaron a cabo hasta 333
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actividades, con 29 articulos de divulgacién, 101 entrevistas en prensa, radio y television y 153
platicas de divulgacion en diferentes modalidades. ;

En lo relativo a vocaciones cientificas se llevd a cabo el programa de Pasaporte Camino al
Conocimiento Cientifico 2023, en el que 7 de las 12 emisiones fueron realizadas por personal
de ECOSUR y se realizaron 46 seminarios en las cinco unidades. Las revistas de divulgacién y
difusion, con resimenes en maya y tzotzil son fundamentales en la difusién de la poblacién
originaria de la regién. Se publicaron en el periodo a reportar, 4 titulos con el sello edltorlal del
Centro.

En atencidn al objetivo cuatro, con respecto a promover la colaboracién interinstitucional y el
trabajo articulado entre el personal de investigaciéon y la sociedad, se firmaron 31 convenios de
colaboracién con diversos actores. Se organizaron eventos, en particular en el marco de los
pies &giles y actores territoriales. En la colaboracién con instituciones de |la regién se llevaron
a cabo 38 acciones de estancias, servicio social y practicas profesionales.

En el objetivo cinco de impulsar el desempeno eficiente y la cohesiéon interna del personal
académico, administrativo y estudiantil para favorecer la vida colegiada y el buen clima
organizacional y el liderazgo cientifico y ético, se tuvo una colaboracidon estrecha con el
sindicato para eventos de celebraciones. Se promovieron huertos urbanos y espacios de
vivencias para mejor cohesién interna. Se avanzé en la politica de igualdad e inclusidon. Hay
igualmente avances en la auditoria de desempefic numero 98 con felicitaciones de los
auditores sobre la organizacion de las respuestas.

El avance y cumplimento de metas es significativo, que permiten prever un buen
cumplimiento anual.

El Presidente Suplente agradecio al Titular del Centro la presentacion del informe y dio paso
al siguiente punto del orden del dia.

6. PRESENTACION POR EL TITULAR DEL CENTRO DEL ANALISIS AUTOCRITICO DEL
ESTADO QUE GUARDA EL CENTRO EN TERMINOS DE LAS CAPACIDADES, DESAFIOS Y
AREAS DE OPORTUNIDAD PARA CONFORMAR EL SISTEMA NACIONAL DE CENTROS
PUBLICOS (SNCP).

El Presidente Suplente cedié la palabra al Titular del Centro para que llevara a cabo la
presentacidn del Analisis Autocritico de Articulacion al SNCP, en lo posible en un maximo de
15 minutos.

En su presentacidn, el Titular del Centro indicd un trabajo estrecho con los Centros hermanos
gue conforman la Coordinacion de Salud y Ambiente, con una mayor colaboracion en los ejes
tematicos que los articulan. Particularmente en este periodo hubo avances en la version del
Estatuto del Personal Académico de los Centros en un anallsls comparativo. Resalté una
colaboracién con el CICY sobre la milpa maya.

El Presidente Suplente agradecid la presentacién y continud con siguiente punto del orden
del dia.
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7. PRESENTACION DE LA OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS SOBRE EL INFORME
DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023 QUE
PRESENTO EL TITULAR DEL CENTRO

El Presidente Suplente cedié la palabra al Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal, Comisario
Publico Suplente, para que presentara la opinién del Comisariato de la Secretaria de la
Funcién Publica al Informe de Autoevaluacién correspondlente al primer semestre de 2023
presentado por el Titular del Centro :

El Comisario PUblico Suplente mencioné que el informe de autoevaluacién presentado es
suficiente para conocer la situaciéon que guarda la entidad, en congruencia con su Programa
de Trabajo.

Recomendaciones.

Unavez analizada la informacion presentada por el Director General del Colegio de la Frontera
Sur y con la finalidad de coadyuvar al mejor desempefio Institucional y, en adicién a las
observaciones y peticiones hechas en el cuerpo de esta opinién, formulamos las siguientes
recomendaciones:

1. Fomentar la participacién de las dareas involucradas en los diferentes procesos
institucionales, en estrecha coordinacién con el Organo Interno de Control, para
-atender en tiempo y forma el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023.

2. Fortalecer las acciones necesarias gue conlleven a la solventaciéon de las observaciones
determinadas por el Organo Interno de Control y el Despacho de Auditores Externos.

Finalmente solicitamos a la Junta de Gobierno que considere adoptar como acuerdos las
recomendaciones emitidas en este Instrumento de Opinidn.

El Presidente Suplente agradecié al Comisario Suplente su intervencién y continud con el
siguiente punto del orden del dia.

8. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2023, PRESENTADO POR EL TITULAR DEL
CENTRO.

El Presidente Suplente cedid la palabra a las y los Consejeros para gue emitieran sus
comentarios.

Dr. Octavio José Obregdn Diaz.

e . Felicitd a ECOSURY a su Director por el desempeno y resaltd la importancia de la labor
académica de ECOSUR y de su vinculacién con la sociedad.

e Mostré interés en que se resalte las caracteristicas y propdsitos de cada sede, gue tiene
muchos beneficios para que la investigacion florezca alrededor de algunos temas, lo
gue permitiria mayor solidez y posibilidad de interaccién fructifera con otros centros,
asi como mejor desempefio social.

e Menciond que los posgrados parecen caminar de manera exitosa y que ve una mayor
‘participacion en divulgacién, que subié un 50%.
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Sefald gue le parecid importante la interrelacién con los otros Centros para mayor
impacto social.

Finalmente, aprecié que un buen numero de estudiantes sea de la regién, lo que da

mucha fortaleza y sensibilidad a la funcion de investigacién como apoyo a la sociedad.

Dr. Cristidn Mario Solérzano Gémez.

Se unié a las felicitaciones al personal de ECOSUR por su interesante trabajo, algo
significativo para él ya que es egresado de |la Maestria de ECOSUR.

Expresd su gusto por ver florecer la institucion y tener accidn afirmativa para grupos

indigenas.
Considerd que se estan cubriendo muchos temas y ve con mucho gusto la diversidad
de temas estratégicos y la evolucion del Colegio.

Dr. Homero Julio Eudes Campo Alves.

Agradecio6 la capacidad de sintesis de la informacién presentada por un Centro que él

conoce desde hace muchos afios y del cual S|empre tuvo una grata impresion por su

importancia en la region y su impacto.

Resaltd la importancia de formar recursos humanos Jocales.

Sugirié, que a partir del fortalecimiento de la UNAM en Yucatan y de |la presencia del
Instituto de Ecologia de la UNAM que acaba de inaugurar una oficina en Mérida
enfocada en estudios inter-multi y transdisciplinarios, asi como la presencia del Centro
de Cambio Global, se aproveche la cercania y afinidad de tematicas para cristalizar
colaboraciones firmes en la regién. '

Dra. Delia Aidée Orozco Hernandez.

Felicité al Director General por la presentacion de la informacion.
Planted la necesidad sustantiva de que un Centro tan integral como ECOSUR pudiera
profundizar de mejor manera en los elementos de desarrollo tecnolégico e innovacion,

mencionados de alguna manera en los objetivos prioritarios, pero que no se ven

reflejados claramente en los elementos compartidos en la presentacion.

Preguntd si se pudiera abundar en estos vasos comunicantes, y la articulacion que hay
entre las diferentes coordinaciones de los Centros Publicos, en este caso en la
Coordinaciéon de Salud y Ambiente de la cual ECOSUR forma parte y la Coordinacion
de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién que tienen ambos elementos transversales.
Resalté que los elementos de salud tienen multiples salidas de incidencias hacia las

otras coordinaciones, al igual que los de ambiente, que permita a las y los Consejeros,

apreciar el rol multi-inter y transdisciplinarios que tiene ECOSUR en el desarrollo
tecnolégico y la innovacién soberana para el bienestar que se ha implementado en la
presente administracion.

Dr. Héctor Armando Contreras Hernandez.

Felicité al Director General de ECOSUR por el informe presentado.

Preguntd, desde su liderazgo, qué impactos espera con la promocién de espacios de

convivencia y de integracidén, suponiendo que son actl\/ldades gue apuntan a reforzar
la identidad de ECOSUR.

Menciond gue otro tema gue le parecié fundamental, y que es una pregunta gque se
hacen todos los Directores de la Coordinaciéon de Salud y Ambiente, es cdmo escalar
las experiencias locales a este Sistema Nacional de Centros Publicos, que es un reto

mayusculo. Refirié a experiencias pulcras que tiene ECOSUR tanto educativas como de
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apoyos cientificos y tecnolégicos a estos procesos locales, en particular con la

‘posibilidad de |la participacion igualitaria y el combate a estructuras patriarcales.

El Presidente suplente al no haber mas intervenciones, cedid la palabra al Titular del Centro
para responder a los comentarios emitidos:

Dr. Antonio Saldivar Moreno.

Agradecid los comentarios y expresiones que enrlquecen eltrabajoyla perspectlva que

‘tiene la institucion de cémo ha venido avanzando.

Respecto de la pregunta del Dr. Octavio Obregdn, expresd su gusto que él haya
detectado con claridad el cambio de paradigma para el crecimiento institucional que
tiene que ver con gue se pensd en un momento en la réplica de los Departamentos
académicos en todas las unidades, lo cual es muy dificil. Menciond gue cada territorio
tiene ciertas fortalezasy trayectoria y en este cambio de paradigma se quiere fortalecer

los grupos de trabajo y no dispersar para que el impacto sea mayor. llustrd que la

Unidad Chetumal tiene una vocacién marina con elementos claves como su ubicacion
en el caribe y el turismo, gue se tienen que seguir fortaleciendo. Y asi con todas las
unidades, con el tema migratorio en Tapachula, la actividad petrolera en Tabasco.
Precisé la importancia de reconocer las actividades fundamentales de cada territorio
sobre los cuales fortalecer los grupos de trabajo.

Respeto a las actividades de divulgacion, menciond que son muy amplias, pero para el

-plan de trabajo 2024 se propone un cambio.

Resalté como fundamental la relacion con otros Centros, menciono que la idea es pasar
de intercambios de caracter aislado a mas intencionalidad y estructuracion.

Con relaciéon al estudiantado regional, comentd que es un orgullo que se vayan
integrando cada vez mas en el posgrado, a través de las diferentes actividades de
difusién. '

Respecto de los comentarios del Dr. Cristian Mario Solérzano Gémez, agradecio y

‘expresd su gusto por saberlo egresado y sobre todo por los aportes importantes en la

regioén.

Respecto de los comentarios del Dr. Julio Campo, menciond la importancia de
considerar una colaboracién con la UNAM, reconociendo en particular la Unidad
Mérida y prometid un acercamiento para una colaboracién aln mas cercana. Menciond
gue la intencidn de ECOSUR, a partir de su oficina'de Enlace en el Parque Cientifico de

‘Mérida, es reflexionar sobre su papel en este espacio.

Con respecto a los estudios inter-multi-transdisciplinarios, mencioné gue es una linea
que se impulsa en ECOSUR. Resaltd la promocién de proyectos semillas que articulan
diferentes investigadores (as) en torno a una problematica especifica del territorio.

Con respecto a la pregunta de la Dra. Aidée Orozco, sefald que, a pesar de producir
propuestas tecnoldgicas y de innovacion en contextos especificos de la region, como
el café, aun falta visibilizar con mayor claridad estos elementos, que tiene que ver con

.cambios en la convocatoria de vinculacién que por ahora no favorece tanto la

incidencia regional en términos tecnoldgicos. Compartio la experiencia del programa
“Pies agiles" con el CIATEJ, que implica la formacion de jovenes, buscando impulsar
proyectos en las comunidades para construir alternativas tecnolégicas en los territorios
y organizaciones. Mas de 20 jovenes de diferentes comunidades se graduaron
recientemente en la Unidad Villahermosa y en Mérida.

Sobre el mismo tema, subrayd el reto de como avanzar sobre lo que se denomina

‘tecnologias sociales y generar condiciones de nuevas estrategias sobre violencia de

géneroy otros temas.
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¢ Comentd una experiencia interesante en el desarrollo de las Especialidades para el
bienestar comunitario en cinco lineas de accién, se buscé mucho al Centro para
avanzar en estas lineas. Subrayd que la ubicacién de ECOSUR es en Salud y Ambiente,
pero que se tiene vasos comunicantes con el grupo de humanidades y sociales, no
tanto con tecnologias, pero se podria retomar colaboraciones.

e Finalmente, respecto a los comentarios del Dr. Armando Contreras del INECOL,
agradecié mucho la pregunta sobre espacios de convivencia, para comentar sobre un
cambio importante ante una relacion jerarquica y buscar la l[6égica de una colaboracion.
La convivencia apuesta a la colaboraciéon para avanzar en los retos que se presentan W%
‘no la competencia y la jerarquia.

» Respecto a la escala de las experiencias locales, se esta realizando modificaciones en la
convocatoria de vinculaciéon, como se presentaréd mas adelante, para que se impulsen
acciones y mecanismos especificos que tengan que ver con una proyecciéon en el
territorio.

El Presidente Suplente agradecié al Dr. Antonio Saldivar su intervencion y pregunto a las
personas consejeras si habia alguna otra intervencion. Sin mas comentarios, se adopto el
siguiente acuerdo:

ACUERDO (S-JG-0-11-23-5)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 75 y 93, fraccion Xl de la Ley General en
Materia de Humanidades, Ciencias, Techologias e Innovacién; asi como lo establecido en
el articulo 12, fraccién Xl del Decreto por el cual se reestructura El Colegio de la Frontera
Sur, en el ejercicio de sus atribuciones y considerando.las recomendaciones de las y los
Consejeros y la opinién del Comisario Publico, la Junta de Gobierno, aprueba por
unanimidad de votos, el informe de Autoevaluacién derivado del Programa Institucional
y el andlisis autocritico al primer semestre de 2023, en los términos presentados por el
Titular del Centro, con la solicitud de atender como acuerdos de seguimiento las
recomendaciones formuladas por las y los Consejeros y el Comisario Publico. Asimismo,
se solicita al Centro presentar la opinién integra de Ios Comisarios, como anexo del acta
de la presente sesién.

9. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
(PAT) PARA EL ANO 2024

El Presidente Suplente cedié la palabra al Titular del Centro para realizar la presentacion del
Programa Anual de Trabajo 2024. ‘

El Titular del Centro precisd que a partir de su nombramiento como Director General el pasédo
19 de septiembre, ha podido intencionar un plan de trabajo que permitiria cumplir con las
estrategias del Programa Institucional. Presentd las principales acciones para una
investigacion con incidencia, a partir de un enfoque mas territorial y proyectos colaborativos.

Para el posgrado se requiere mayor articulacién también con la regién, lo que exige
modificaciones a la convocatoria de seleccién. Con respecto de la apropiacién social del
conocimiento, es necesario favorecer los mecanismos para poner énfasis en la colaboracién y
proyeccién en los territorios. En relaciéon con la colaboracion interinstitucional, es de suma
importancia el reconocimiento a los intereses estratégicos regionales. Otro elemento es la
gobernanza colegiada que plantea retos complejos por la distribucion de la institucion. .

11

e



Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno de ECOSUR

El Presidente Suplente agradecid la participacion del Titular del Centro y preguntd a las
personas consejeras si tuvieran dudas o comentarios al respecto, al no haberlos, se aprobd el
siguiente acuerdo. ‘

ACUERDO (R-JG-O-II-23-6)

La Junta de Gobierno, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 93, fraccién Xl de la
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién; asi como lo
establecido en el articulo 12, fraccién VI del Decreto por el cual se reestructura El Colegio
de la Frontera Sur, aprueba por unanimidad de votos, el Programa Anual de Trabajo 2024
del Centro.

10. SOLICITUD Y, EN SU CASO, APROBACION DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CENTRO.

El Presidente Suplente cedid la palabra al Titular del Centro para realizar la presentacion de la
solicitud de acuerdos.

El Titular del Centro cedid la palabra a la Maestra Leticia Espinosa Cruz, Directora de
Administracién, para realizar |la presentacion.

10.1 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO
DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

La Mtra. Leticia Espinosa Cruz solicité a la Junta de Gobierno la aprobacién del proyecto de
presupuesto 2024 por la cantidad de $471,662,042.00, gue incluyen los recursos fiscales y
propios programados para el gjercicio fiscal 2024.

El Presidente Suplente solicité se manifestaran las personas consejeras sobre este punto y al
no haber comentarios se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-JG-0-11-23-7)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 74, fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 93, fracciones Il y IV de la Ley General en Materia
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién; cuarto Transitorio del Decreto por
el que se expide la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacién, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de las )Z\
Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeacién; 9 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 54 y 58, fracciéon Il de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y los “Lineamientos para el Proceso de Programacién y Presupuestacién
para el ejercicio fiscal 2024", emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; asi
como las facultades contempladas en los articulos 12, fraccién XXVII y 20, fraccién X del
Decreto por el cual se reestructura El Colegio de la Frontera Sur, la Junta de Gobierno,
autoriza por unanimidad de votos, el PROYECTO de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2024 para El Colegio de la Frontera Sur, por un monto
de $471,662,042.00 Sujeto a la aprobacién de la H. Cimara de Diputados y de acuerdo con
la siguiente distribucion:
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; RECURSOS
CAPITULO DE cAsrp FscaEes RECURSOS PROPIOS TOTAL

368,464,779.00
1331683400
8088023400

Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 489421500 412540000 9,018 815.00
430,471,952.00 41190,090.00 471,662,042.00

10.2 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS INTERNAS QUE PERMITAN UN MEJOR CUMPLIMIENTO DE
LOS OBIJETIVOS EN EL EJERCICIO 2024.

La Mtra. Leticia Espinosa Cruz solicitd a la Junta de Gobierno aprobar las adecuaciones
presupuestarias internas para un mejor cumplimiento de los objetivos para el ejercicio 2024.

El Presidente Suplente solicitd se manifestaran las personas consejeras sobre este punto y al
no haber comentarios se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-JG-0O-11-23-8)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93, fracciones Il y IV de la Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién; cuarto Transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacién, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeacion; 58, fraccién Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 57 y 58 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 9, 10 y 100 de su Reglamento; asi como en las facultades
contempladas en el articulo 12, fraccién IX del Decreto por el cual se reestructura El
Colegio de la Frontera Sur, la Junta de Gobierno aprueba por unanimidad de votos, las
adecuaciones internas que tenga que realizar la entidad a su presupuesto para el ejercicio
fiscal 2024. Lo anterior en el entendido que dichos movimientos presupuestales no
compliquen el cumplimiento de los objetivos y metas comprometidas. En consecuencia,
el Centro informara a esta Junta de Gobierno en sus siguientes sesiones ordinarias, el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que incluya las adecuaciones internas
que se lleven a cabo con base en este acuerdo.

10.3 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ADECUACIONES
PRESUPUESTARIAS EXTERNAS QUE DEBAN AUTORIZARSE PARA GESTIONAR
ANTE LA SHCP DE MANERA REGULAR EN EL EJERCICIO 2024

La Mtra. Leticia Espinosa Cruz menciond gue este acuerdo permite igualmente como el
anterior acuerdo, adecuar el presupuesto a las necesidades del Centro. |

El Presidente Suplente solicitd se manifestaran las personas consejeras sobre este puntoy al
no haber comentarios se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-JG-0-I1-23-9)
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93, fracciones I, IVy V de la Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién; cuarto Transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacién, y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y de la Ley de Planeacién; 58, fraccién Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 57, 58 y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 9, 10 y 99 de su Reglamento; asi como en las facultades
contempladas en el articulo 12, fraccién IX del Decreto por el cual se reestructura El
Colegio de la Frontera Sur, la Junta de Gobierno aprueba por unanimidad de votos, las
modificaciones presupuestarias externas que tenga que realizar la entidad a su
presupuesto para el ejercicio fiscal 2024. Lo anterior en el entendido que dichos
movimientos presupuestales no compliquen el cumplimiento de los objetivos y metas
comprometidas. En consecuencia, el Centro informara a esta Junta de Gobierno en sus
siguientes sesiones ordinarias, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que
incluya las adecuaciones externas que se lleven a cabo con base en este acuerdo.

10.4 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE HONORARIOS PARA EL EJERCICIO 2024

La Mtra. Leticia Espinosa solicité a esta Junta de Gobierno la aprobacién de contrataciones de
personal de honorarios para el ejercicio 2024, para el apoyo de actividades académicas, de
posgrado y vinculacién, para cumplir con las metas del Centro.

El Presidente Suplente solicité se manifestaran las personas consejeras sobre este punto y al
no haber comentarios se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-JG-0-11-23-10)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93, fracciones IV y Xlll de la Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Techologias e Innovacién; 31, fracciéon XXIV de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 69 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 131 de su Reglamento; asi como las facultades
contempladas en el articulo 12, fraccion Vil del Decreto por el cual se reestructura El
Colegio de la Frontera Sur, la Junta de Gobierno aprueba por unanimidad de votos, iniciar
los tramites ante las instancias competentes para gestionar la celebracién de contratos
por servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios, para el ejercicio fiscal
2024, por un monto de $7,268,941.00, con cargo a la partida 12101 “Honorarios”, que
corresponden al presupuesto de recursos fiscales por un monto de $1,360,019.00 y 2‘
recursos propios un monto de $5,908,922.00. Lo anterior, sujeto a la aprobacién de la H.
Camara de Diputados en el marco del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2024 y de acuerdo con la distribuciéon presentada.

Se manifiesta que no hay duplicidad con las actividades o funciones establecidas para los
puestos presupuestariamente asignados a ECOSUR, de conformidad con el Numeral 8,
fraccion VIl de los Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Puablica Federal.

10.5 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE
ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR.
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La Mtra. Leticia Espinosa Cruz solicitd a esta Junta de Gobierno se aprobara el Reglamento del
Comité Académico para actualizar la normatividad de diferentes Comités como son el de
Docencia e Investigacién entre otros, mismo que cuenta con la opinién favorable de la Unidad
de Asuntos Juridicos del CONAHCYT.

El Presidente Suplente solicitd se manifestaran las personas consejeras sobre este puntoy al
no haber comentarios se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-JG-0O-II-23-T1)

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién; asi como en las facultades
contempladas en el articulo 12, fraccion IV del Decreto por el cual se reestructura El
Colegio de la Frontera Sur, la Junta de Gobierno aprueba por unanimidad de votos, el
Reglamento del Comité Académico de El Colegio de la Frontera Sur, mismo que cuenta
con la opinién favorable de la Unidad de Asuntos Juridicos del CONAHCYT, en el
entendido de que dicha aprobacién no tendra impacto presupuestal para el Centro en el
presente ejercicio fiscal y subsecuentes.

10.6 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR.

La Mtra. Leticia Espinosa solicitd a esta Junta de Gobierno la aprobacion del Manual de
Organizacién de El Colegio de la Frontera Sur, que presenta de forma ordenada la informacién
basica de las funciones y las relaciones entre los diferentes cargos, mismo que cuenta con la
opinién favorable de la Unidad de Asuntos Juridicos del CONAHCYT.

El Presidente Suplente solicitdé se manifestaran las personas consejeras sobre este punto y al
no haber comentarios se adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO (R-JG-0O-I1-23-12)

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién; asi como en las facultades
contempladas en el articulo 12, fraccién IV del Decreto por el cual se reestructura El
Colegio de la Frontera Sur, la Junta de Gobierno aprueba por unanimidad de votos, el
Manual de Organizacién de El Colegio de la Frontera Sur; mismo que cuenta con la opinién
favorable de la Unidad de Asuntos Juridicos del CONAHCYT, en el entendido de que dicha

aprobacién no tendra impacto presupuestal para el Centro en el presente ejercicio fiscal

y subsecuentes.

1. INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIAS, EXAMENES Y EVALUACIONES
REALIZADAS POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

El Presidente Suplente cedié la palabra al Lcdo. Carmen Santlago Dominguez Barrios, Titular
del Organo Interno de Control de ECOSUR.

El Titular del Organo Interno de Control de ECOSUR presentd los principales resultados, de
conformidad con el articulo 62 fraccién Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Menciond que fueron 4 auditorias y 4 seguimientos realizados a la institucion, ademas de una
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intervencién de control y una visita de mejora. Durante este primer semestre, de los 6 actos
de fiscalizacion programados, 2 se concluyeron con un grado de cumplimiento de 33% y el
resto estd previsto para el segundo semestre.

Sobre el seguimiento a la atencién de observaciones, se inicié con un inventario de 5
observaciones pendientes de atender, y durante el primer semestre 2023, se emitieron 6
observaciones de este OIC y 3 del despacho de auditores externos, lo que lleva a un total
acumulado de 14 observaciones. Durante este periodo la institucién realizd acciones
correctivas y preventivas encaminadas al fortalecimiento del control interno en los rubros
observados, con la atencién de 8 de las observaciones pendientes, quedando 6 observaciones
en proceso de atencién, con una antiguedad inferior a los 6 meses.

En el rubro de quejas y denuncias, al inicio del ejercicio 2023, se tenfa un inventario de 3
asuntos y se recibieron 4 denuncias. Durante este mismo periodo 4 se concluyeron, lo que
resulta en 3 aln en proceso de investigacién gue corresponden al ejercicio 2023.

Informd que por lo que corresponde a Inconformidades, no se tuvieron asuntos de esta
naturaleza en el primer semestre. En cuanto a asuntos de Responsabilidades, estos son
remitidos al Organo Interno de Control del CONAHCYT, considerando el Acuerdo publicado el
19 de octubre de 2018, al carecer de titulares de area.

En el apartado de Desarrollo y Mejora de |la Gestién, especificamente en el Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl), las evaluaciones se realizaron trimestralmente de manera
oportuna, advirtiendo un cumplimiento de 77% de cumplimiento de las 85 acciones de mejora
comprometidas. Para el Programa de Administracion de Riesgos, se logré 61% de
cumplimiento de las 9 acciones comprometidas.

Conforme al Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), este Organo Interno de Control ha emitido las
evaluaciones a los reportes trimestrales, considerando un cumplimiento razonable y se sugirié
el fortalecimiento de las acciones.

En materia de seguimiento de acciones en materia de ética, informa de la participacidon del
OIC en 9 sesiones celebradas por el comité, 2 ordinarias y 7 extraordinarias brindando asesoria
en materia de su competencia. Se emitidé un diagnodstico de riesgos éticos gue sirvidé como
insumo para la actualizacion del Codigo de Conducta de ECOSUR, el cual se encuentra en
proceso de actualizacién. Igualmente ha brindado acompafamiento en el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo.

El Presidente Suplente agradecié al Titular del Organo Interno de Control, la presentacuon del
informe y dio paso al siguiente punto del orden del dia.

12. ASUNTOS GENERALES

El Presidente Suplente solicité al Tltular del Centro que presentara los dos asuntos inscritos
en este apartado.

12.1 Presentacion del pago de vales de despensa al personal de El Colegio de la
Frontera Sur
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El Titular del Centro cedid |la palabra a la Mtra. Leticia Espinosa Cruz, quien informé el acuerdo
con el sindicato respecto de las 419 personas trabajadoras afectadas por el incumplimiento de
la empresa encargada de los vales de despensa por un mes, para apoyarles con el pago del
70% del monto. El pago se realizaria a partir de recursos propios.

Sin comentarios de parte de las personas integrantes de la Junta de Gobierno, se pasé al
asunto siguiente. '

12.2 Presentacion de la cancelacién de registros contables que afectan el saldo de
la cuenta de deudores diversos de El Colegio de la Frontera Sur

La Mtra. Leticia Espinosa Cruz comentd que este -movimiento corresponde a una
recomendacién del Despacho de Auditoria Externa anterior y observado por el Despacho
actual. Precisd que no representa ninguna afectacion patrimonial.

El Presidente Suplente agradecié esta informacién y considerd agotado el orden del dia.
Solicitd al Centro que una vez que la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional haga llegar
la documentacién de la sesién, se elabore y reenvie el acta dentro de cinco dias habiles, para
su revision y circulaciéon entre las personas consejeras.

Igualmente solicitd al Secretario de la sesidén que asentara en el acta los acuerdos adoptados,
agradeciendo a las personas Consejeras y al Comisario PUblico Suplente su asistencia.

Firman para constancia y efectos correspondientes:

e "N

DR. JOSE ALEJANDRQ DiAZ MTRO.DANIEL_BERNABE MENDIOLA
ENDE . SANéHEZ
PRESIDENTE SUPLENTE ‘ SECRETARIO

Ultima hoja del acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2023 de la Junta de Gobierno de ECOSUR, celebrada
el 24 de octubre por videoconferencia. Forman parte integrante del presente documento la Lista de
Asistencia correspondiente a la sesidn antes referida y la Opinién integra de los Comnisarios Publicos sobre
el Informe de Autoevaluacién correspondiente al primer semestre 2023.
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