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Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia
Oficio No. CGOVC/CEC/113/01/174/2023

Ciudad de México, a 24 de octubre de 2023

JUNTA DE GOBIERNO DE EL
COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
PRESENTE

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto por los articulos 31, 58, fraccién XV, 59, fracciones X y Xl, y 63, parrafo primero, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccién VI, y demas aplicables del Reglamento de la referida
Ley; 37, fraccién Xl, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 9, fraccion |l inciso a), y Décimo
Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de septiembre de 2023 y vinculado con el 36, fraccién IV y V del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica publicado el 16 de abril de 2020, se presenta ante el Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR), Organismo Descentralizado del Gobierno Federal, reconocido como Centro Publico de Investigacion
del Sisterna CONAHCYT (CPI), presentamos nuestra OPINION sobre el desempefio general del Colegio, con
base en el informe de autoevaluacién correspondiente al primer semestre de 2023, que somete el Dr.
Antonio Saldivar Moreno, en su caracter de Director General, a la consideracion de la Junta de Gobierno.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el primer semestre de 2023, la Junta de Gobierno celebro 1sesion ordinaria, contando con la asistencia
de los miembros designados y la debida integracién para sesionar el mismo, dando cumplimiento a lo
establecido en las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el Orden del Dia de la sesién se incluyeron los asuntos que establecen los ordenamientos y
normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones gue tiene conferidas
la propia Junta de Gobierno.

B. Situacidén Operativa y Financiera.
B.1 Estructura Organica

En relacién con la informacién presentada, la estructura organica del Colegio durante el periodo de andlisis, esta
conformada de la siguiente manera:

Nivel Autorizada 2023 dg;f:s;d::]zggz Variacién

De mando 16 16 0
Cientificoy

Tecnolégico 341 320 21
De apoyo y

Administrativo 105 103 2
Eventuales

Honorarios 9 ] 0

Total 471 448 23
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B.1.1 Situacién Operativa.

ECOSUR informa que el personal con distincion del Sisterna Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI)
en los cuatro niveles asciende a 163 integrantes del personal de investigacion, esto representa un 97.0 % de las
168 personas adscritas a los departamentos de investigacion.

Durante el primer semestre del 2023 se otorgaron en total 26 cartas de apoyo para los diferentes departamentos
académicos, se formalizaron seis convenios de la convocatoria de ciencia de frontera y se apoyaron doce
propuestas por medio de la Convocatoria interna del proyecto Estratégico Institucional Multidisciplinario (ESIM,
2023).

Se dio atencién a quince convocatorias, diez de personal de investigacién y cinco de personal técnico, dos de
las convocatorias fueron exclusivas para mujeres, 50% del personal ingresado fue mujer, adicionalmente se
concretd el ingreso de una plaza de investigacion y dos de personal técnico que se finalizaron en 2022.

Se realizd la actualizacion de 32 colecciones biolégicas de Ecosur ante SEMARNAT y se registré 1 nueva coleccion
de la unidad Campeche ante dicha Secretaria, asimismo, se avanzd en el analisis y disefio de mejoras para los
sistemas, solicitud de cartas de apoyo y de seguimiento de proyectos de investigacion, también se continua la
tendencia de incremento en el nimero de proyectos financiados por fuentes internacionales siendo al primer
semestre del 43%.

La Junta de Gobierno y el Comité de Docencia, aprobaron el programa nacional de Doctorado en Agroecologia,
se trabajé y concluyd la revision del Reglamento Escolar de Posgrado, esto incluyd trabajo para asegurar un
enfogue de derechos en él, claridad en los procedimientos de sancién y gobiernc, ademés se trabajaron los
datos solicitados por la Auditoria Superior de la Federaciéon, quedando claros tres ambitos de accién que se
deben de trabajar, la integracion y manejo de bases de datos, la revisién de los datos que se presentan en los
informes y el trabajo de revisién de expedientes de estudiantes.

La meta e indicador de Educacién Continua para este 2023 es de 900 personas formadas y capacitadas, al primer
semestre del 2023, 563 personas cursaron alguno de los 35 programas de Educacion Continua realizados, por lo
que el avance al primer semestre es del 62.6 %. Por otro lado, se promovi6 el didlogo de saberes para resolver
multiples preocupaciones, como los seminarios institucionales que se llevan en cada una de las unidades.

Se reforzé la comunicacién a través de las redes sociales y se logré mayor visibilidad de los resultados de las
investigaciones, asi como la difusién de los eventos tanto presenciales como virtuales que se llevan a cabo en
cada una de las unidades de ECOSUR, el personal académico de la institucién llevé a cabo 333 actividades de
divulgacién de la ciencia.

Se recibieron 76 manuscritos, para junio de 2023 se habian aceptado 11, de los cudles ya se encuentran
publicados 10, actualmente, 16 manuscritos se encuentran en la etapa de revision técnica o pre-revision, 14 se
encuentran en la etapa de dictamen, y 46 han sido rechazados/retirados, en cuanto al tréfico en el sitio web de
la revista, se registraron 7,827 usuarios, de los cudles 3,386 provienen de México (43%) y el resto (57%) de otros
paises.

Respecto a la presencia del Colegio en el Parque Cientifico y Tecnolégico de Yucatén, se ha logrado articular y
colaborar con otros Centros Publicos de Investigacidn, con instituciones de educacién superior, asi como
alianzas con érganos de gobierno en el estado de Yucatan, se hizo presencia en todos los eventos convocados
desde el Sistema de Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatan, SIIDETEY, tales
como: la feria de posgrado, la Feria Internacional de la Lectura Yucatan (FILEY), Programa Innoval Focus SIIES,
Expo Foro Ambiental 2023 en Mérida, entre otros.
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Se fomentd la coordinacién entre la UTIC y la Direccién General para generar una red de redes de colaboracién
informatica que permita la mejora de la comunicacién interna para responder a necesidades externas y se
organizaron talleres presenciales y en linea sobre primeros auxilios psicologicos, asimismo, se conformo, dentro
del Comité de Etica, una comision gue se encargd de reestructurar el Cédigo de Conducta a partir de un proceso
que involucrd la comunidad.

Se atendieron mas de 1,492 consultas acerca de temas en torno a gestion de usuarios, préstamos, gestores
bibliograficos, busqueda en catalogo, acceso a bases de datos, estilos de citacién, donaciones, etc., ademas se
otorgaron 114 asesorias sobre los temas de datos de INEGI, gestores bibliograficos, consulta de bases de datos,
citacién, identificacién de revistas en indice de calidad e indices de impacto.

En el semestre que se informa se realizaron procesos de difusién de varios eventos institucionales de corte
académicos que se enfocan al género de manera transversal, la organizacion de seminarios relacionados con la
masculinidad y capacitaciones en temas de género y ho discriminacion de parte del personal de la institucion.

B.2.1 Estado de Situacién Financiera al 30 de junio de 2023, comparado con junio 2022.

Al cierre del primer semestre de 2023, el “Activo total” fue de 198.40 MDP, el “Pasivo” de 47.37 MDP y la “Hacienda
Publica/Patrimonio” de 151.03 MDP.

En comparacion con las reportadas al primer semestre de 2022: el "Activo total” presenta una disminucién de
44,82 MDP (-18.43 %) respecto a los 243.22 MDP; el “Pasivo” un decremento de 17.45 MDP (-26.92%), respecto a
los 64.82 MDP; y la “Hacienda PUblica/Patrimonio” una disminucién de 27.36 MDP (-15.34%), respecto a los178.40
MDP reportados en dicho gjercicio.

Pasivos Laborales Contingentes.

PASIVO LABORAL NUMERO MONTO
$9,388,638.48 Este importe puede ser susceptible de afectacién en
1.l Juicios Laborales 6 atencion a las atenuantes que sefialen las autoridades laborales.
b) Incidente de $4,522,001.48 Este importe no contempla impuestos y su monto final
liquidacién 1 estd pendiente del acuerdo de la autoridad laboral.
$4,866,637.00 Este importe puede ser susceptible de afectacién en
d) En Proceso s atencién a las atenuantes que sefalen las autoridades laborales.

$ 662,592.00 Juicio Contencioso Administrativo a través del cual Grupoc
ATS Seguridad Empresarial, SA. de CV. demanda la nulidad de la
resolucion administrativa a través de la cual ECOSUR rescindié el contrato
numero 91E-F-S-SCLC-002/2020 de fecha 13 de diciembre de 2019 que
tenfa celebrado con esta empresa para servicios de aseo, limpieza y
jardineria.

Dicho de otra manera, en el juicio se determinara si el procedimiento de

l. Procesos (civiles, s DS
1 rescision es definitivo.

mercantiles y
administrativos) Etapa: Substanciacion

En fecha 12 de mayo de 2023, la Sala Regional Peninsular remite exhorto a
las autoridades siguientes: Sala Regional Colegiada Mixta, Juez Interino de
Paz y Conciliacién Indigena de Huixtdn y Juez Interino de Paz y
Conciliacién Indigena de Huixtdn para que, en auxilio, proceda al
desahogo de las siete pruebas testimoniales a cargo de trabajadores de
dicha empresa.
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B.2.2 Estado de Actividades del 1° de enero al 30 de junio de 2023, comparado con el mismo periodo de
2022,

Ingresos:
Durante el periodo que se reporta, ECOSUR recibié ingresos por 207.98 MDP, cifra mayor en 14.57 MDP (7.54%),
respecto a los 193.40 MDP registrados a junio de 2022.

Gastos:

Por su parte, los Gastos totales ascendieron a 200.66 MDP, cifra mayor en 16.97 MDP (9.24%) respecto de los
183.68 MDP erogados en el mismo periodo del ejercicio anterior; mostrando como resultado un ahorro del
ejercicio de 7.32 MDP, inferior en 2.39 MDP, al registrado al cierre del primer semestre de 2022 por 9.71 MDP.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.
C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

Para el primer semestre de 2023 el presupuesto original anual fue de 449,454.4 miles de pesos y el modificado
anual de 460,619.5 miles de pesos, integrado por 40,798.0 miles de pesos de recursos propios y 4192,821.5 miles
de pesos de fiscales. Al periodo se captaron 207,960.4 miles de pesos, constituido por 7,781.4 miles de pesos de
recursos propios y 200,179.0 miles de pesos de recursos fiscales, esto es 99.25 % de lo presupuestado.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

El presupuesto anual modificado fue de 460,619.5 miles de pesos y el programado al periodo fue por 209,541.7
miles de pesos, de los cuales se ejercid un total a nivel devengado de 194,853.6 miles de pesos (92.9%), los cuales
fueron ejercidos de la siguiente manera:

Capitulo 1000: 162,465.4 miles de pesos (95.7%);
Capitulo 2000: 6,392.3 miles de pesos (79.92%);
Capitulo 3000: 23,204.8 miles de pesos (81.50%); y
Capitulo 4000: 2,604.6 miles de pesos(77.08%).
Capitulo 6000: 186.5 miles de pesos

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Piiblico.

Las medidas especificas que ECOSUR llevé a cabo para dar cumplimiento a las disposiciones de austeridad,
ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestion publica, fueron las siguientes:

¥ Se sostuvo el contrato consolidado de manera plurianual correspondiente al servicio de Microsoft, el cual
fue consolidado por CONACYT; se realizé el procedimiento de contratacion plurianual correspondiente al
servicio de enlaces. Se realizd el procedimiento de licitacion publica correspondiente al servicio de
combustible y boletos de avién para el ejercicio fiscal 2023; la institucién se adhirié al procedimiento de
contratacion consolidada correspondiente a: seguro de bienes, parque vehicular y vales de despensa de
manera mensual y de Unica ocasion. Se realizaron procedimientos de licitacion publica de manera
plurianual correspondiente al servicio de vigilancia, limpieza y jardineria.

» No se contrataron nuevos servicios telefénicos, los costos del servicio de fotocopiade se mantiene en un
precio bajo, no se adquirié mobiliario y no se remodelaron oficinas.

» Durante el periodo enero-junio 2023, no se adquirieron vehiculos, y el costo de arrendamiento de vehiculos
para el desarrollo de actividades sustantivas fue por un monto de 81 miles de pesos, ademas se debe
presentar la justificacién para el uso de los vehiculos oficiales, en caso contrario no se autoriza el uso del
mismo y todos los vehiculos guedan en pernocta en las instalaciones de ECOSUR.
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» Se han implementado estrategias que permiten el ahorro de energia eléctrica y consumo de agua
potable realizando recorridos para apagado de luminarias innecesarias, revision de tuberias para atender
goteos por desperfectos, asi como la promocién de ahorro de energia y agua en todos los edificios de la
entidad priorizando uso de luz natural.

Se reitera la solicitud consistente en informar el monto de los ahorros obtenidos en cada uno de los
conceptos sefalados por las disposiciones en materia de austeridad en el ejercicio de gasto federal.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.
D.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND).

El Colegio reporta que en los siete departamentos académicos se participa en numerosas redes de colaboracion
académica y de vinculacién. En este sentido desde la investigacion se contribuy6 a los ejes rectores “Por el bien
de todos, primero los pobres” y “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera” puesto que la identificacién de
los problemas se realiza con las comunidades, grupos familiares y sectores de la sociedad que enfrentan
problemas de diversa indole, entre ellos los de produccion agropecuaria, de pérdida de servicios ecosistémicos,
de violencias o migracion.

D.2 Programa Estratégico de Mediano Plazo (PEMP).

Se solicita seguir implementando estrategias y lineas de accién para la aplicacién del Programa Sectorial
de Mediano Plazo, a fin de informarlas a la Junta de Gobierno y que estas se incluyan en los Informes de
Autoevaluacién Subsecuentes.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General y Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y demas ordenamientos relativos, la Unidad de Transparencia de ECOSUR durante el
primer semestre de 2023, llevé a cabo las siguientes actividades:

Solicitudes de informacion recibidas y estatus.

El Colegio informa que se recibieron 75 solicitudes de acceso a la informacion, mismas que fueron atendidas en
tiempo, se recibié un recurso de revision respecto del cual el INAI resolvié modificar, de las 75 solicitudes la
modalidad de respuesta fue la siguiente: 74 entrega de informacién en medio electrénico y 1 como Notoria
incompetencia.

Calificaciones del INAI
El ECOSUR no fue considerado para entrar en la muestra de verificacion durante el ejercicio 2022 y se espera
que durante el segundo semestre el INAl emita |a calificacién correspondiente al ejercicio 2023.

Cumplimiento a la actualizacién de indices de Expedientes Reservados y Sistema de Datos Personales.
Durante el primer semestre de 2023 El Colegio de la Frontera Sur no clasificé ningdn documento como
reservado, ademas se siguié capacitando a los servidores publicos que recaban datos personales, para una
mejor seguridad de los datos personales, ademas de actualizar el inventario de datos personales y de los
sistemas de tratamiento.

Se solicita a ECOSUR incorporar en los subsecuentes informes de autoevaluacion, el reporte de las
actividades realizadas por el Comité de Transparencia conforme a sus funciones y atribuciones conferidas
en los articulos 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 44 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
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D.4 Ley General de Archivos.

El Colegio informa respecto a la implementacidn de la Ley General de Archivos, lo siguiente:

En el programa de capacitacién en materia de archivos, se consideraron dos cursos para el presente
ejercicio; el primer curso se llevé a cabo en la modalidad presencial a distancia en el tema denominado
“Gestidn de Archivos y Documentos Electrénicos”, y el segundo curso, se realizarad en el mes de noviembre.
Se realizoé el Informe anual de cumplimiento al programa anual del afio inmediato anterior, el cual se
encuentra publicado en el portal electrénico en la pagina principal de ECOSUR en el espacio de Archivo
Institucional.

Se cuenta con los instrumentos de control y de consulta archivisticos, cuadro general de clasificacion
archivistica, catalogo de disposicién documental, e inventarios documentales, validados y dictaminados
por el Archivo General de la Nacion, ademas el proceso de proyecto de actualizacion de los instrumentos
archivisticos, Cuadro y Catalogo, y conforme a las indicaciones del AGN, se envié el proyecto de
actualizacion.

Se envié por oficio los enlaces a los Instrumentos Archivisticos del Colegio, y se encuentran publicados en
la pagina institucional en el espacio del Archivo Institucional.

El Colegio, cuenta con la guia de archivo documental actualizada conforme a los nombramientos de las
personas responsables en materia de archivos, y se encuentra publicada en el portal electrénico en la
pagina institucional.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

En relacién con el cumplimiento de la LGCG, el Colegio informa las principales actividades realizadas durante el
primer semestre de 2023:

(15}

El sistema Net-Multix registra de conformidad con los articulos 19, 23, 24, 27-29, 34-38 y 47 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental de manera armonica, delimitada y especifica los
procedimientos derivados de las operaciones de El Colegio, asi como otros flujos econdémicos. Asimismo,
genera estados financieros, confiables, oportunos, comprensibles, periédicos y comparables, los cuales
son expresados en términos monetarios.

Con relacién al articulo 42 de la LGCG, el Colegio se respalda con la documentacion original que
comprueba y justifica los registros que efectuda.

De conformidad con el articulo 27, parrafo segundo, de la LGCG, el cual menciona la difusién a través de
internet del inventario de los bienes que se adquieran, por lo menos, cada seis meses, por lo anterior se
ha realizado la difusion para dar cumplimiento a dicha Ley.

Y el articulo 51 de LGCG, el cual menciona la difusién a través de las respectivas paginas de internet, la
informacién financiera qgue se genere, por lo menos, trimestralmente, en atencién a dicho articulo, la
difusién del primer trimestre se encuentra en la pagina respectiva y en breve se cargara a la plataforma
el segundo trimestre para dar cumplimiento a dicha Ley.

De conformidad con el capitulo 1I, del contenido de la cuenta publica de la LGCG, el Colegio elabora los
estados financieros y demas informacion presupuestaria, programatica y contable que emanan de los
registros, que son la base para la formulacién de la cuenta pUblica anual.

El Colegio utiliza los manuales de contabilidad Gubernamental de Centros Publicos de Investigacion,
gue tiene por objeto establecer los criterios generales que rigen el registro de las operaciones contables.
En el marco de la Ley Ceneral de Contabilidad Gubernamental, el Colegio de la Frontera Sur se
encuentra incorporado al 99%, asi también dicha ley contiene multiples disposiciones que representan
un cambio sustantivo en la forma que se debe de llevar la contabilidad gubernamental, estableciendo
disposiciones transitorias, para una implementacién progresiva de las obligaciones gue debe desarrollar
el Colegio.
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e La CONAC sigue fortaleciendo las medidas de armonizacién progresiva para alcanzar la plenitud de sus
objetivos, las cuales, el Colegio evalta el nivel de desarrollo de la norma en los sistemas, a efecto de
determinar el grado de implementacion para dar cabal cumplimiento a dicha la Ley, en la evaluacion
realizada en el mes de noviembre 2022, a través del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion
Contable SEVAC, el Colegio de la Frontera Sur, alcanzé un grado de cumplimiente del 98.31%.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

La Entidad reporta un presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios gue asciende a 51.49
MDP, de los cuales se adjudicaron 28.72 MDP (55.8%), de la siguiente manera:

Concepto Parcial Total %*

Att. 1 000 00
Licitacién Publica 13,638,810.33 26.5
:gjudicacién conforme al Art. 6,607.641.44 12.8

Directa 6,607,641.44

Invitacion a cuando menos tres 0 06
personas ) )
i;ijudlcacmn conforme el Art. 8,476,497.56 16.5

Patente (Fracc. 1) 3,329,673.4
Costos adicionales (Fracc. IIl) 195,974.77
Marca Determinada (Fracc. VIII) 0.0

Otros (Fracc. I, VaVilyIXa
XVill) 4,950,849.42

Total adjudicado 28,722,949.36 55.8
Presupuesto Anual
Modificado 51,499,530.81 100.0

D.7 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

La Entidad no conté con presupuesto a ejercer en materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. (NAFIN).

Respecto a la incorporacién al Programa de Cadenas Productivas, se presentan las cifras acumuladas al 31 de
agosto de 2023, en donde se reflejan 170 proveedores registrados, sin que se tengan proveedores con cuentas
por pagar registradas, ni documentos registrados.

Se solicita al Colegio que en los siguientes informes de autoevaluacién semestral, se presente solamente
la informacién de enero a junio del afio que se reporta, incluyendo la relativa al mismo periodo del ejercicio
inmediato anterior, asi como impulsar el registro de cuentas por pagar, a fin de dar cumplimiento al
Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. (NAFIN)

D.9 Programa de Mejora Regulatoria (PMR).

Se tienen registradas 37 normas actualizadas en el SAN|, y en el segundo trimestre de 2023 se rechazo la
actualizacién de una norma pendiente de actualizacién, por lo gue se mantiene sin cambios.
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Se reitera la solicitud relativa a informar acciones documentales y contundentes respecto al seguimiento
del programa de trabajo implementado para cumplir con la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de mayo de 2018, asimismo el “Acuerdo que modifica los
Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados de Ila
Administracion Pablica Federal, publicados el 27 de mayo de 2019.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Piblica
2019-2024.

ECOSUR reporta el comportamiento que ha tenido durante el primer semestre de 2023 en relacién con las 47
acciones comprometidas en el PNCCIMGP, de las cuales 38 tuvieron acciones realizadas (81%) y 9 no presentan
avance o no eran aplicables al periodo (19%), tal como se detalla a continuacion:

Compromisos con acciones Compromisos sin avances o no
Procgramas 2 2 ] Total
realizadas aplicables en el periodo

Combate Corrupcion (CC) 5 3 8
Combate Impunidad (Cl) 5 5 10
Mejora Gestion Publica (MGP) 12 0 12
Recursos Humanos (PRH) 9 1 10
Uso de Bienes (UB) i o] 7
Total 38 9 47

% (81%) (19%) {100%)

En relacién al cumplimiento de indicadores del primer semestre de 2023, de un total de 12 que tiene el Colegio,
se reportan 8 que tienen una periodicidad trimestral y semestral en el Programa, de estos, 4 presentan avances
y 4 sin reporte de acciones.

D.11 Control Interno Institucional.

Durante el periodo de analisis, el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizd 2 sesiones
ordinarias.

« En cuanto al seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); contempla 85
acciones de mejora comprometidas, de las cuales 10 se encuentran concluidas, 10 pendientes sin avance
y 45 en proceso de atencion.

e Respecto al cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), se informa
que las 9 acciones de control comprometidas, de las cuales 1 se encuentra concluida, 1 pendientes sin
avance, y 7 en proceso.

Por otra parte, durante el primer semestre del ejercicio 2023 se tiene que la Institucién cuenta con:

s Observaciones de instancias fiscalizadoras recurrentes y pendientes de solventar: Se informan 3
observaciones determinadas por el Organo Interno de Control y 3 por el Despacho de Auditores
Externos, pendientes de atender.

e Quejasy denuncias: Se cuenta con 3 asuntos en etapa de investigacion.
¢ Inconformidades: No se presentaron asuntos de esta naturaleza.

e Asuntos de Responsabilidades: El Colegio no cuenta con asuntos de esta indole ya que los asuntos que
derivan en informe de Presunta Responsabilidad Administrativa son remitidos al OIC de CONAHCYT.
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e Observaciones recurrentes y pendientes de solventar de la ASF: No se tienen observaciones
determinadas por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF).

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio.
E.l Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

El formato “Evolucién del Gasto Programable de enero a junio de 2023", muestra un presupuesto anual original
de 4495 MDP, un modificado de 460.6 MDP, de los cuales se ejercieron 206.1 MDP (44.7%).

El formato “Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario”, reporta un presupuesto anual modificado
de 460.6 MDP, de los cuales se gjercieron 206.1 MDP, por programa de esta forma: i) EOO3 Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién y Elaboracién de Publicaciones 173.4 MDP; ii) MOO01 Actividades de Apoyo Administrativo 20.0 MD;
iii) O001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobiernoc 0.2 MDP y iv) WO09 Operaciones Ajenas

1.8 MDP.

Por otra parte, el formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario”, se conformaé por 1
indicadores, de los cuales & muestran un cumplimiento igual o superior al 100% y 5 con avance de entre 33 y
82%, todos con frecuencia de medicion anual.

E.2 Indicadores del Programa Institucional.

Linesa Resuitado Meta Avance
Dbjetivo Indicador base primer 2024 vs. linea
semestre 2023 base
Meta para Proporcién de proyectos de investigacion 399 28.6% 250 89.37%
el bienestar | multi, inter y transdisciplinarios. PR
] . Proporcién de publicaciones indizadas y u i &
ParamER multi, inter y transdisciplinarias B 176% I 1355%
Parar;etro Proporcién de proyectos colaborativos. 73% T.4% 80% 97.8%
Meta para Nuevos programas de pesgrado articulados 1 1 3 100%
el bienestar | y deincidencia.
5 Parametro 1 Propor_mor\ de tesis de posgrado articuladas 21.3% 209 2594 150.5%
con actores de la region.
Parametro Proporcién la region Frontera Sur de 45% 70% 45% 155.5%
2 personas egresadas de de México. i
Meta para Numero de personas beneficiarias de los
LA eventos de divulgacién y formacién de | 1,092 1173 5,600 107.4%
el bienestar ] B
vocaciones cientificas
3 . Numero de personas beneficiarias de los i
Gl eventos de educacion continua. a8 563 00 61.3%
Parametro Numerq f:le personas !gctoras de_e Was_revastas 59243 49,567 180,000 83.6%
2 de difusidn y divulgacién de la ciencia
Meta para Numero de procesos de innovacion 3 NA 15 NA
el bienestar | socioambiental
4 Parametro ] Nur_n_ero dg cc_:laborauones de incidencia en 7 NA 21 NA
politicas publicas.
Parametro F’rop_ormpn ) de colaboracmn% 4£0% 42% 50% 105%
2 interinstitucionales con actores de la region
Meta para NUmero de asistencias a la Semana de
el bienestar | Intercambio Académico. s WA L L
5 Pardtnietre | NdMeto de personas Usdsties di oS | pge 6,503 330,000 56
servicios institucionales
Parametro | Proporcién  de residuos  peligrosos ”
2 generados por ECOSUR gue son tratados. 58% ND A% ND
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En relacién a los indicadores reportados, se solicita al Centro llevar a cabo las acciones necesarias que
permitan alcanzar las metas semestrales, en particular los indicadores que no tuvieron un avance
considerable para dar cumplimiento a la meta anual comprometida.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacién analizado es suficiente para conocer, en términos generales, la situacion que
guarda ECOSUR, asi como las principales acciones y tareas realizadas durante el primer semestre de 2023, en
congruencia con su Programa de Trabajo.

G. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacién presentada por el Director General del Colegio de la Frontera Sur y con la
finalidad de coadyuvar al mejor desempefio institucional y, en adicién a las observaciones y peticiones hechas
en el cuerpo de esta opinién, formulamos las siguientes recomendaciones:

1. Fomentar la participacién de las areas involucradas en los diferentes procesos institucionales, en
estrecha coordinacién con el Organo Interno de Control, para atender en tiempo y forma el Programa
de Trabajo de Control Internc y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023.

2. Fortalecer las acciones necesarias que conlleven a la solventaciéon de las observaciones
determinadas por el Organo Interno de Control y el Despacho de Auditores Externos.

Finalmente, solicitamos a la Junta de Gobierno que considere adoptar como acuerdos las recomendaciones
emitidas en este Instrumento de Opinidn.

ATENTAMENTE

A

MTRO. MARCO ANTONIO DIMAS BERNAL
COMISARIO PUBLICO SUPLENTE

s Publicos sobre informe de Autoevaluacién semestral 2023

0 www.goh.mx/sfp

ro Obregon, CDMX. Tel: 55 2000 300




