[ 1 Organo Interno de Control
en El Colegio de la

mcoveimey @

ARRVA

¢/ Fiio

Nam. de Auditoria:
Numero de Observacidn: 01
Instancia fiscalizadora:

érgano Interno de Control
Monto por aclarar:

DATOS ORIGINALES

006/2023

9,577,666

Nam.

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:0%

006/2023

0 miles de pesos

‘ U”H niles de pesos Trimestre: Segundo
Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimiento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracién

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

Creacién de provisiones de Pasivos

En términcs de las disposiciones contenidas en el
fundamento especifico legal y/o técnico infringido,
la entidad__estd obligada a crear provisiones de
pasivo, tendientes a reconocer cualquier obligacidn
de pago de tipo legal contractual o implicita y en
especifico a las obligaciones 1laborales que se
desprenden de juicios interpuestos por exempleados
de la entidad. Al 31 de diciembre de 2022, se tienen
interpuestas 5 demandas que ascienden a un monto
aproximado de pasivce contingente de $9,577,666 de
acuerdo a confirmacién de los abogados, de los
cuales, uno de ellos cuenta con un laude condenatorio
firme de $3,828,661, que es el Unico que la entidad
reconoce en el pasivo y la diferencia por $5,749,005
se aplicd a cuenta de orden, lo cual no es correcto.

Debido a que los resultados de estos Jjuicios vy
anteriores no favorecieron a la entidad, el A&area
juridica reforzd sus procedimientos y por ello las
contingencias han disminuido por prevenciéon vy
atencién de los casos; lo cual documentd en febrero
de 2023 en los procedimientos de rescisién de la
relacién de trabajo del personal de El1 Colegio de la
Frontera Sur y registros de pasivos contingentes,
que contemplan el seguimiento gue se le debe dar a
los mismos, que incluye la instruccidén de crear un

Acciones 1llevadas
auditada

a cabo por el A&rea

Acciones de
verificacidén del OIC

Se recomienda que el
area auditada
implemente las acciones
que correspondan con el
propdsito de atender en

tiempo 3% forma las
recomendaciones
correctivas Y
preventivas
determinadas, de
conformidad con lo
establecido por el
articuleo 311, fraccidn
VI del Reglamento de la
Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad
Hacendaria.
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2 Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en El1 Colegio-de la Ntm. de Auditoria: 006/2023 Nam. del seguimiento: 006/2023
Frontera jSur Numero de Observacién: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
4 A Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA Organo Interno de Control Avance acumulado:0%
Monto por aclarar: 9,577,666
miles de pesos Trimestre: Segundo
! Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimfento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Hallazgo Situacién Actual
pasivo contingente cuando se emita laudo

condenatorio, lo cual da lugar a un pasivo y el
pasivo contingente se crea de acuerdo al numeral 12
de las reglas sefialadas en el fundamento especifico
legal y/o técnico infringido..

Observacidén correctiva:

1) La entidad solicite al Area Juridica el estatus
que guardan los Jjuicios laborales en forma
periddica, apegéndose a la normatividad establecida
para su determinacidén, misma que se deberad registrar
dentro de los pasivos contingentes las obligaciones
que se espera una probable salida de efectivo.

2) Reforzar los procedimientos especificos para dar
cumplimiento de la normatividad seflalada en el
fundamento especifico legal y/o técnico infringido.

Recomendacién preventiva:

Dar seguimiento a la recomendacién correctiva
incluyendeo avances de ejecucidén y documentar el
seguimiento llevado a cabo, revisande continuamente
la normatividad establecida para su aplicacidén y
cumplimiento.

Causas:

- Se requiere revisar y reforzar los procedimientos
especificos para dar atencidén a lo sefalado en las
reglas especificas sefialadas en el fundamento legal
y/o infringido.

T reedat Organo Interne de Contid
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| I,FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control
en El Colegio-de la
Frontera (Sur

Cédula de seguimifento

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria: 006/2023
Namero de Observacidn: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 9,577,666
miles de pesos
Monto por recuperar: 0 miles
de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nim. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:0%

Trimestre: Segundo

Ente: El Colegio de la

Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura

| clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hal

lazgo

Situacidn Actual

Efectos:

— Incumplimiento a la normatividad establecida,

lo

que implica contar con informacién objetiva,
oportuna y comparable que permita la rendicién de
cuentas y la eficaz toma de decisiones.

Fundamentoc Legal Transgredido:

1) Ley General de Contabilidad Gubernamental, Titulo
Primero, Capitulo Unico, art. 2 y 4 fraccién XV.

2) Reglas Especificas del Registro y Valoraciodn del
Patrimonio {numeral 12 y 16).

3) Manual de Contabilidad Gubernamental, Capitulo IT
Plan de Cuentas (2.2.6.1 y 7.4.1).

4) Ley Federal del Trabajo articulo 516.

5) Ley Federal de Procedimiento Administrativo
articulo 4.

o

‘3'(_'_; LA r// ‘
| |

L.C. Maria Cristina Ortega Lievano
Personal Operativo

Fecha de elaboracién:
30/06/2023

e

o
Licdo. Carmen idgo Dominguez Barrios
Titular del O JSEZrno de Control




érgano Interno de Control
en El Colegiq\@g la

Frontera
2003
FMMWO

FUNCION POBLICA

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria:
Nimero de Observacidn:
Instancia fiscalizadora:

érgano Interno de Control
Monto por aclarar:

006/2023

9,577,666

Nam.
02

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del segquimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:0%

006/2023

0 miles de pesos

UuA miles de pesos Trimestre: Segundo
Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimfento de pesos
| Ente: E1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura ]Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcidn de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidn Actual

Actualizacidén, aprobacién y publicacién el Manual de

Organizacién de El Colegio de la Frontera Sur.

Hasta el ejercicio 2021 la entidad contaba con un
Manual de Organizacién que data del ejercicio 2018,
el cual estaba en proceso de actualizacidn,
posterior a su emisioén, se procedera la
actualizacién de los manuales de procedimientos.

1) La entidad sefiala que el Manual de Organizacidn
ya fue actualizado, ya gue indican gue de acuerdo
con el articulo 36 de sus estatutos Organicos la

Direccidn General es la facultada para la
actualizacién de dicho manual, el cual se entregd al
CONACYT para su revisidn \% posteriormente,
autorizacidén de la Junta de Gobierno.

2) Por 1lo que respecta a los Manuales de
Procedimientos, la entidad indica gque no se

actualizaran ya que dard observancia a los Manuales
de Aplicacién General emitidos por Funcidén Publica

3) Por lo anterior el hallazgo no se reporta como
recurrente.

Recomendacidén correctiva:

Realizar supervisién peridédica para verificar el
seguimiento para la revisién del manual de
organizacién por parte de CONACYT, para posterior

Acciones llevadas
auditada

a cabo por el area

Acciones de
verificacidén del OIC

Se recomienda gque el
area auditada
implemente las acciones
que correspondan con el

propdésito de atender en

tiempo % forma las
recomendaciones
correctivas 0%
preventivas
determinadas, de
conformidad con lo
establecido por el
articulo 311, fraccién

VI del Reglamento de la
Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad
Hacendaria.
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) Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO AW
en EL Colegi?wgg la Nam. de Auditoria: 006/2023 Nim. del seguimiento: 006/2023
Frontera (Sur Namero de Observacién: 02 Monto por aclarar:0 miles de pesos
4 2 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
PUNCION pUBLICA ()rgano Interno de Control Avance acumulado:0%
i X Monto por aclarar: 9,577,666
i miles de pesos Trimestre: Segundo
) Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguim¥fento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura lClave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracién Clave del programa y descripcidn de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones’

Hallazgo

Situacién Actual

autorizacién de la Junta de Gobierno, concluyendo
con su publicacién.

Recomendacidén preventiva:
Revisién peridédica de los avances reportados en la
recomendacién correctiva.

Causas:

Debido a la pandemia denominada SARS-CoVZ (COVID
19), gque restringid las actividades, se ha visto
limitada la revisién del manual, aunado a gue CONACYT
sold sesiona 2 ocasiones.

Efectos:

Incumpliendo a la normatividad establecida lo que
repercute en la eficiencia y eficacia del desemperfic
de la Entidad.

Fundamento Legal Transgredido:

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Titulo III, Capitulc I de las Faltas administrativas
no graves de los Servidores Publicos, Articulo 49
fraccién V y VII.

2) Ley Orgéanica de la Administracién Publica
Federal, Art. 19.

3) Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Art.

"z
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3 érgano Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en El Colegio de la Nam. de Auditoria: 006/2023 Nam. del seguimiento: 006/2023
Frontera (Sur Namero de Observacién: 02 Monto por aclarar:0 miles de pesos
A .4 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA Organo Interno de Control Avance acumulado:0%
h Monto por aclarar: 9,577,666
: miles de pesos Trimestre: Segundo
y Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguim¥ento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracién Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones” ]
Halla=zgo Situacién Actual

4) Manual Administrative de Aplicacidén General en
Materia de Control Interno, Titule II, Capitulo II,
Seccién I, Numeral 11: DE la evaluacidn del SCII,
Apartado primero: Ambiente de Control, punto 7.

5) Ley Federal de las entidades Paraestatales,
Articulo 59 fraccién V Y IX.

_y (/ (_QL'EJJ.U!f '

L.C. Maria Cristina Ortega Lievano Fecha de elaboracidn: Licdo. Carmen
Personal Operativo 30/06/2023 Titular del
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Organe Interno de Control
en E1 Colegio de la
Frontera fSur

1

FONCIONPOBLICA

NGm.

DATOS ORIGINALES
de Auditoria:
Numero de Observacidén: 03
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar:

006/2023 Niam.

9,577,666

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:0%

006/2023

0 miles de pesos

miles de pesos Trimestre: Segundo
Monteo por recuperar: 0 miles
Cédula de segui de pesos
Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacién Actual

Establecer politicas para la cancelacidén de saldos
antiguos por cobrar y/o pagar.

Derechos a Recibir Efectivo o
por pagar a corto plazo vy
Incobrables al 31 de

$15,464,114,
que presentan

rubros de

Cuentas
para Cuentas
diciembre de 2022 ascienden a
$41,048,975, y ($0) respectivamente,
la siguiente problematica:

En los
Equivalentes,
Estimaciones

1. En cuentas por cobrar se detectaron saldos de
$11,845,426 por deudores diversos que corresponden
a partidas antiguas de ejercicios anteriores.

2. En cuentas por pagar por $13,201,260 de Fondos en
Adnministracién de terceros que representa el 36% de
este rubro, incluye saldos de ejercicics anteriores
que datan del 2016, mismos que se integran de $11,
592,595 de proyectos vigentes, $254,612 concluidos,
$446,104 con espera de linea de captura para obtener
su finiquito y $907,969 en espera de recibir una
ampliacién de convenio. Lo anterior toma mayor
importancia si consideramos gue varios de estos
proyectos se firmaron con el CONACYT vy el Senado
autorizd que desaparece dicha entidad y la nueva
entidad gue se creara, aun no se definen la bases
para su operacion.

Acciones
auditada

llevadas a cabo por el Aarea

Acciones de
verificacidén del OIC

Se recomienda que el
area auditada
implemente las acciones
qgue correspondan con el
propdsito de atender en

tiempo \ forma las
recomendaciones
correctivas Y
preventivas
determinadas, de
conformidad con lo
establecido por el
articulo 311, fraccién

VI del Reglamento de la
Ley de Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria.

1stobal de




Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
2 en E1 Colegio-de la Nam. de Auditoria: 006/2023 NGm. del seguimiento: 006/2023
Frontera /Sur Numero de Observacidén: 03 Monto por aclarar:0 miles de pesos
4 . _2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA f v o Organo Interno de Control Avance acumulado:0%
Bﬂmum Monto por aclarar: 9,577,666
o Vnﬁ miles de pesos Trimestre: Segundo
y o Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimfento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidn y Cultura |Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Hallazgo Situacién Actual
3 La estimacidén para Cuentas Incobrables de

($712,500) de 2022, gue se tenia registrado al 30 de
septiembre de 2022, se sometidé a Comité de
cancelacién de adeudos por corresponder a saldos del
Gobierno del Estado de Chiapas (SENEHN), mediante
acuerdo SO-CA-2023-4, se aprobd por unanimidad, la
cancelacién de este monto aplicade contra la
estimacidén por perdida o deteriord, por lo que al 31
de diciembre de 2022 el importe en este rubro es
cero aun y cuando cuentan con partidas antiguas de
ejercicios , tal como se indicd en el primer parrafo.

Recomendaciones correctivas:

1) Por los saldos antiguos con impesibilidad de
cobro, proceder a su cancelacién en cuento exista la
autorizacién por parte de la Junta de Gobierno,
ajustande la reserva para cuentas incobrables y la
afectacidén al patrimonio.

?2) Establecer procedimientos especificos para la
revisién continua de las cuentas por cobrar,
estimacidén para las cuentas incobrables y por pagar,
asi comoc el dejar evidencia por escrito de dicha
revisién, la forma de documentar la misma, los
procesos para su dictamen y cancelacidn, dejando
evidencia de tode ello.

Recomendacién preventiva:
Dar seguimiento a las recomendaciones correctivas.
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FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control
en E1 Colegio de la
Frontera {Sur
;200

-~

J s

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria:
Numero de Observacidn: 03
Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control
Monto por aclarar:

006/2023

9,577,666

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nim. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:0%

4}' U”m miles de pesos Trimestre: Segundo
y ] ) Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimi¥ento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

Causas:

No se cuenta con una politica establecida para la
cancelacién de saldos antiguos por cobrar y/o pagar,
tal come se muestra en la normatividad aplicable.

Efectos:

Incumpliendo a la normatividad establecida lo que

repercute en la eficiencia del desemperfio.

Fundamento Legal Transgredido:

1) Ley General de Centabilidad Gubernamental, Titulo

Personal Operativo

30/06/2023

Tercero, Capitulo III, Art, 33 y 35.
2) Manual de Contabilidad Gubernamental, Guia
Contabilizadora 52: Depuracidn de Activos y Pasivos.
3} Acuerdo por el gque se Reforma las Reglas
Especificas del Registro Y Valoracién del
Patrimonio, numeral 5.
4) Ley TFederal de las Entidades Paraestatales,
articuleo 59 fracciones V y IX. /;f;fzﬁ\\
( (tﬁ.l.m_ﬂ,l..),jﬂ ______ =
I,.C. Maria Cristina Ortega Lievano Fecha de elaboracion: Licdo. Carmen ominguez Barrios

Titular del terno de Control




Organo Interno de Control
en El Colegio-de la
Frontera {Sur

Finiiso
VI

Cédula de seguim ento

1

FUNCION PUBLLC

T

de pesos

de pesos

DATOS ORIGINALES
NGm. de Auditoria:
Numero de Observacidn:
Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control
Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

DAT

001/2023 Nam. del se
01
Saldo por r
Avance acum
0 miles
Trimestre:

0 miles

O0S DEL SEGUIMIENTO
guimiento: 006/2023

Monto por aclarar:0 miles de pesos
0 miles de pesos

ecuperar:
ulado:100%

Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector:

Educacidén y Cultura

|Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidén

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones’

Hallazgo

Situacidn Actual

Expedientes de personas servidoras publicas de El Colegio de la

Frontera Sur, integrados de manera insuficiente.

De un total de 436 expedientes de personas servidoras publicas
adscritas a El1 Colegio de 1la Frontera Sur, se revisaron 72
expedientes, gue representa una muestra del 17%, observandose lo
siguiente:

I. En 21 expedientes de personal administrativo y de apoyo, no se
tienen integrados los nombramientos del ingreso a némina de sueldos
vy de las categorias de promocién.

IT. En algunos casos los nombramientos del perscnal académico de
El Colegic de la Frontera Sur presentan inconsistencias en su
emisidn, no agregan la fecha de ingreso.

Lo anterior contraviene las siguientes disposiciones: Numeral 42
de la Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
servicio Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacidn
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que menciona: "La
formalizacidn del nombramiento o contrato individual de trabajo
deberd realizarse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
ocupacidn del puesto y contendrd la fecha a partir de la cual asume
el cargo. Un ejemplar autdgrafo del mismo se entregard al servidor
en este plazo”.

Acciones llevadas a
cabo por el Area
auditada

Mediante oficio ntm.
RH-147/2023 de fecha 28
de abril de 2023, 1la
Subdireccidn de
Recursces Humancs, en el
cual informé las
acciones para la
solventaciodn de las
observaciones
correctivas 3%
recomendaciones
preventivas, como se
detalla a continuacidn:
I« Listado de
nombramientos en forma
digital (PDF),
mencionando el estatus
del nombramiento para

darle seguimiento.

II. Se elaborara nuevo
nombramiento de inicio

Acciones de verificacién

del OIC

Del analisis
documentacidn

considera
medidas

No obstante,
se recomienda
con la integracidn
nombramientos
personal

de 1ingreso
sueldos W%

a
de

categorias de promocidn a
regularizar

fin de
universo
personal.

total

presentada
por el Area auditada se
atendida
correctivas
preventivas determinadas.

lo anterior

continuar

administrativo
némina

a la

las
Y

de los
del

de
las

el
del

virol Carretera Panamericana y Parifarico Sur,

Tel, 967 674 9000, ext. 1185, 196Y 1197, correas electronicos:

3N numero, Barrio dMz

ecosur_toici

ria Auxiliadora, C.P.29290, San Cristébal o
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2

Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

en El Colegio-de la NGm. de Auditoria: 001/2023 Nam. del seguimiento: 006/2023
Frontera §S Nuamero de Observacién: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
2 £ z2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
PUNCION PUBLICA ~ Organo Interno de Control Avance acumulado:100%

VIEL de pesos

ﬁmﬁﬂﬂ Monto por aclarar: 0 miles

Monto por recuperar: 0 miles

Trimestre: Segundo

Cédula de seguimfento de pesos
Ente: El1 Colegioc de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura |Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccién de Administracidn Clave del programa y descripcidén de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

Articulo 20 fracciones XX y XXI del DECRETO por el cual se
reestructura el Colegio de la Frontera Sur (ECCSUR), gque establece:
“E]l Director General del Colegio tendra las siguientes facultades:

XX. De acuerdo con los procedimientos vigentes, emitir los
nombramientos del personal cientifico, técnico y administrativo
del Colegio;

XXI. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los
servidores piblicos gque se reguieran para que el Colegio cumpla
con su objeto y cuya designacidn no sea competencia de la Junta de
Gobierno; ..”

Articulo 16 fracciones XX y XXI del Estatuto Orgénico de El Colegio
de la Frontera Sur, que mencionan:” La Direccién General de EI
Colegio, ademds de las facultades y obligaciones establecidas por
el articulo 59 de la Ley de Entidades Paraestatales y de acuerdo
con su instrumento juridico de creacidn, tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

XX. De acuerdo con los procedimientos vigentes, emitir los
nombramientos del personal cientifico y administrativo del Colegio.
XXI. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los
servidores publicos que se requieran para que el Colegio cumpla
con su objeto y cuya designacidén no sea competencia de la Junta de
Gobierno” ...

Articulo 19 fraccién VII del Estatuto Organico de El1 Colegio de la
Frontera Sur, gque sefiala: "“La Subdireccidn de Recursos Humanos
tendrd las siguientes atribuciones..

L0

donde incluya la fecha
de ingreso de la persona
servidora publica.

III. Envio de oficio No.
RH-143/202, con el fin
de tener una
justificacién de la
persona servidora
publica para el uso de
un horario laboral
distinto al establecido
en su nombramiento.

IV. El1 formato no ha
sido utilizado, por lo
tanto, se implementard
el formato denominado
“TOMA DE PROTESTA”, se
ira adecuando sea en
caso de realizar la toma
de protesta en linea
(para el caso de las
Unidades de Tapachula,
Villahermosa, Chetumal
y Campeche), de manera
presencial en la Unidad

[ A— ;
-1 ) Sede def Organe Interno de Con
- Ta

San Cristdbal. L}
/
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Organo Internc de Control
en El Colegio de la
Frontera (Sur

03

C/ Finieisco
WL

Cédula de seéui Tento

3

- FUNCION POBLICH

de pesos

de pesos

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria:
Numero de Observacidén: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar:

Monto por recuperar: 0 miles

001/2023 NaOm.

0 miles
Trimestre:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR}

Sector: Educacidén y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administraciodn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones’

Situacidén Actual

Hallazgo
VII. Coordinar, validar y operar de manera eficiente los
nombramientos, contrataciones, licencias, promociones, bajas,

reubicaciones y reasignaciones, del personal de conformidad con la
normatividad vigente”.

II1I. Una persona servidora publica tiene horario laboral de 7:00 a
15:00 horas desde el ejercicio 2015; diferente al establecidc por
la institucién, el cual no corresponde a lo estipulado en su
nombramiento definitivo de fecha 15 de enero de 2018 en el que
establece la duracién de la jornada de trabajo de 8:00 a 16:00
horas de lunes a viernes.

Lo anterior contraviene al numeral 70 de las de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, que estipula: “La DGRH establecerd
los mecanismos para el control de asistencia que requiera la
institucidn. Para este efecto, los servidores piblicos registrardn
la entrada y salida de sus labores conforme al horario establecido”.
IV. No se identificé dentro de los expedientes revisados la
constancia sobre la protesta que deberdn realizar las personas
servidores publicos de acuerdo con el articulo 128 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanocs en
correlacién con el numeral 42 parrafo segundo de las Disposicicnes
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacidén General

V. Derivado de que no
hay documento
predeterminado para
este tramite, se
implementara el formato
dencminade “MANIFIESTO
BAJA SERVIDOR PUBLICC”

VI. Se ha integradc de

manera correcta el
expediente de las
personas servidoras

publicas sefaladas.

VII. Derivadoc a que no
hay documento
predeterminado para
este tramite, se
implementard el formato

denominado “CAJA DE
AHORRO” .

Mediante correo
electréonico enviado por
la Subdireccidén de
Recursos Humanos de
fecha 19 de mayo de
2023, en atencidén al

oficio No. RH-143/2023,

0
O sed

Tel. 967 674 9000, ext. 1195, MN96Y 1197, ¢arreas clectronicos: «

» et Organo interno de Control Carretera Panamericana y Perifénco Sur, sin numero, Barrio Maria Auxilindora, C.0.2929

COHUT_toicd

p

funcionpublica.gebanx y oick

San Cristobal de Las Casag,



Organo Interno de Control
en E1 Colegio-de la

Frontera (S
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FUNCION PUBLICA

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria: 001/2023
Numero de Observacidén: 01
Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control
Monto por aclarar: 0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nim. del seguimiento: 006/2023
Monteo por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

de pesos

i

Cédula de seguim¥ento de pesos

Monto por recuperar:

Trimestre: Segundo

0 miles

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura

]Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo Situacidén Actual
en materia de Recursos Humanos y Organizacidén y el Manual de del | la persona servidora
Servicio Profesional de Carrera. piblica con horario

diferente al estipulado
V. No se cbservd en los expedientes la manifestacidén bajo protesta | en su nombramiento,
de decir verdad por parte de la persona servidora publica en el | especifica gue con

sentido que ha retirado la totalidad de sus bienes o efectos
personales, cuandec cause baja, en términos del numeral 66.1
fraccién III de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicioc Profesional de Carrera.

VI. Los expedientes se encuentran integrados de manera incompleta,
asimismo en algunos de estos se encuentra documentacidédn gque no
corresponde a la persona servidora publica del expediente en
revisién.

VII. En algunos expedientes se identificd la solicitud de la perscona
trabajadora para ingresar a la caja de ahorro de los trabajadores
de El1 Colegio de la Frontera Sur, A.C., no siendo un criterio
uniforme. Asi mismo tampoco se identificd el documento de
autorizacidén de descuento para remitir el recurso a dicha caja.

Esta ultima situacidén contraviene lo previsto por el articulo 110
fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, que expresa: "“Los
descuentos en los salarios de los trabajadores, estdn prohibidos
salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

fecha 03 de mayo de
2023, se ajustara a su
horario establecido por
la institucién de EI1
Colegio de la Frontera
Sur de 08:00 a 16:00
hrs. de lunes a viernes.

Asi mismo mediante
correos electrdnicos de
fechas 13 y 28 de junioc
de 2023 la Subdireccién

de Recursos Humanos,
proporcionéd la
siguiente evidencia
documental:

1. Nombramientos del
personal
administrativo.

2. Registro de

asistencia de la
persona servidora
publica en que se
ajusto el horario




Organo Interno de Control
en El Colegio-de la
Frontera

5

- FONCION POBICE

gm—

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria:
Nimerc de Observacidn:

Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
0 miles

Monto por aclarar:
de pesos

Monto por recuperar:
de pesos

001/2023

0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 006/2023
01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

estipulado en su

..IV. Pago de cuotas para la constitucidén y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean
mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo;”

VIII. En los expedientes no se identificd, autorizacidén de 1la
persona trabajadora para efectuar descuentc de sus ingresos para
el pago de Seguro de Vida adicional.

Las fracciones anteriores (IV-VIII) contravienen lo estipulado en
el numeral 74 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesiocnal de Carrera, asi como el Manual
Administrative de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
que menciona: "“La DGRH serd la responsable de la integracidn,
actualizacidén, control y resguardo de los expedientes de personal
de la Institucion, debiendo observar para este efecto las
disposiciones legales aplicables”.

Asi como el numeral 74 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacidén vy el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, menciona: "Los expedientes personales de
los servidores  publicos deberan integrarse y mantenerse
actualizados con la documentacidén generada durante su historial
laboral”.

[&7]

nombramiento.
Formato
denominado “TOMA
DE PROTESTA”
aplicado a
persona servidora
puiblica gque causod
alta.

Formato
denominado
“MANIFIESTO BAJA
SERVIDOR PUBLICO”
aplicado a
persona servidora
publica que causo
baja.

Formato “CAJA DE
AHORRO” aplicado
a persona

servidora publica
que causbd alta.

Autorizacidn de
las personas
trabajadoras para
efectuar el

b ) Sededel Organo intemodo Control Carretera Panamae

el 967 G74 9000, ext. 1

CAna y Pariférico Sur, «

5. 11896Y 1197, coress of

20, San Crictobal de Las Casas, Estado de Chiapas

F OIC 2COBUr, D



Organo Interno de Control

e en El1 Colegio-de la

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Nim. de Auditoria: 001/2023 Nam. del seguimiento: 006/2023

Frontera j Nimero de Observacién: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
4 A '2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA A 6rgano Interno de Control Avance acumulado:100%
ﬁmmﬁ@ Monto por aclarar: 0 miles

& VI de pesos

Trimestre: Segundo

. i Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de segu{hrentb de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura IClave: 11109
Unidad Auditada: Direccién de Administracién Clave del programa y descripcién de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

En el articulo 7 de la Ley General de Archivos, menciona “Los
sujetos obligados deberdn producir, registrar, organizar y
conservar los documentos de archiveo sobre todo acto gue derive del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones Jjuridicas
correspondientes. ”

Observaciones correctivas:

% En el caso de los ntmeros I y II coordinar con la Direccidn
General para la incorporacidén vy actualizacién de los
nombramientos de todo el personal administrativo gque no lo
tenga; asi como revisar los nombramientos expedidos del
personal académico y administrative y apoyc para gque no
contengan errores.

* En el numeral III revisar la justificacién para horario
especial solicitado en su momento a fin de analizar que las
condiciones de la justificacién aln pudieran prevalecer, toda
vez gue data desde hace 8 afics; en su defecte sujetarse al
horario establecido en el nombramiento definitivo de fecha
15 de enero de 2018 en el que establece la duracidén de la
jornada de trabajo de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.

< En el caso del numeral IV, establecer formato como evidencia
documental sobre la protesta que deberdn realizar las
perscnas servidoras publicas de nuevo ingresoc de acuerdo con

descuento de sus
ingresos para el
pago del Seguro

de Vida
adicional,
aplicado a

persona servidora
publica que causé
alta.

el articulo 128 de la Constitucidén Politica de los Estados




- FUNCION P0BLIC

Organo Interno de Control
en El1 Colegio-de la
Frontera (Sur

J sy
iy

Cédula de seguim—enﬁo

7

NGm .

S—

de pesos

de pesos

DATOS ORIGINALES
de Auditoria:
Namero de Observacién:
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

DAT
Nam. del se
Monto por a
Saldo por r
Avance acum

001/2023
01

0 miles
Trimestre:
0 miles

0S DEL SEGUIMIENTO
guimiento: 006/2023
clarar:0 miles de pesos
ecuperar: 0 miles de pesos
ulado:100%

Segundo

Ente:

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccidén de Administracion

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

0,
03

o,
0

Unidos Mexicanos en correlacién con el numeral 42 parrafo
segundo de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrative de Aplicacidén General en materia de
Recursos Humanos y Organizacidén y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, e integrarlo en el expediente
respectivo.

Respecto del numeral V, instrumentar formato para documentar
la manifestacidén bajo protesta de decir verdad por parte de
la persona servidora publica en el sentido que ha retirado
la totalidad de sus bienes o efectos personales, cuando cause

baja, en términos del numeral 66.1 fraccién III de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacidn General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicioc Profesiocnal
de Carrera.

En a los numerales VI, VII y VIII integrar correctamente los
expedientes y documentacién de ingresé a la caja de ahorro
de los trabajadores de El1 Colegio de la Frontera Sur, A.C.
incluyendo la autorizacién de descuento para remitir el
recurso a dicha caja; y obtener el consentimiento expreso
para la autorizacién del descuento para el pago de Seguro de
Vida adicional.

Sede del Organo ntorno de Cantrol Carretera Panamericans y Periférico Sur,

(el 967 874 9000, ext, 1195, 1196Y 1Y

sin nsmero, Barrio

1. correos electronicos: ecasur_Le

1A

Nne

¥ i‘:l\.'iuri;:uii\!:: ] r__;:,in ey Yy ool

y Auxiliadora, €.P.29290, San Cris

| de Las Casas, Estado

e Chiag
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FUNCION POBLICA

—

Organo Interno de Control
en E1 Colegiofgg la

rontera g | 2023\{

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria: 001/202
Numero de Observacidén: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control

HWM&O Monto por aclarar:
vnm de pesos
/ . Monto por recuperar:
Cédula de segﬁihwento de pesos

0 miles

0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO

3 Nam. del seguimiento: 006/2023

Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

Ente:

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcidn de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

Recomendaciones Preventivas:

°,
o

Pe

S

2,
*

Fortalecer los mecanismos de supervisién y coordinacién en
la expedicidén e integracién de los nombramientos en los
expedientes del personal de El Colegic de la Frontera Sur,
asi como cuidar la periodicidad en la emisién de los mismos.

Coordinar con 1la Direccidén General la emisidén de los
nombramientos o© designaciones, con base a los puestos
existentes dentro de la Estructura Orgénica y Manual de

Organizacidén de El Colegio de la Frontera Sur.

Fortalecer los procedimientos y controles para la integracién
de los expedientes en el cumplimiento de las Disposiciocnes
en las materias de Recursos Humanos vy del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos ¥y
Organizacidén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Causas:

Negligencia administrativa.

Falta de actualizacidén de los expedientes de personal.

Falta de seguimientc y supervisidén en la elaboracidén de los
nombramientos del perscnal.

Efectos:

—Seda de! Oraoano Interno da Con
__f S\ ——Sed=del Drgano Inte
- J
'

Incumplimiento a las disposiciones normativas en la materia.




TUNCION PUBLICA

g

Organo Interno de Control
en El Colegio de la
Frontera {Sur

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria: 001/2023
Namero de Observacidn: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

de pesos Trimestre: Segundo
Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de segui de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccién de Administracion

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacién Actual

e [Expedientes desactualizados e incompletos.

Fundamento Legal Transgredido:
Articulo 110 fraccién IV de la Ley Federal del Trabkajo.
Articulo 7 de la Ley General de Archives.

Numerales 42, 66.1 fraccién III,70, 74 y 75 de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi comoc el Manual Administrative de Aplicacidn General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 20 fracciones XX y XXI cual se

reestructura el Colegio de la Frontera Sur

del DECRETC por el
(ECOSUR) .

Articulos 16 fracciones XX y XXI y 19 fraccién VII del Estatuto
Organico de El Colegio de la Frontera Sur.

(E(\\t'ﬂ,ﬁ ) (J

L.C. Maria Cfistina Ortega Lievano

Personal Operativo 30/06/2023

sede det Oragane interno de Control Ca i1 NLIMEero,

Fel. 967 674 9000, ext. 95, N96Y N97, correns elactronicos: ecosur _toiod

Fecha de elaboracidn:

Barrio Maria Aux

funi

iliadora, . P2

cranpub

' S.ﬂ

nguez Barrios
no de Control

Licdo. Carmen San

it doe Las Casas, E

9290, San Cristob itado de Chiapas,

LOOBINIX Y OlC T OCOSUN.NX




Organo Interno de Control
en El Coleglo de la
Frontera fSur

W20

, ,/ Fiisy

- FUNCION PUBLICA

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria:
Numero de Observacidn:
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monte por aclarar:

001/2023 Nam.

02

0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:100%

006/2023

0 miles de pesos

) U”ﬂ de pesos Trimestre: Segundo
; Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de segulm-ento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidédn Actual

Sistema RH net sin actualizacidn, derivado del reporte Maestros de
Puestos y Némina Transparente de la Administracién Publica Federal

confrontado con la informacidén que se genera en los movimientos de

las personas servidoras publicas de El Colegio de la Frontera Sur.

De un total de 436 personas servidoras publicas adscritas a El
Colegio de la Frontera Sur listadas en el reporte de la relacién
del personal activo en el ejercicio 2022, otorgado por la
Subdireccién de Recursos Humanos, se confrontdé la informacién
registrada en el Sistema de RH net a través del reporte Maestro de
Puestos registrados y Némina Transparente de la Administracién
Piblica Federal, identificandose lo sigquiente:

I. Se observdé que en los coédigos de puestos de ITA, ITB, ITC
Investigador Titular A, B y C, IAA, IAB, IAC Investigador Asociado

A, B, C, no coinciden los puestos registrados en el sistema RH net,
con el reporte de relacidén de personal de ECOSUR, como a
continuacidén se describe:
Sistema RH net Reporte de relacidén de
personal de ECOSUR

Cédigo de vacantes | Plazas total | Categoria Plazas

puesto asignadas asignadas

ITA INVESTIGADOR 13 38 51 ITA INVESTIGADOR 19

TITULAR A TITULAR A

ITA INVESTIGADOR 18 19 37 ITA INVESTIGADOR 38

TITULAR B TITULAR B

ITA INVESTIGADOR 15 11 26 ITA INVESTIGADOR 42

TITULAR C TITULAR C

Acciones llevadas a cabo por el
aArea auditada

Mediante oficio nuam. RH-
147/2023 de fecha 28 de abril
de 2023, la Subdireccidébn de

Recurscs Humanos, informdé las
acciones para la solventacidn
de las observaciones
correctivas y recomendaciones
preventivas, como se detalla a
continuacidn:

I, II y IIT Se realizarad la
conciliacidén para identificar
la wvariacién de las plazas
entre lo cargado en el RHnet y
la Némina transparente, a fin
de informar cudl es la que
presenta error en los datos y
las correcciones pertinentes.

IV. Se realizara el ajuste en
el Sistema RHnet, a fin de que
las plazas asignadas a las
jefaturas de departamento
coincidan con lo reportado.

Acciones de

verificacidén del

oIC

Del analisis a la

documentacidn
presentada por el
area auditada se
considera atendida
las medidas
correctivas Y
preventivas
determinadas.

Oraano Interno de Control Carretera Panamencana y Perifanco Sur, sin niamers

,«(f\"‘j Sedo detl

Tel 967 674 9000, =xt. N95 N96GY 1197, correos eleat

Barrio Maria Auxiliador

ronicos: ecasur Lolcidfunc

a, C.P.29790, San

ionpublica.gobmy y

OLUY.MX

ristobal de Las Casas, Estado «
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FUNCION PUBLIC!

e

Organo Interno de Control

en E1 Colegio-de la
Frontera /Sur
2023

Frmisy
12

fento

de pesos

Cédula de seguim de pesos

DATOS ORIGINALES
NOm. de Auditoria:
Nimero de Observacidn:
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

001/2023
02

0 miles
Trimestre: Segundo

0 miles

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

| clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo Situacidén Actual

IAA INVESTIGADOR | 1 5 6 IAA INVESTIGADOR 0

ASOCIADO A ASOCIADO A V. Se han realizado los ajustes
IAA INVESTIGADOR | 1 8 9 IAA INVESTIGADOR 10 al sistema de RUSP que alimenta
RSUEIABD B ASOGADIA la ndémina transparente para
IAA INVESTIGADOR | 4 24 28 IAA INVESTIGADOR 12 . : :
ASOCIADD C ASOCIADO A atender las inconsistencias.
II. Se identificdé gque en los cddigos de puestos de TTA, TTB, TTC . ) )

Técnico Titular A, B y C, con denominaciones de puestos de Técnico Asi misme medlante correos
Titular A, B,C; asi como TAA, TAB, TAC Técnico Asociado A, B y C; | 8lectrénicos de fechas 13 y 28
y TAUA, TAUB, TUAC Técnico Auxiliar A, B y C, no concuerda los|de ~ Junio ~de 2023  la
puestos registrados en el sistema RH net, con relacién con el Subdireccion de ~ Recursos
personal active en el ejercicioc 2022, come a continuacién se Humanos, proporciono Lla
Y siguiente evidencia

documental:
Sistema RH net Reporte de relacién de 1. Estructura ocupacional
persconal de ECOSUR 2. Escenario RHNET

Codigo de vacantes | Plazas total | Categoria Plazas 3. Comparativo

puesto ] asignadas _ asignadas 4. Nomina transparente
¥ELMRATKNmD 2 46 48 ¥¥BMRA_ECMCO n 5. Justificacidén del sueldo
TTA  TECNICO | 1 35 36 TTA TECNICO | 18 brato: ¥ nete en algunas
TITULAR B TITULAR B categorias.

TTA TECNICO | 6 41 47 TTA TECNICO | 107

TITULAR C TITULAR C

TAB TECNICO TAB TECNICO | 1

ASOCIADO A ASOCIADO A

TAB TECNICO TAB TECNICO | 4

ASOCIADO B ASOCIADO B

TAB TECNICO TAB TECNICO | 10

ASOCIADO C ASOCIADO C

rﬁ
k=] Sed S 0 ad = oS g San L Casas




DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES
en El Colegio-de la Nam. de Auditoria: 001/2023
Frontera {Sur Nimero de Observacién: 02
Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control
Monto por aclarar: 0 miles

3

- FUNCION POBLLCA

Fico

g v”m de pesos Trimestre: Segundo
g ‘ Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguim¥ento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracién Clave del programa y descripcidén de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo Situacidén Actual
TAUC TECNICO i 1 TAUC TECNICO | O
AUXILIAR A AUXILIAR A
TAUC TECNICO 2 2 TAUC TECNICO | 1
AUKXILIAR B AUXILIAR B
TAUC TECNICO 6 6 TAUC TECNICO | 2
AUXILIAR C AUXILIAR C
III. En los puestcs del Personal Administrativo y de Apoyo de los

niveles N-001 al N-006, asi como del N-011 y N-019, las plazas
registradas en el reporte Maestro de Puestos registrados en RH net,
son m&s a las asignadas al personal adscrito a El Colegio de la
Frontera Sur, asi como la dencminacién del puesto del Jjefe
inmediato no son muy claras las definiciones, como se muestra:

Sistema RH net Reporte de relacidén de personal de
ECOSUR
Codigo de puesto Plazas Categoria Plazas
asignadas asignadas
N-001 AUX. DE SERV. GRALES. Y/O | 9 N-001 AUX. DE SERV. GRALES. Y/O | 8
MANNTO. MANNTO.
N-002 AUXILIAR DE  SERVICIOS | 16 N-002 AUXILIAR DE SERVICIOS | 12
ADMINISTRATIVOS O ADMINISTRATIVOS O
N-003 ADMINISTRATIVO | 11 N-003 ADMINISTRATIVO | 10
ESPECILAIZADO O  OFICIAL ~ DE ESPECILAIZADO O OFICIAL DE
SERVICIOS GRALES. Y/O MANNTO. SERVICIOS GRALES. Y/O MANNTO.
N-004 TEC. ANALISTA | 13 N-004 TEC. ANALISTA | 11
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
N-005S COORDINADOR DE SERVICIOS | 4 N-005 COORDINADOR DE SERVICIOS | 3
GENERALES GENERALES
N-006 TECNICO CONTABLE; TECNICO | 5 N-006 TECNICO CONTABLE; TECNICO | 4
BIBLIOTECA ESPECIALIZADO BIBLIOTECA ESPECIALIZADO

S

Seda del Organo

Interno do

Cr Carretera Panamencana y Penternco Sur,

Y NUme

HENL! CCOsSUr_Ltaic
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o. Barrio Maria Auxiliadora, C
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a Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES
en El Colegio-de la Nim. de Auditoria: 001/2023
Frontera jSur Numeroc de Observacién: 02

FONCION PUBLICA

- 2023 Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control

L
Emwﬁo Monto por aclarar: 0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

WHA de pesos Trimestre: Segundo
. Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimfento de pesos
Ente: El1l Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura |Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccién de Administracidn Clave del programa y descripcidén de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo Situacidén Actual
N-011 TECNICO ESPECIALIZADO EN | 8 N-011 TECNICO ESPECIALIZADO EN | 5
SISTEMA DE COMPUTO SISTEMA DE COMPUTO
N-019 DELEGADO ADMINISTRATIVO 6 N-019 DELEGADO ADMINISTRATIVO 5

IV. En los casos de los Puestos de los Servidores Publiccs de
Mando, se identificd que en los puestos con coéddigo CF02301251 Jefe
de Departamento 023 y CF02101251 Jefe de Departamento 021; en el
nivel 023 se tiene establecido en el reporte Maestro de Puestos
registradecs en RH net, 9 puestos y 7 otorgados a la institucién,
en el caso del nivel 021 nc se encuentra en el reporte Maestro de
puestos registrados en RH net, como se muestra en la tabla anexa:

Sistema RH net Reporte de relacidn de personal de
ECOSUR
Cédigo de puesto Plazas Categoria Plazas
asignadas asignadas
(023 JEFE DE DEPARTAMENTO 9 023 JEFE DE DEPARTAMENTO. 7
021 JEFE DE DEPARTAMENTO 021 JEFE DE DEPARTAMENTO 1
V. Se observé que 79 ©personas servidoras publicas tiene

inconsistencias en el registro de la Noémina Transparente de la
Administracién Publica Federal reportado en el Sistema RH net
contra el reporte de la relacién del personal activo en el ejercicic
2022 proporcionado por la Subdireccidén de Recursos Humanes vy
Catdlogos de Puestocs y Tabulador de Sueldos y Salarios para los
Servidores de Mande y Personal Administrativo y de Apcyo de Base
de las Instituciones del Sistema de Centros Puablicos CONACYT
(Apartado “B”) y Catédlogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y
Salarios del Personal Docente y/o de Investigacidén de las
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Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

en El Colegio-de la Nim. de Auditoria: 001/2023 Nam. del seguimiento: 006/2023
Frontera (Sur Nimero de Observacidén: 02 Monto por aclarar:0 miles de pesos
2 4 ‘2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
: PUNCION pUBLICA A Organo Interno de Control Avance acumulado:100%
B Hmm%o Monto por aclarar: 0 miles

=f;? V“m de pesos

Trimestre: Segundo

) Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimi’ento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR} Sector: Educacidén y Cultura |Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracién Clave del programa y descripcién de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacién Actual

Instituciones del Sistema de Centros Piblicos CONACYT, los cuales
son los siguientes:

a) 15 Personas servidoras publicas el sueldo y la categoria no
coincide, faltando la actualizacidén en la Némina Transparente de
la Administracién Publica Federal.

b) 20 personas servidoras publicas no tienen actualizado el sueldo
en la Némina Transparente de la Administracion Publica Federal.

c) 41 personas servidoras publicas de categoria de Personal
Administrative y de Apoyo, se identificé que el sueldoc brutoc
reportado es el mismo que el neto, deduciendo que la informacidn
reportada es errénea en la Némina Transparente de la Administracioén
Publica Federal.

d) 3 perscnas servidoras publicas, 2 de ellas se encuentran en el
listado, pero no estan en la Noéomina Transparente de la
Administracién Publica Federal y 1 se encuentra en la Némina
Transparente de la Administracién Publica Federal, pero no esta en
el reporte de la relacidédn del personal active en el ejercicio 2022
proporcionade por la Subdireccién de Recursos Humanos.

Lo antes descrito contraviene lo dispuesto por el numeral 168 de
las Disposiciones en las materias de Recursos Humancs y del
servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién
y el Manual del Servicic Profesional de Carrera, que establece:

- &A
= Sedodel Organe Intermo de Control Carretera Panamencana y P« riférico Sur, sin numer

Tel, 967 674 9000, ext. 195, 1196Y 1197, correos electronicg

Barrio Maria Auxiliadaora, C.P.29290, San Cristébal de Las Casas, Estado dde (

casur_teiceiunc

npublica.gobmx y olcfecosurm,
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. FONCIONPOBLLC

st

de pesos

Cédula de seguimiento de pesos

Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

en El Colegio-de la NGm. de Auditoria: 001/2023 Nim. del seguimiento: 006/2023
Frontera %url Numero de Observacidn: 02 Monto por aclarar:0 miles de pesos
2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos

A érgano Interno de Control Avance acumulado:100%
HWM“O Monto por aclarar: 0 miles

Monto por recuperar: 0 miles

Trimestre: Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura | clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidn de Administracidn Clave del programa y descripecidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidédn Actual

"ILa dependencia, a través de RH net reportard la informacidén qgue
se genere de los servidores publicos..”.

Y el numeral 169 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacidén General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
que menciona: “El oficial Mayor acreditard a los servidores
ptublicos encargados de los subsistemas, asi como a aquellos que
trasmitan informacidn relacionada con la operacidén del sistema a
treves de RH net, con el fin de considerar dicha informacidén
confiable y validada por la dependencia”.
Observaciones correctivas:
% Regularizar la informacién registrada en RH net, a fin de
que el reporte Maestro de Puestos coincida con el registro
de plazas proporcionado por la Subdireccién de Recursos
Humanos.

% Respecto del punto V, actualizar la informacién de acuerdo
con el movimiento respectivo de la ndémina.

Recomendacién Preventiva:

* Implementar mecanismos de control en la revisidén vy
supervisidén periddica de la informacién registrada en el

Sistema RH net.

Causas:

tronicos: ecosur L

‘\ Sevie del Organo interno de Control Carretera Panamencana y Pe 0 SuUr, siy
- ) Tel. 967 674 9000, oxt, 195, V98Y 1197, correos «

numera, Barriio Maria Auxiliadora,

otcdfuncionpublica.gob.mx v QICECOsUEMmX

¢

P.292e0, 5an Cristobal de Las Casas, Estado de (€
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FUNCION PUBLICH

Organo Interno de Control
en El Colegio-de la
Frontera (!

.

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria: 001/2023
Namero de Observacidn: 02
Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control
Monte por aclarar: 0 miles
de pesos
Monto por recuperar:
de pesos

0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nim. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

Ente: El Colegio de la

Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccidédn de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

Efectos:

Humanos y del Servicio

» Inobservancia de las disposiciones normativas aplicables

e Informacidédn inconsistente del reporte Maestro de puestos
registrados en RH net

e Falta de actualizacidén de puestos registrados en RH net.

e Informacidn desactualizada en RH net.

e Informacidén no confiable.

Fundamento Legal Transgredido:

Numerales 168 y 169 de las Disposiciones en las materias de Recursos
asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
y Organizacidn y el Manual de del Servicio Profesional de Carrera.

Profesional de Carrera,

[

ATV IJ :

L.C. Maria Cristina Ortega Lievano

Personal Operativo

no nternao

de Control C

Tel. 967 G74 9000, ext. 1135, 1195Y

1y Periférnco Sur,

197, ¢

Fecha de elaboracién:

30/06/2023

sin mamera, B

1rrio Mario A

arees electronicos. cocosur tole@iuncionpublica.goeb.mz v o

\

. Fc"f\ b B}
Aago Dominguez Barrios

%Bperno de Control

Licdo. Carmen S3
Titular del ¢




Organo Interno de Control
en El1 Colegio-de la
Frontera (Sur

0

1

FONCION PUBLICA

Nam. de Auditoria:
Nimero de Observacién: 03
Instancia fiscalizadora:

Organo Interno de Control

DATOS ORIGINALES

001/2023 Num.

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:100%

006/2023

0 miles de pesos

A
Ape HWMHO Monto por aclarar: 0 miles
45 U“ﬁ de pesos Trimestre: Segundo
! Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimfento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura |Clava: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

Falta de actualizacidén en el Sistema de Registro de

Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP); asi

como en el cumplimiento de las Obligaciones de

Transparencia.

De un total de 436 personas servidoras publicas
adscritas a El Ceclegio de la Frontera Sur en las
categorias de mandos medios, personal cientifico y

tecnoldégice, y de administrativo y de apoyo; vy
listado del reporte de la relacidén del personal
activo en el ejercicio 2022, otorgado por la

Subdireccidon de Recursos Humanos, se identificd lo

siguiente:

I. En el apartado de obligados a presentar acta de
entrega-recepcién en el Registro de Servidores
Piblicos del Gobierno Federal (RUSP); se identificéd
que no se encuentra actualizado con el oficio DGH-
0-420/18 de fecha 19 de diciembre de 2018, generado
por la Direccidén General, contraponiéndose a 1lo
establecido en el ARTICULO NOVENO del Acuerdo por el
que se establecen las bases generales para la
rendicién de cuentas de la Administracién Publica
Federal y para realizar la entrega-recepcidn de los
asuntos a cargo de los servidores publicos y de los
recursos gue tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comisidén, el cual
sefiala lo siguiente: “Los titulares de las

Acciones llevadas a cabo por el Aarea
auditada

Mediante oficio nuam. RH-147/2023 de
fecha 28 de abril de 2023, la
Subdireccidn de Recursos Humanos,
informé las acciocnes para la
solventacién de las observaciones
correctivas y recomendaciones
preventivas, como se detalla a
continuacién:

TI. Se realizd la conciliacién de

designaciones entre el Estatuto Orgéanico
2022 y el listado de los{as) responsables
de &area (técnicos(as) e investigadores
(as)) que tienen carga administrativa y
reciben estimulos.

De lo antericor, el Director General
Interino, determinara quienes estan
obligados a presentar acta entrega-
recepcién. Una vez que el DGI determine

las perscnas obligadas, se procedera a
elaborar el oficio para la Secretaria de
la Funcién Publica (SFP), con el fin de

Acciones de
verificacidén del OIC

Del analisis a la
documentacidén
presentada por el &rea
auditada se considera
atendida las medidas
correctivas Y
preventivas
determinadas.

Ne obstante, lo
anterior continuar
peridédicamente con la
actualizacidn en el

Sistema de Registro de
Servidores Publicos del
Gobierno Federal
(RUSP) , en cuanto al

personal obligado a
presentar acta de
entrega-recepcidn Y

comunicar por oficio a
la UCEMGP de la SFP. En
le subsecuente

a‘\
(&_'! Sede del Grgano Intaerno de Control Carret
4 e

= \ ext. 1185,

)y Panamericana y Pariferico Sur, si

T196Y 1197, comeo

a, Barrio Maria Auxiliadeora, £.0.29290, San Cristéhal o

recosur toic@funcionpublica.gob.m

15 CAsas,

Estado e Chiapas




Organc Interno de Control
en El1 Colegio de la

rontera _;2021
Fraisto
i

2

FUNCION POBLICA

Fr

Cédula de seguimi

Nam. de Auditoria:
Numero de Observacidn: 03
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar:
de pesos

Monto por recuperar:
de pesos

DATOS ORIGINALES
001/2023

0 miles
Trimestre:
0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Num. del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:100%

006/2023

0 miles de pesos

Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

| Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracién

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Situacidén Actual

Hallazgo
dependencias y entidades de la Administracicdn
Piblica Federal, asi como de las empresas

productivas del Estado, y los servidores publicos
hasta el nivel de director general en el sector
centralizado, o© sus equivalentes en el sector
paraestatal o en las empresas productivas del
Estado, deberdn rendir al separarse de su empleo,
cargo o comisién, un informe de separacidn gue
refiera los asuntos a su cargo y del estado gue
guardan, y entregar los recursos presupuestarios,
financieros, humanos y materiales gue, en su caso,
hayan tenido asignados para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como la documentacidn y archivos
debidamente ordenados y clasificados de conformidad
con la normatividad aplicable a la materia, a quienes
los sustituyan en sus funciones.

Los servidores piblicos de niveles inferiores a los
descritos en el pdrrafo anterior guedardn sujetos a
la obligacidn sefialada, siempre que estén a cargo de
administrar o manejar fondos, bienes o valores
plblicos; y cuando asi lo determine el titular de la
dependencia o entidad o empresa productiva del
Estado por la naturaleza e importancia de la funcidn
publica gue desempefian”.

II. La institucién tUnicamente proporciond listado
del RUSP de la baja de una persona servidora piblica,
coincidiendo con los datos proporcionados de

no

actualizar el oficio DGH-0-420/18 de

fecha 19 de diciembre de 2018.

IT y III. En este sentido el pago
retroactive del ©personal de Mandos
Medios y Superiores se efectud en el mes
de noviembre el afio 2022, derivado de lo
anterior, no se actualizd el tabulador
que se subidé en el sistema SIPOT.

El nuevo tabulador ya se ve reflejado
desde el presente mes de abril.

Asi mismo mediante correos electrénicos
de fechas 13 y 28 de junio de 2023 la
Subdirecciodn de Recursos Humanos,
proporciond la siguiente evidencia
documental:

1. Oficio de las personas servidoras
publica obligadas a realizar acta
de entrega-recepcidn.

2. Los movimientos del personal gque
se hayan generado en el Sistema de
Registro de Servidores Puablicos
del Gobierno Federal (RUSP.

3. Registro del tabulador de sueldos
y salarios de mandos medios en el
Sistema Nacional de Transparencia.

comunicar % dar
seguimiento al
cumplimiento de la

obligacién de realizar
el proceso de entrega-

recepcién, del personal
que deja de ocupar
cualguier cargoe que
conlleve a tal

obligacién y se realice
de manera oportuna.




Organo Interno de Control

3

 PUNCION PUBLIC

S

DATOS ORIGINALES

en El Colegio-de la Nam. de Auditoria: 001/2023
Frontera /(Sur Nimero de Observacidn: 03
{2023 Instancia fiscalizadora:

Y Organo Interno de Control
r HWMﬂﬂ Monto por aclarar:
Y de pesos
‘ Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimfento de pesos

0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Trimestre:

Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR})

Sector: Educacidén y Cultura

Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidn Actual

ingresos y bajas institucionales durante el
ejercicic 2022.

Incumpliendo a lo establecido en el numeral 43 de
las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacidédn General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual de del Servicio Profesional de Carrera; a la
letra dice: “La DGRH deberd incorporar o actualizar
la informacién correspondiente al personal de la
institucidén en el RUSP.

Asi mismo en el numeral 77 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual de del
Servicio Profesional de Carrera; gue estipula: " Las
instituciones incorporaran al Registro de Servidores
Publico del Gobierno Federal, denominado RUSP, al
personal civil gue ocupe un puesto de cualquier rango
o nivel vy, seran responsables de la calidad,
integralidad y veracidad de la informacidn que
incorporen al mismo...."”

III. En el reporte realizado por la Subdireccién de

Recursos Humancs a la Plataforma Nacional de

Tragpsparencia en el apartado de tabulador de sueldos
]

- "\' ") Sede del Degano hitamo de Control Carretera Panamericana vy Periférico sur,

Tel, 967 G774 9000, exl, 185, 1195Y 1197, corres

|

QI

3, Barrio Maria Auxiliadors, € R.29291

viuncionputhcngob

Croistohal

e L.as 15
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4 Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en E1 Colegio-de la Nam. de Auditoria: 001/2023 Nim. del seguimiento: 006/2023
Frontera §S Namero de Observacién: 03 Monto por aclarar:0 miles de pesos
2 ; 2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION PUBLICA f o érgano Interno de Control Avance acumulado:100%
Emmgn Monto por aclarar: 0 miles
; VH% de pesos Trimestre: Segundo
J 4 - Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimfento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura |Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Hallazgo Situacidén Actual

y salarios; se identificé que los sueldos de mandos
medios no coinciden con el Catdlogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos y Salarios para los Servidores
Piiblicos de Mando emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico con vigencia a partir del
1 de enero de 2022.

En contravencién con lo estipulado en el articulo 61
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publicé; que menciona “Los lineamientos
técnicos que emita el Sistema Nacional establecerdn
los formatos de publicacién de la informacidn para
asequrar que la informacidn sea veraz, confiable,
oportuna, congruente, integral, actualizada,

accesible, comprensible, verificable”.

Asi como en el articulo 70 fraccidén VIII de la Ley
General de Transparencia y Accesc a la Informacién
Publicé; especifica:” En la Ley Federal y de las
Entidades Federativas se contemplard que los sujetos
obligados pongan a disposicién del publico y
mantengan actualizada, en los respectivos medios
electrdnicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segin
corresponda, la informacién, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas gque a continuacién se
sefialan: ...VITI. La remuneracidén bruta y neta de =
todos los Servidores Publicos de base o de confianza,

O —
::?f'*;' sede del Organd inferno de Contr

e Tek




FUNCION PUBLICH

Organo Interno de Control

5

Frontera gSur,

3

en El Colegio-de la Nam.

DATOS ORIGINALES
de Auditoria:
Numero de Observacidn: 03
2023 ?nstancia fiscalizadora:

Y Organo Interno de Control
e ﬁﬁm%ﬂ Monto por aclarar:
i U“ﬂ de pesos
; : Monto por recuperar:
Cédula de seguimIfento de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO

001/2023 Nim. del seguimiento: 006/2023

0 miles

0 miles

Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacioéon y Cultura

| clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

de

todas las percepciones, incluyendo sueldos,

2,
o

prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, lingresos y sistemas de
compensacién, sSefalando la periodicidad de dicha
remuneracion.”

Observaciones correctivas:

Realizar la actualizacién en el Sistema de
Registro de Servidores Publicos del Gobierno
Federal (RUSP), de los obligados a presentar
acta de entrega-recepcién de los cambios de
los servidores publicos de acuerdo con el
movimiento respectivo de la némina; y en lo
subsecuente dar seguimiente a las personas
servidoras publicas que dejan los cargos
obligados a dichos actos, para que lo realicen
en las fechas establecidas.

Realizar la incorporacién y actualizacién en
el Sistema de Registro de Servidores Publicos
del Gobierno Federal (RUSP), los cambios de
los servidores publicos de acuerdo al
movimiento respectivo de la ndémina; y en lo
subsecuente atender las fechas establecidas
para dichos cambios en el numeral 77 de las
Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de

“\
"l‘.
L ATS
&L
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FUNCION PUBLIC!

Organo Interno de Control
en El Colegio de la
Frontera §

;e

Cédula de segufkwénio

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria: 001/2023
Numero de Observacidn: 03
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 0 miles
de pesos
Monto por recuperar: 0 miles
de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Num. del seguimiento: 006/2023

Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos

Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

X

*y

Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual de del
Servicio Profesional de Carrera y demas
normatividad aplicable, asi como atender el
calendario de envio y recepcién de informacién
del RUSP.

Actualizar la informacién registrada en el
Sistema Nacional de Transparencia, a fin de
que sea veraz, confiable, oportuna,
congruente, integral, actualizada, accesible,
comprensible, verificable y considerar gque en
lo subsecuente la informacidn reportada sea

consistente.

Recomendaciones Preventivas:

Fortalecer los procedimientos y controles en
el cumplimientec de las Disposiciocnes en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asli comc el Manual
Administrativo de Aplicacidén General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual de del Servicio Profesional de
Carrera.

Fortalecer los mecanismos de supervisién a fin
de que la informacidén reportada en los




Causas:

se reporta en

Efectos:
[ -]

en la materia.

Transparencia y Acceso

garantizando su confiabilidad.

s Inobservancia normativa en la aplicacién de
las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién vy el Manual del

Servicio Profesional de Carrera.

Falta de actualizacién de la informacidén que
de

el Sistema Nacional

Transparencia y RUSP.

Incumplimiento a las disposiciones normativas

Informacidén no confiable.

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 61 y 70 fraccidén VIII de la Ley General de

a la Informacién.

7 Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en El Colegio-de la NGm. de Auditoria: 001/2023 Nim. del seguimiento: 006/2023
Frontera /Sur Nimero de Observacidén: 03 Monto por aclarar:0 miles de pesos
2 2 o .2023 ?nstancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
: FUNCION pUBLICA A s Organc Interno de Control Avance acumulado:100%
b p Hﬂﬁﬂm Monto por aclarar: 0 miles
: ' S U”m de pesos Trimestre: Segundo
/ / : Monto por recuperar: 0 miles
Cédula de seguimifento de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidédn y Cultura |Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracién Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Hallazgo Situacidén Actual
sistemas establecidos sea correcta,
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Organo Interno de Control
en E1 Colegio-de la
Frontera (8

£ sy
Wk VI

Cédula de seguimfento

8

FUN_CI()N PUBLICA

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria: 001/2023
Numero de Observacidn: 03
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 0 miles
de pesos
Monto por recuperar:
de pesos

0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumuladeo:100%

Nam.

Trimestre: Segundo

Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidn y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo Situacidén Actual
Numerales 43, 60, 61, 70 fraccién VI, 77 y 79 tercer
parrafo de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesiocnal de
Carrera, asli come el Manual Administrative de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacidén y el Manual del Servicic Profesional de
Carrera.

ARTICULO NOVENO del Acuerdo por el que se establecen
las bases generales para la rendicién de cuentas de
la Administracién Piblica Federal y para realizar la
entrega-recepcién de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos gue tengan
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo
o comisidn.

Pominguez Barrios
Interno de Control

Licdo. Carmen Saftk
Titular del Sféan-

Fecha de elaboracidn:
30/06/2023

L.C. Maria E?istina Ortega Lievano
Personal Operativo




Organo Internoc de Control
en El Colegio de la
Frontera fSur

| 203

Finieis
VIl

Cédula de seﬁuimwento

1

- FONCIONPUBLICA

Nm.
Numero de Observacidn:
Instancia fiscalizadora:
6rgano Interno de Control
Monto por aclarar:
de pesos

Monto por recuperar:
de pesos

DATOS ORIGINALES
de Auditoria: 001/2023
04

Num.

0 miles
Trimestre:
0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:25%

006/2023

0 miles de pesos

Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

| clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidn de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacién Actual

Incumplimiento en la aplicacidon de las Disposiciones

en la Materia de Recursos Humanos.

I. La institucidn no cuenta con evidencia documental
de la wvaluacidén de los puestos incumpliendo con lo
estipulado en el numeral 29 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesiocnal de
Carrera y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, que menciona: “El Oficial
Mayor o eqguivalente, a través de la unidad
administrativa o servidores publicos que determine
serda responsable de:

I. Aprobar las descripciones y los perfiles de
puestos, asi como su registro y actualizacidn en los
sistemas informdticos de manera inmediata, salvo en
aquellos casos gue de manera justificada se
determine un término especifico;

IT. Aprobar las valuaciones de los puestos; ..”

II. No se identificéd evidencia documental con la que
la institucidén acredite la aprobacidén y el registro

de la estructura organica de El Colegio de 1la
Frontera Sur.
III. La entidad no cuenta con evidencia de las

evaluaciones al Desempefio realizadas a las personas

ALY

Acciones llevadas a cabo por el Area
auditada

Mediante oficio num. RH-147/2023 de
fecha 28 de abril de 2023, la
Subdireccidn de Recursos Humanos,
informé las acciones para la
solventaciodn de las observaciones
correctivas Y recomendaciones
preventivas, como se detalla a

continuacioén:

I, IT y III. Al respecto se hace del
conocimiento gue, por lo gque hace a la
valuacidén de puestos se estd tramitando
el usuario del especialista de El Colegio
de la Frontera Sur, mismo que se consigue
al aprobar varios cursos.

Por lo que hace al Calendario de Labores
para el afno 2023 y derivado de 1la
presente observacién, se realizé la
publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion de los dias inhabiles y de
suspensién de labores para El Colegio de
la Frontera Sur. Lo cual se aplicaréa para
los afios subsecuentes.

Acciones de
verificacién del OIC

Del analisis a la
documentacidn

presentada por el A&rea
auditada, se sefiala 1lo

siguiente:

la

de

los

la
usuario
a fin de
valuacidn
conforme a
en las

T Informar
perspectiva
aprobacién
cursos para
obtencién del

especialista,
realizar la
de puestos,

lo establecido
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera
y Organizacién y el
Manual del Servicio
Profesional de Carrera.
En su defecto,
instrumentar Programa

de

V.
= =1}
= 7) sede del Oragano Interno de Control Carrelern Panamerncana y Porif

Tel. 967 674 9000, oxt. 95, NO9EY 1197, corroat
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2 Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

en El Colegio-de la Nam. de Auditoria: 001/2023 Nam. del seguimiento: 006/2023
Frontera {Sur Nimero de Observacidn: 04 Monto por aclarar:0 miles de pesos
g 2 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA Organo Interno de Control Avance acumulado:25%
Monto por aclarar: 0 miles
de pesos Trimestre: Segundo

Monto por recuperar: 0 miles
de pesos

Cédula de segufmmehié

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura |Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccién de Administracidn Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Hallazgo Situacidén Actual
servidoras publicas de mando medio, en el ejercicio de Trabajo para la
2022. atencién del aspecto
. i observado.
Lo antes descrito contraviene a lo dispuesto por el
numeral 56 del ACUERDO por el gque se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y TT. castionar 1%
del Servicio Profes;o§al de Ca;rera y Organizacidn aprobacién v sl
y el Manual del Servicio Profesicnal de Carrera, que registro des io
estab}ece{ “Las institugi?nes, a través de %? DGRH, estructura organica de
coordinaran el proce@;mlento‘ dg evaluacidon del El Colegio de la
desempefio de los servidores ptublicos, a tal efecto Frontera Sur ante la
realizardn lo siguignte: ) s nEERELE i
L. Pete;plnar el metodo_gue se utlllz?ra para la corresponda, ASH Shds
aplicacidn de la evaluac1o§ Qel desempernio; ) proporcionar a "
II. establecer el procedimiento para el cédlculo, "
control y registro de los resultados obtenidos por sdminfatrabiva 1a
los evaluadps; . . i . . evidencia respectiva.
ITI. Comunicar al interior de la institucidn los En 53 defecto,
periodos en gue se establecerdn metas y se aplicard S PUTETEEE Programa
la evaluacidén del desempero; s Trabajo para is
IV. Concentrar e Iintegrar los resultados de las B G bl
eYalgaCLOnes al desempefic de los servidores problematica.
pPaBlicest ...
IV. La institucién proporcioné la circular DG-C- TTT. Proporcionar
001/22, donde establece los dias de descanso svidenoia dooumental de
obligatorio y periodos vacacionales para el afio Y —— e 1a
2022, la cual no se encuentra publicada en el Diario evaluacién de desempefio
Oficial de la Federacién. de tas personas

E(/ Sede del Organg Intemo ce




Organo Interno de Control
en El Colegio-de la
Frontera (Sur

/ Figiso

L

Cédula de seguimfento

3

 FUNCION PUBLIC

DATOS ORIGINALES

Niim. de Auditoria:

Instancia fiscalizadora:

érgano Interno de Control
0 miles

Monto por aclarar:
de pesos

Monto por recuperar:
de pesos

001/2023
Numero de Observacidén: 04

0 miles

Nam.

Trimestre:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:25%

006/2023

0 miles de pesos

Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracién

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

Incumpliendo lo establecido en el articulo 4 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que
sefiala: "Los actos administrativos de cardcter
general, tales como reglamentos, decretos, acuerdos,
normas oficiales mexicanas, circulares y formatos,
asi como los lineamientos, criterios, metodologias,

instructivos, directivas, reglas, manuales,
disposiciones que tengan por objeto establecer
obligaciones especificas cuando no existan
condiciones de competencia y cualesquiera de
naturaleza andloga a los actos anteriores, que
expidan las dependencias v organismos
descentralizados de la administracidén publica

federal, deberdn publicarse en el Diario Oficial de
la Federacidn para que produzcan efectos juridicos”;
asi como lo dispuesto en el primer parrafo de
articulo 28,de 1la ley invocada, gque funda: "“ILas
actuaciones y diligencias administrativas se
practicardn en dias y horas hdbiles.

En los plazos fijados en dias no se contardn los
inhdbiles, salvo disposicidén en contrario. No se
considerardn dias habiles: los sabados, los
domingos, el lo. de enero; 5 de febrero; 21 de marzo;
lo. de mayo; 5 de mayo; lo. y 16 de septiembre; 20
de noviembre; leo. de diciembre de cada seis afios,
cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre, asi como
los dias en que tengan vacaciones generales las
autoridades competentes o aquellos en gue se

servidoras publicas de
mando medio, aplicando
los procedimientos
correspondientes

establecidoes en el
ACUERDO por el que se
emiten las
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humancs y del Servicio
Profesional de Carrera
y Organizacién y el
Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

En su defecto,
instrumentar Programa
de Trabajo para la
atencion de este

aspecto observado.

IVv. Se considera
atendida la observacidén
correctiva, la
publicacién en el
Diario Oficial de la
Federacién la relacidn
de los dias inhabiles y
suspensiéon de labores

no de Control Carretera Panamenicanay

Peariferico Sur,

Tel. 967 674 9000, ext. 195, 1196Y 1197, correos electront

f
fund

Auxibiadorn, C.R.2Y9290. San

del afio 2023, de EI

C.R249290), San Crnstebal de Las Casas, Estado de Chiapa
ionpublica.qgob. mx v ol @ acosur.mx - A g




FUNCION POBLICA

4

e

Organoc Interno de Control
en El1 Colegio de la
Frontera fSur

Cédula de sagﬁ{Mweh£6

DATOS ORIGINALES

Nam. de Auditoria: 001/2023

Nimero de Observacidn: 04
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control

Monto por aclarar: 0 miles

de pesos

Monto por recuperar: 0 miles

de pesos

Trimestre:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acunmulado:25%

Segundo

Ente: E1l Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones’

Hallazgo

Situacién Actual

suspendan las labores, los que se haran del
conocimiento publicc mediante acuerdo del titular de
la Dependencia respectiva, que se publicard en el
Diario Oficial de la Federacidm...”, En correlacién
con el numeral 76 fraccidén IV de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera y Organizacién y el Manual
del Servicic Profesicnal de Carrera, gue expresa: "
Para el disfrute de vacaciones, dias de descanso
obligatorios y dias en gue se suspendan labores, se
observardn los criterios siguientes: .. IV. La
suspensién de labores de las Instituciones se deberad
publicar en el Diario Oficial de la Federacidn, con
el fin de no afectar la prestacién de servicios al
piblico”.

Observaciones correctivas:

o,
s’

% En lo que respecta a la fraccién I realizar la
valuacidn de puestos, conforme a lo
establecido en las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera y Organizacidén y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

< En la fraccién II, gestionar la aprobacién y
el registro de la estructura orgdnica de EL
Colegio de la Frontera Sur ante la instancia
que corresponda.

Colegic de la Frontera

Sur 34 su nota
aclaratoria, se sugiere
realizar el mismo

procedimiente en los
afios subsecuentes.




5 Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en El Colegio-de la Nim. de Auditoria: 001/2023 Nim. del seguimiento: 006/2023
4 4 Frontera /Sur Numero de Observacién: 04 Monto por aclarar:0 miles de pesos
' ‘2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA f A Organo Interno de Control Avance acumulado:25%
: ﬂﬂmﬁm Monto por aclarar: 0 miles
LY ' ' £, V”m de pesos Trimestre: Segundo
; > Monto por recuperar: 0 miles

Cédula de seguimfento de pesos

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura iClave: 11109

Unidad Auditada:

Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

*,
L

En la fraccién III, realizar la evaluacidn

desempefio de las personas servidoras publicas
aplicando los procedimientos
correspondientes establecidos en el ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humaneos y del Servicio
Profesional de Carrera y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

de mando medio,

En lo referente a la fraccidén IV, realizar

publicacién
Federacidn

en el Diarieo Oficial de
de los dias inhébiles vy

suspensién de labores del afio 2023, de
Colegio de la Frontera Sur contenidos en

Circular DG-C-001/23, debiendo realizar
mismo procedimiento en los afios subsecuentes.

Recomendaciones Preventivas:

9,

aplicables en la materia.

Causa:
o Inobservancia normativa.

¢ Fortalecer los mecanismos de supervisioén a fin
de dar cumplimiento de las disposiciones

de

la
la
la
El
la
el

0
/’1"7 Seda doel Organo Interna de Control Carretera Panamerncana y Panférco
< /( |

Tel. 967 674 9000, axt, 1195, N96Y N97, correos ¢

Sur, sin pumero, Rarrio Maria Auxilindara, C.P.29290, San Gristobal de Las Casas, Estado de Chuapas

lectronicos: scosur_taie@iuncionpublica.gob.my vy slefiecosur.mx r/\}
s
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f FUNCIGN PUBLIC!

! ot

Organo Interno de Control
en E1 Colegio-de la

Fronteraj

m
Frugisy
VIt

Cédula de seguihmentb

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria: 001/2023
Numero de Observacidén: 04
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 0 miles
de pesos
Monto por recuperar:
de pesos

0 miles

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 006/2023

Monto por aclarar:0 miles de pesos
0 miles de pesos

Saldo por recuperar:
Avance acumulado:25%

Trimestre: Segundo

Ente: E1l Colegio de 1la

Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidn y Cultura

[ clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Hallazgo

Situacidén Actual

Efecto:

e TIncumplimiento a las disposiciones normativas

en la materia.
e Afectacidn en la

e Discrecionalidad

funcidén publica.

en la toma de decisiones.

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 4 y 28 de la Ley Federal de Procedimientos

Administrativo.
Numerales 11, 14, 21,
56, 56.1, b56.2, 56.3

Manual Administrativo

materia de Recursocs

Humanos

22; 23 25; 26;
y 76 fraccién

295 B3,
IV de

de Aplicacidén General

Manual del Servicio Profesional de Carrera.

55;
las
Disposicicnes en las materias de Recurscs Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
en

y Organizacién y el

.C. Maria Cristina Ortega Lievano

Personal Operativo

Fecha de elaboracidn:

30/06/2023

Licdo.

Carmer
Titular del

?bminguez Barrios
nnterno de Control



Organo Interno de Control
en El Colegio de la
Frontera {Sur

1

FUNCION POBLICA

N i

'L\;g W
Cédula de segui ‘ento

Nim. de Auditoria:
Nimero de Observacidén: 01
Instancia fiscalizadora:
iy Organo Interno de Control
Monto por aclarar:2,733.78
miles de pesos

Monto por recuperar: 0
miles de pesos

DATOS ORIGINALES
004/2022

Trimestre:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:100%

006/2023

0 miles de pesos

Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

| clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacién

Situacidén Actual

Falta de homogeneidad en el formato del “ANEXO UNO”
de los Contratos de prestacidén de servicio a precio
fijo del servicio de seguridad y vigilancia en las
5 unidades de El Colegio de la Frontera Sur, asi
como en el registro de entradas y salidas del

personal.

De la revisidén efectuada a los contratos Nos. 91E-
F-S-SCLC-007/2021, 91E-F-S-TAP-001/2021, 91E-F-S-
VHSA-005/2021, 91E-F-S-CHET-003/2021 y 91E-F-S-

CAMP-002/21 relativo al servicio de seguridad vy
vigilancia de las Unidades San Cristébal, Tapachula,
Villahermosa, Chetumal y Campeche, por un importe
total de $2,733,789.69 se identificé lo siguiente:

I. Se observé que el documento que acompafia a los
contratos antes mencionados, denominado “ANEXO UNO”
incluido en el apartado de la PRIMERA CLAUSULA.

OBJETO DEL CONTRATC; relativo al servicio de
seguridad y vigilancia, mismos gque se encuentran
firmades por las partes integrantes del mismo
instrumento, no tiene un formato definido de manera

homogénea para las 5 unidades de El1 Colegio de la
Frontera Sur.

II. Se encontrd que los controles y formatos
implementados en las actividades a desarrollar por
los elementos de seguridad en el registro de entradas

Acciones llevadas a cabo por el A&rea

auditada

Mediante oficio num. DA-148/23 de fecha
02 de mayo de 2023, la Direccidén de
Administracidén, remitid a esta instancia
el memoréndum numero SRMySG-M-025-2023,
emitido por la Subdireccidén de Recursos
Materiales y Servicios Generales, en el
cual informd las acciones llevadas a cabo
para la solventacién de la observacién
correctiva y recomendacidén preventiva,
como se detalla a continuacién:

El area auditada proporciond los
formatos RM-001: Bitdcora general de
vigilancia, que actualmente se estéa

aplicando en las cinco unidades de ECOSUR
a fin de identificar que el registro de
entradas y salidas del personal de EL
Colegio de la Frontera Sur y personal
externo se estd implementandc de manera
homogénea.

Acciones de
verificacién del OIC

Del analisis a la
documentaciobn
presentada por el Aarea
auditada se considera
atendida las medidas
correctivas \
preventivas
determinadas.

No obstante, lo
anterior, se recomienda
continuar con el
fortalecimiento del

control interno de los

aspectos observados.

de dol Organg interndgde Control Carraeto

a Pabamericana y Poriférico 5t

‘ol 967 674 9000, ext. 1195, 1IG96Y 1197, corraos electronicos:

r, «in ndmero, Barrde Maria Aukiliadora, C.P.29240, ¢

cosur_tolodi funcionpublica.gob.mx y olciiecosur.mx.
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FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control
en El1 Colegio-de la
Frontera (Sur

A

N/ Franis
o VI

Cédula de seguimfento

b

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria: 004/202
Namero de Observacién: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Internoc de Control
Monto por aclarar:2,733.78
miles de pesos
Monto por recuperar: 0
miles de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO

2 NGm. del seguimiento: 006/2023

Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura |C1ave: 11109

Unidad Auditada:

Direccidn de Administracién

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacién

Situacidn Actual

y salidas del perscnal de El Colegio de la Frontera
Sur, y personal externo, no son homogéneos,
denotando falta de directrices generales, controles
y medidas de seguridad.

Contrapconiéndose a lo establecido en los siguientes
articulos de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos
y Serviciocs del Sector Publico:

Articule 29 fraccién II. "La convocatoria de la
licitacidn piblica, en la cual se establecerdn las
bases en que se desarrollard el procedimiento y en
las cuales se describirdn los reguisitos de
participacidn, debera contener: I1II. La descripcidn
detallada de los bienes, arrendamiento o servicios,
asi como los aspectos gque la convocante considere
necesario para determinar el objeto vy alcance de la
contratacidn; ..”

Articulo 45 ultimo pérrafo establece “Para los
efectos de esta Ley, la convocatoria a la licitacidn,
el contrato y sus anexos son los instrumentos que
vinculan a las partes en sus derechos vy
obligaciones..”

Articulo 48.- “ILos proveedores que celebren 1los
contratos a qgue se refiere esta Ley deberd
garantizar:

II. EI cumplimiento de los contratos.”




Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
3 en El Colegio de la Ném. de Auditoria: 004/2022 Nam. del seguimiento: 006/2023
Frontera /(Sur Namerc de Observacidén: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
A : 2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA “/’ o Organo Interno de Control Avance acumulado:100%
.8 FQHHW Monto por aclarar:2,733.78
X U“ﬂ miles de pesos Trimestre: Segundo
g Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Observacién Situacidén Actual

Asi mismo a lo establecido en el Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Serviciocs del
Sector Publico:

Articulo 39 fraccidén II Inciso a) segundo parrafo,
menciona: “La dependencia o entidad podrd incorporar
a la convocatoria a la licitacidn publica los anexos
gue considere necesario, identificdndolos por su
nombre y, en su caso, con numero o letra”.

Observaciones correctivas:

-
'’

% Contemplar en las Bases de la Licitacidén del
préximo ejercicio la estandarizacidn del
formato del “ANEXO UNO” en la prestacién del
servicio de seguridad y vigilancia en las 5
unidades de El Colegio de la Frontera Sur.

s’

Establecer dentro de las Bases de la
Licitacidn el formato estandarizado de
bitacora de entradas y salidas del personal de
El Colegio de 1la Frontera Sur y personal
externo, a fin de que el registro sea
homogéneo.

Recomendaciones Preventivas:

L2

% Coordinar y supervisar que las Bases de la
Licitacién en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos V' Servicios, contengan

Sarde dal Srgang Internegde Contral Carretera Panamericana y Pariférice Sur, sin niinero, Barrdo Maria Auxilizdors, CP.252490, San Cristébal de Las Casss, Bstada de Chiapas.

scrronicos: coesur_tolc@luncionpublica.gsb.mx v olclacosuran.

B .'-";w‘h. ;f' #




a Organo Interno de Control

en E1 Colegio de la Nim. de Auditoria:
Frontera fSur Namero de Observacién:
Instancia fiscalizadora:

DATOS ORIGINALES

01

FUNCI@N pGBLICA ) 103 drgano Interno de Control

f ™

¢ Eﬂmﬁm Monto por aclarar:2,733.78
VI miles de pesos

Monto por recuperar: 0

DATOS DEL SEGUIMIENTO

004/2022 Nam. del seguimiento: 006/2023

Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

ento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura |Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccién de Administracién Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Observacién Situaciodén Actual
L] L]
criterios claros conforme a las necesidades
institucionales.
% Establecer mecanismos de control interno para
la integracién del “ANEXO UNO” en los
contratos a nivel institucional.
Causa:
¢ Falta de homogeneidad en la elaboracidén del
anexo unc de los contratos de prestacidén del
servicio seguridad y wvigilancia en 1las 5
unidades de El Colegio de la Frontera Sur.
Efectos:

Discrecionalidad y falta de criterios claros
en la instrumentacién de controles para la
prestacién del servicio de seguridad y
vigilancia en las 5 unidades de El Colegio de
la Frontera Sur.

Riesgos en la seguridad personal.




5 Organo Interno de Control

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

en E1 Colegio-de la Nim. de Auditoria: 004/2022 Nam. del seguimiento: 006/2023
Frontera /Sur Namero de Observacién: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
4 4 2023 Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA 3: ] _,,,;:‘j f)rgano Interno de Control Avance acumulado:100%
,.?}ﬂﬂimﬂ Monto por aclarar:2,733.78
: A1) miles de pesos Trimestre: Segundo
P, Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracién Clave del programa y descripecidén de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn

Situacién Actual

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 29 fraccién II de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Articulo 45 segundo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Piblico.

Articulo 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Articulo 39 fraccidén II Inciso a) segundo parrafo
Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico

Articulo 18 fraccién II, IV y X del Estatuto Orgéanico
de El1 Colegio de la Frontera Sur.

Articulo 25 fraccién III del Estatutc Orgéanico de El
Colegio de la Frontera Sur.

L.C. Maria Cri

Personal Operativo 12/05/2023

ja dal Organs Intermo de Contrel Carraiora Panamericana y Parlfdrico Sur, sin niimero,

Tal, 967 674 9000, ext. 1925, 1HA6Y 1197, correos electrénicos: pcosur_toictifuncionpublica.gob.r

ina Ortega Lievano Fecha de elaboracién:

[SRtd e

Maria Auxili

Titular del Ofganc Interno de Control

dara, €.P.25290, Gan Cristdébal ¢e Las Caspy, Estado de Chiapas.

QiCiD acosur.Imx

AR PSR R FO ) wrifl |t




Organo Interno de Control
en E1 Colegio -de la
Frontera /Sur

() | 200

1

FUNCION POBLICA

Numerc de
Instancia

& B
S VI

Cédula de seguimiento

Monto por

Monto por

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria:
SV érgano Interno de Control
P
miles de pesos

miles de pesos

004/2022
Observacidn: 02
fiscalizadora:

aclarar:46,464,19

recuperar: 0

Trimestre:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
NGm. del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:
Avance acumulado:100%

006/2023

0 miles de pesos

Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura

]Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidén

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Cbservacidn

Situacién Actual

Falta de aplicacién de la normatividad en materia de
Adqguisiciones, Arrendamientos N Servicios en la
elaboracién de pedidos y contratos baje el procedimiento
de adjudicacidén directa.

Del importe total de $46,464,193.66 de las operaciones
realizadas bajo el procedimientc de adjudicacidn directa
de las 5 unidades de El1 Colegio de la Frontera Sur, se
identificdé lo siguiente:

" Se realizaron pagos a 2 proveedores de bienes y/o
servicios por un importe total de $
301,408.44; formalizandose a través de pedidos cuyos
montos adjudicados en su conjunto a cada proveedor
son superiores a $100,000.00 IVA incluido,
considerando ademds que los pedidos contemplan los

mismos conceptos, debiéndose haberse realizado
contrato de conformidad a lo establecido en el
numeral 4.6 inciso b) de las Politicas, Bases vy
Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de E1 Colegio de la
Frontera Sur, gque establece lo siguiente: b) Para
adquisiciones, arrendamientos y servicios con

importes superiores a $100,000.00 con I.V.A incluido
se requerira contrato.

Acciones llevadas a cabo por el
area auditada

Mediante oficio ntum. DA-148/23
de fecha 02 de mayo de 2023, la
Direccién de Administracién,
remiti® a esta instancia el
memorandum numero  SRMySG-M-
025-2023, emitido por la
Subdireccidén de Recursos
Materiales V% Servicios
Generales, en el cual informé
las acciones llevadas a cabo
para la solventacién de 1la
observacién correctiva V%
recomendacidén preventiva, como
se detalla a continuacién:

El 4rea auditada
oficio No.

signado por la Direccién de
Administracidn, mediante el
cual se formalizdé la aprobacién
del Proyecto de Programa Anual

proporciond
DAM-116-2023

Acciones de verificaciédn
del OIC

analisis a la
documentacién presentada
por el Area auditada se
considera atendida las
medidas correctivas %
preventivas determinadas.

Del

No obstante, se sugiere
continuar con el
fortalecimiento del control
interno de los aspectos
observados a fin de evitar
su recurrencia.

Sada dol Oras
— —

NN ES SIS

A 2AF S

de Recursos Materiales y
Servicios Generales
establecido en el numeral 15
a1 InteNo de Control Carretera Panarmericana y Periférico Sur, sin ndmero, Bardo Marla Auxlliadora, C.P.29290, San Crisiobal de Las Casas, Estado de Chiapas,
e = Tel 967 674 9000, ext. 1195, E6Y 1197, correos electrénivos: ecosur_taic@funcionpublica.gob.mx y oiciacosur.mx.




2 6rgano Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en E1 Colegi?gge la Nim. de Auditoria: 004/2022 Nam. del seguimiento: 006/2023
Frontera (Sur Nimero de Observacidén: 02 Monto por aclarar:0 miles de pesos
4 4 ) 2023 ?nstancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pUBLICA i) . oox o Organo Interno de Control Avance acumulado:100%
- r Emhﬂﬁ Monto por aclarar:46,464.19
fﬁm' vmﬂ miles de pesos Trimestre: Segundo
A Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura 1Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccién de Administracién Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Observacidn Situacién Actual
® * [
Observacién correctiva: del ACUERDO por el gue se
modifica el diverso por el que
% Cocordinar a través de la Subdireccién de Recursos | se establecen las
Materiales y Servicios Generales la elaboraciédn; en | disposiciones en Materia de
su caso adecuacidén, del Programa Anual de Recursos | Recursos Materiales 4
Materiales Yy Servicios Generales a nivel | Servicios Generales.
institucional, el cual deberd sujetarse a las
disposiciones establecidas en el Programa Nacional
de Reduccién de Gasto Publico y contemplar como | Asi mismo proporcionaron
minimo los programas siguientes: I. Uso, | listado de procedimientos de
Conservacidn, Mantenimiento y Aprovechamiento de |Adjudicacidn Directa,

Inmuebles, de conformidad con lo establecido en el | incluyendo los casos en esta
Numeral 13 ACUERDO por el gue se modifica el diverso | modalidad a fin de corroborar
por el que se establecen las disposiciones en Materia | el cumplimiento a las
de Recursos Materiales y Servicios Generales. recomendaciones determinadas.

Recomendaciones Preventivas:

% Se recomienda que en los conceptos de contratacién
no se wutilice la palabra construir, instalar,
ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar,
mantener, modificar y demoler bienes inmuebles,
debido a gue estos conceptos quedan comprendidos
dentro de obra publica.

3

.
*

Fortalecer los procedimientos y controles en el
cumplimiento de la Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi

como de las Politicas, Bases y Lineamientos en




3 Organc Interno de Control

FUNGI()N pUBLICA

Frontera [Sur,

Cédula de séguim ento

DATOS ORIGINALES
Niim. de Auditoria: 004/2022
Nimero de Observacidn: 02
Instancia fiscalizadora:
6rgano Interno de Control
Monto por aclarar:46,464.19
miles de pesos
Monto por recuperar: 0
miles de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nim. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidén y Cultura

| clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacién

Situacidén Actual

Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

de El Colegio de la Frontera Sur.

2
'

confiabilidad.

Causas:

e Inobservancia normativa en la aplicacién de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Colegio de la Frontera Sur.

e Falta de planeacién en la adjudicacién de bienes y/o

servicios.
Efectos:
e Incumplimiento a las disposiciones normativas en la
materia.
®» Desproteccidn de la entidad en
incumplimiento.

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.

Fortalecer los mecanismos de supervisién a fin de
que la informacidén proporcionada a instancias
fiscalizadoras sea correcta, garantizando su

caso de

de E1

sriférico Sur, sin namere, Barrio Marfa Ausilindora, CP.25220, San Cristdbal da Las Casas, Esindo de Chiapas,




4 Organo Interno de Control

FUNCION ROBLICA

Frontera /Sur
0

: * Framisco
VI

Cédula de seguimfento

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria: 004/2022
Numero de Observacidn: 02
Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control
Monto por aclarar:46,464.19
miles de pesos
Monto por recuperar: 0O
miles de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nim. del seguimiento: 006/2023
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

Trimestre: Segundo

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidn y Cultura

| cClave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracién

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidén

Situacidén Actual

L]
Numeral 13 ACUERDO por el que se modifica el diverso por
el que se establecen las disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 de julio de 2010,

Uultima reforma el 05 de abril de 2016.

Numeral 4.6 incisc a) y b) de las Politicas,

Lineamientos en Materia de Adgquisiciones, Arrendamientos

y Servicios de El Colegio de la Frontera Sur.

Bases y

//Ciﬁﬂ ﬁEQJ;F'

L.C. Maria Cristina Ortega Lievano Fecha de elaboracién:
12/05/2022 Titular del

Personal Operativo

Liedo.

Carme 1agd Dominguez Barrios






