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Nimero(  Auditoria: 004/2022

Numero ue Observacién: 02

Monto fiscalizable:46,464.19 Miles de pesocs
Monto fiscalizado: 46,464.19 Miles de pesos
Monto por aclarar: 301.40 Miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 Miles de pesos
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k’) Aol ﬂgﬂn Riesgo: Mediano
Cédula de resultados def tL VYOS et s
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: CONACYT Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidén

Clave de programa y descripcidén de la auditoria:
210 “Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios”

OBSERVACION

RECOMENDACION

Falta de aplicacién de la normatividad en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios en la
elaboracién de pedidos y contratos bajo el procedimiento
de adjudicacidén directa.

Del importe total de $46,464,193.66 de las operaciones
realizadas bajo el procedimiento de adjudicacién directa
de las 5 unidades de El Colegio de la Frontera Sur, se
identificé lo siguiente:

= Se realizaron pagos a 2 proveedores de bienes y/o
servicios por un importe total de $
301,408.44; formalizandose a través de pedidos cuyos
montos adjudicados en su conjunto a cada proveedor

son superiores a 5100, 000.00 IVA incluido,
considerando ademds que los pedidos contemplan los
mismos conceptos, debiéndose haberse realizado
contrato de conformidad a lo establecido en el
numeral 4.6 inciso b) de las Politicas, Bases vy
Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de El1 Colegio de la
Frontera Sur, que establece lo siguiente: b) Para
adquisiciones, arrendamientos y servicios con

importes superiores a $100,000.00 con I.V.A incluido
se requerira contrato.

Causas:

las
de

e TInobservancia normativa en la
Politicas, Bases vy Lineamientos

aplicacién de
en Materia

La Direccién de Administracién en conjunto con la
Subdireccidén de Recursos Materiales y Servicios Generales,
deberan llevar a cabo las acciones necesarias para la
atencidén de las siguientes observaciones correctivas vy
recomendaciones preventivas e informar su resultado al
Organo Interno de Control:

Observacidén correctiva:

» Coordinar a través de la Subdireccidén de Recursos
Materiales y Servicios Generales la elaboracién; en
su caso adecuacidn, del Programa Anual de Recursos
Materiales Y Servicios Generales a nivel
institucional, el cual deberd sujetarse a las
disposiciones establecidas en el Programa Nacional
de Reduccién de Gasto Publico y contemplar como

minimo los programas siguientes: L. Uso,
Conservacién, Mantenimiento y Aprovechamiento de
Inmuebles, de conformidad con lo establecido en el

Numeral 13 ACUERDO por el que se modifica el diverso
por el que se establecen las disposiciones en Materia
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Recomendaciones Preventivas:

.
o

Se recomienda que en los conceptos de contratacién

no se utilice la palabra construir, instalar,
ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar,
mantener, modificar y demoler bienes inmuebles,
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Numero' . Auditoria: 004/2022

Numero de Observacidén: 02

Monto fiscalizable:46,464.19 Miles de
Monto fiscalizado: 46,464.19 Miles de
Monto por aclarar: 301.40 Miles de
Saldo por recuperar: 0 Miles de pesos
Riesgo: Mediano

pesos
pesos
pesos
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Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Cédula de resultados defl Itl¥g§unlk&&

Sector: CONACYT Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracién

Clave de programa y descripcién de la auditoria:

210 “Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios”
OBSERVACION RECOMENDACION
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de El debido a gue estos conceptos quedan comprendidos

Colegio de la Frontera Sur.

e Falta de planeacidn en la adjudicacibén de bienes y/o

servicios.
Efectos:
e Incumplimiento a las disposiciones normativas en la
materia.

e Desproteccidn de la entidad

incumplimiento.

en caso de

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 47 de la Ley de Adgquisiciones,
Servicios del Sector Publico.

Arrendamientos y

Numeral 13 ACUERDO por el que se modifica el diverso por
el que se establecen las disposiciones en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidén el 16 de julio de 2010,
Gltima reforma el 05 de abril de 2016.

Numeral 4.6 inciso a) y b) de las Politicas, Bases vy
Lineamientos en Materia de Adquisicicnes, Arrendamientos y
Servicios de E1 Colegio de la Frontera Sur.

dentro de obra publica.

< Fortalecer los procedimientos y controles en el
cumplimiento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi
como de las Politicas, Bases vy Lineamientos en

Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
de El1 Colegio de la Frontera Sur.

y Servicios

o

% TFortalecer los mecanismos de supervisién a fin de

que la informacién proporcionada a instancias
fiscalizadoras sea correcta, garantizando su
confiabilidad.

Fecha compromiso:

a Cruz
istracién

Inq._ﬂgb@rfb 4 3 Roblero
Subdirector de ReFursos Ma ?fgsleé\y Servicios Generales

L.C. Maria C tina Ortega Lievano
Personal Operativo

Fecha de elaboracidn:
16/12/2022

Licdo. Carmen
Titular de

Chiapas,
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Auditoria: 004/2022

Numero ue Observacidn: 01

Monto fiscalizable:2,733.78 Miles de pesos
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Saldo por recuperar:
Riesgo: Mediano

2,733.78 Miles de pesos
0 Miles de pesos
0 Miles de pesos

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) a Sector:

CONACYT

Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
210 “Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios”

OBSERVACION

RECOMENDACTON

Falta de homogeneidad en el formato del “ANEXO UNO” de los Contratos de
prestacidon de servicio a precio fijo del servicio de seguridad y vigilancia
en las 5 unidades de El Colegio de la Frontera Sur, asi como en el registro
de entradas y salidas del personal.

De la revisién efectuada a los contratos Nos. 91E-F-S-SCLC-007/2021, 91E-F-
5-TAP-001/2021, 91E-F-S-VHSA-005/2021, 9l1E-F-S-CHET-003/2021 vy 91E-F-S5-
CAMP-002/21 relativo al servicic de seguridad y vigilancia de las Unidades
San Cristébal, Tapachula, Villahermosa, Chetumal y Campeche, por un importe
total de $2,733,789.69 se identificd lo siguiente:

I. Se observé gque el documento gue acompadia a los contratos antes
mencionados, denominado “ANEXO UNO” incluido en el apartado de la PRIMERA
CLAUSULA. OBJETO DEL CONTRATO; relativo al servicio de seguridad vy

vigilancia, mismos que se encuentran firmados por las partes integrantes del
mismo instrumento, no tiene un formato definido de manera homogénea para las
5 unidades de El Colegio de la Frontera Sur.

IT. Se encontrd que los controles vy formatos implementados en las
actividades a desarrollar por los elementos de seguridad en el registro de
entradas y salidas del personal de El Colegic de la Frontera Sur, y personal
externo, no son homogéneos, denotando falta de directrices generales,
controles y medidas de seguridad.

Contraponiéndose a lo establecido en los siguientes articulos de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico:

Articulo 29 fraccidén II. "La convocatoria de la licitacidén piblica, en la
cual se establecerdn las bases en que se desarrollard el procedimiento y en
las cuales se describiran los requisitos de participacidn, deberid contener:

La Direccidn de Administracidén en
conjunto con la Subdireccidén de Recursos

Materiales % Servicios Generales,
deberan llevar a cabo las siguientes
observaciones correctivas VY

informar
Internc de

recomendaciones preventivas e
su resultado al Organo
Contrel:

Observaciones correctivas:

% Contemplar en las Bases de la
Licitacién del préximo ejercicio
la estandarizacién del formato del
“ANEXO UNO” en la prestacidn del
servicio de seguridad y vigilancia
en las 5 unidades de El Colegio de
la Frontera Sur.

% Establecer dentro de las Bases de
la Licitacién el formato
estandarizado de bitacora de
entradas y salidas del persocnal de
El Colegio de la Frontera Sur vy
personal externo, a fin de que el
registro sea homogéneo.

{Eudngiong
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Auditoria:
Niumero de Observacién:
Monto fiscalizable:2,733.78 Miles de pesos
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:

004/2022
01

2,733.78 Miles de pesos
0 Miles de pesos

£
A

.L-ﬂ Saldo por recuperar: 0 Miles de pesos
‘k—”" »‘nm Mﬂg\‘ Riesgo: Mediano
Cédula de resultados defiNitiyos. ...
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) A ~ Sector: CONACYT JClave: 11109

Unidad Auditada: Direccidén de Administracidn

Clave de programa y descripcidén de la auditoria:
210 “Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios”

OBSERVACION

RECOMENDACION

II. La descripcidn detallada de los bienes, arrendamiento o servicios, asi

como los aspectos que la convocante considere necesario para determinar el
objeto y alcance de la contratacién; ..”

Articulc 45 ultimo parrafoc establece “Para los efectos de esta Ley, la
convocatoria a la licitacidn, el contrato y sus anexos son los instrumentos
que vinculan a las partes en sus derechos y obligaciones..”

Articulo 48.- “Los proveedores que celebren los contratos a gque
esta Ley deberd garantizar:
II. El cumplimiento de los contratos.”

se refiere

Asi mismo a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico:

Articulo 39 fraccién II Inciso a) segundo parrafo, menciona: “La dependencia
o entidad podré incorporar a la convocatoria a la licitacidén publica los
anexos que considere necesario, identificdndolos por su nombre y, en su caso,
con numerc o letra”

Causa:

e Falta de homogeneidad en la elaboracién del anexo une de los contratos
de prestacién del servicio seguridad y vigilancia en las 5 unidades de
El Colegio de la Frontera Sur.

Recomendaciones Preventivas:

+,

-,
"’

Fecha

Coordinar y supervisar que las
Bases de la Licitacidn en materia
de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios, contengan criterios
claros conforme a las necesidades
institucionales.

Establecer mecanismos de control
interno para la integracién del
“ANEXO UNO” en los centratos a
nivel institucional.

COompromiso:

1
P =g

pinosa Cruz

dminidtracidn

Mtra. L&tici
DArectora d

1

Ing.|R

rto

=;£§Ep;a_%iiﬁiézk%pez Roblero
Ursos Materiales y

Sulsditiector de

Servicios Generales
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Nﬁmero{ Auditoria: 004/2022

Nimero ue Observacién: 01

Monto fiscalizable:2,733.78 Miles de pesos
Monto fiscalizado: 2,733.78 Miles de pesos
Monto por aclarar: 0 Miles de pesos

Saldo por recuperar: 0 Miles de pesos
Riesgo: Mediano

Ente:

Cédula de resultados defl 1tl¥qﬁjuunﬂ“
El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) =

Sector: CONACYT |Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracién

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
210 “Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios”

OBSERVACION

RECOMENDACION

Efectos:

Discrecionalidad y falta de criterios claros en la instrumentacién de
controles para la prestacién del servicio de seguridad y vigilancia en

las 5 unidades de El Colegic de la Frontera Sur.

Riesgos en la seqguridad personal.

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 29 fraccién IIde la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

del Sector Publico

Articulo 45 segundo péarrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy

Servicios del Sector Publico.

Articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Piblico.

Articulo 39 fraccién II Inciso a)

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Péblico

Articulo 18 fraccién II,

Frontera Sur.

Articulo 25 fraccién III del Estatuto Organico de El Colegio de la Frontera

Sur.

segundo parrafo Reglamento de la Ley de

IV y X del Estatuto Orgéanico de El Colegio de 1la

L.C. Maria Cris a Ortega Lievano Fecha de elaboracidn:

Personal Operativo 16/12/2022

- Dominguez Barrios
Titular del Org_ nterno de Control

5 Casas, Pstindo de Chingas
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DATOS ORIGINALES (
de Auditoria: 002/2022
Numero de Observacién: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar:237.10

Nam . NUm .

miles de pesos

P%h

ﬂ}‘ES

Saldo por recuperar:
Avance acumulado:90%

af.,)Mak

\H‘ Eh L 4 1

Cédula de segulmlento

miles de pesos
Monto por recuperar: 0
miles de pesos

Trimestre:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento:
Monto por aclarar:237.10

008/2022

0 miles de pesos

Cuarto

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector:

Educacidn y Cultura

Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracién
500

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
“"Seguimiento de Observaciones”

Observacidn

Situacidén Actual

Saldos de Deudores Diversos de ejercicios anteriores,
sin movimientos.

De la revisién efectuada al
Diversos de El1 Colegio de la
ejercicio 2021, por un importe total de
se identificd lo siguiente:

concepto de Deudores
Frontera Sur, en el
$237,104.44,

I. Se encontraron saldos gue no han sido recuperados
desde el ejercicio 1996, por lo cual se observa que son
saldos irrecuperables, como a continuacidén se detallan:

Cuenta Descripcién Saldo final | Unidad
Regional
1123.03.04.007 Bernal $143,200.00 | Chetumal
Arrellano
Luz Fatima
1123.03.04.019 Infra del | $13,200.00 Chetumal
Sur SA de CV
1123.03.04.019 Comisidn $8,146.00 Chetumal
Federal de
Electricidad
123.03.04.023 North $9,586.69 Chetumal
Caroclina
State
University

Acciones llevadas a cabo por el area
auditada

Mediante oficio num. DA-145/22 de fecha
16 de diciembre de 2022, el Aarea
auditada informdé las acciones llevadas
a cabo para la solventacidén de la
observacién correctiva y recomendacién

preventiva, como se detalla a
continuacién:
A. La institucién procedié a
convocar a reunion
extraordinaria al Comité de

Cancelacién de Adeudos a cargo de
Terceros y a favor de El Colegio
de la Frontera Sur, en el cual se
someterd a aprobacién las
modificaciones a las bases para
la cancelacién de adeudos a cargo
de terceros, asi mismo se
presentara para aprobacién el
calendario de sesicnes de dicho
Comité.

B. Como seguimiento a la depuracidn
de los regl%tros contables de la

Acciones de
verificacidén del OIC

Derivado de la
revisidn a la
documentacién

presentada por el area

auditada, se estima un
avance importante en
la atencidén de las
observaciones
correctivas Y
recomendacidn
preventiva,
determinadas.

En atencidén a que la
depuracién de la
cuenta del caso de
Bernal Arrellano Luz
Fatima, se someterd a
consideracion de los
miembros del Comité de
Cancelacidn de
Adeudos a cargo de
Terceros y a favor de
Colegio de la

El

4, Estado da Chinpas,




Monto por aclarar:237.10

\

Organoc Interi. de Control DATOS ORIGINALES
2 en E1 Colegiﬁ!e la Nam. de Auditoria: 002/2022
P py Frontera Bur Nimero de Observacién: 01
: ' {“ Iﬂm ?nstancia fiscalizadora: miles de pesos
i FUNCION pUBLICA ‘fl ‘ Ui’es Organo Interno de Control

Cédula de segulmlento

Jmﬂnmﬂ miles de pesos
Ay ene | MOnto por recuperar: 0
miles de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Num. del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar:237.10

Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:90%

Trimestre: Cuarto

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector:

Educacidén y Cultura

| clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidén Situacidén Actual
1123.03.04.023 Instituto 534,290.64 Chetumal cuenta de deudores diversos, se | Frontera Sur, en
Nacional de sometera a consideracidén de los | sesién ordinaria
Pesca miembros del Comité de | programada para el 26
(INAPESCA) Cancelacién de Adeudos a cargo de | de enero de 2023, se
1123.03.01.0158 | Comisidén $28,681.11 San Terceros y a favor de El Colegio | estard en espera de lo
Federal de Cristébal de la Frontera Sur, en sesidn |acordado por dicho
Electricidad ordinaria programada para el 26| Comité.
Total $237,104.44 de enero de 2023, los casos de

Observacidn correctiva:

» Depurar los registros contables de la Cuenta de
Deudores Diversos, de las unidades regionales en
los que los saldos sean irrecuperables.

Recomendaciones Preventivas:
» Establecer mecanismos para gque el Comité de

Cancelacién de Adeudos de El1 Colegio de 1la
Frontera Sur, determine en su caso lo procedente

respecto de los saldos posiblemente
irrecuperables.
» Revisidn de la cuenta deudores diversoes

periédicamente y realizar la depuracién de los
mismos.

Causa:

adeudos no
incosteables.

recuperables vy/o

Como medida preventiva se exhortd
a los responsables de cada Unidad
a la revisidédn mensual de sus
cuentas colectivas ¥
determinacién en su caso, de
aquellos adeudos cuyo proceso de
cobro deben iniciarse y apegarse
bajo la normativa y bases de
cancelacidén de adeudos a cargo de
terceros y a favor de El Colegio
de la Frontera Sur.




3 Organo Inter de Control DATOS ORIGINALES ( DATOS DEL SEGUIMIENTO
en EL1 Colegi e la Nam. de Auditoria: 002/20.2 Nim. del seguimiento: 008/2022
Frontera S8ur Numero de Observacidén: 01

- FUNCION PUBLICA |

Cédula de segulmlento
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Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control
Monto por aclarar:237.10
miles de pesos

Monto por recuperar: 0
miles de pesos

Monto por aclarar:237.10
miles de pesos

Saldo por recuperar:
Avance acumulado:90%

0 miles de pesos

Trimestre: Cuarto

Ente:

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura

Clave: 11109

Unidad Auditada:

Direccidén de Administracidn

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacién

Situacidén Actual

- Falta de mecanismos de control en el proceso de

depuracidén de saldcs.

Efecto:

- Resta transparencia a la rendicidén de cuentas.

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 33 de

Gubernamental.

Numeral 7 de las Normas y Bases para la Cancelacién de
Adeudos a Cargo de Terceros y a Favor de El Colegio de
la Frontera Sur.

la Ley General de

Contabilidad

L.C. Maria Cristina Ortega Lievano
Personal Operativo

Fecha de elaboracidn:

16/12/2022
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DATOS ORIGINALES
Num. de Auditoria:
Numero de Observacién:
Instancia fiscalizadora:

006/20.2
02

Ntm.

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar:

0 miles de pesos

Auditores Externos Avance acumulado: 90%
\ ~." | Monto por aclarar: 0
i  £} ”&M@% miles de pesos Trimestre: Cuarto
e | Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcidn de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones’

Observacidén

Situacidn Actual

Falta de actualizacidén del Manual de Organizaciédn
de El Colegio de la Frontera Sur.

La entidad cuenta con un Manual de Organizacién

que data del ejercicio 2018, el cual estd en
proceso de actualizacién, posterior a su emisién,
se procedera a actualizar los manuales de
procedimientos.

Correctiva:

Realizar supervisiones periédicas para verificar
el seguimiento para la actualizacién del manual de
referencia, y elaborar un programa de trabajo para
la elaboracién de los manuales de procedimientos
relativos.

Preventiva:

Revisidn periédica de los avances reportados en la
recomendacidén correctiva.

Causas:

No existen procedimientos especificos para dar
seguimiento a la separacién de empleados.

las

L.

Acciones llevadas a cabo por el area

auditada

Mediante oficio ntm. DA-145/22 de fecha 16 de
diciembre de 2022,
acciones
solventacién de la observacién correctiva vy
recomendacién preventiva,
continuaciodn:

el area auditada informéd
llevadas a cabo para la

come se detalla a
Que mediante oficio DG-M-309-22, de

fecha 29 de noviembre de 2022. La Dra.
Maria del Carmen Pozo de la Tijera,

emitid y aprobd el Manual de
Organizacién de El Colegio de la
Frontera Sur, lo anterior, en ejercicio
de sus facultades conferidas en el
articulo 36 del Estatuto Organico de El
Colegio de la Frontera Sur, apegandose
a los requisitos establecidos en el
numeral 31 BIS del Acuerde por el que
se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrative de
Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el

Acciones de
verificacidon del OIC

Derivado de la
revisiodn a la
documentacidén
presentada por el
area auditada, se
estima un avance
importante en la
atencién de las
observaciones
correctivas %
recomendacién
preventiva,
determinadas.
Considerando gque la

validacién del Manual
de Organizacién de EL

Colegio de la
Frontera S, se
encuentra en tramite
ante la Unidad de

Asuntos Juridicos del
CONACYT, se estaréa en
espera de la

ssus, Estodo de Eniapas
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Cédula de seguihiento

2 Organo Interi dS Control

DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

Nim. de Auditoria: 006/2022 Nam. del seguimiento: 008/2022

Numero de Observacién: 02 Monto por aclarar:0 miles de pesos
Instancia fiscalizadora: Salde por recuperar: 0 miles de pesos
Auditores Externos Avance acumulado: 90%

Monto por aclarar: 0

miles de pesos Trimestre: Cuarto

Monto por recuperar: 0

miles de pesos

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura |Clave: 11109

Unidad Auditada: Direccién de Administracidn

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn

Situacidén Actual

Efectos:

Incumplimiento a la normatividad establecida lo
que repercute en la eficiencia y eficacia del
desempefio de la Entidad.

Fundamento legal Transgredido:

1) Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Titulo II, Capitule I de las
Faltas administrativas no graves de los Servidores
Publicos, Articulo 49 fraccidén V y VIT.

2) Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, Art. 19.

3) Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
Art. 4.

4} Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, Titulo II, Capitulo
III, Seccién I, Numeral 11l: De la Evaluacidén del
SCII, Apartado primero: Ambiente de Control, punto
T

5) Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Articulo 59 fraccidn V y IX.

Manual del Servicio Profesional de | respuesta brindada
Carrera. por dicha instancia.

Es importante mencionar, gue se siguen
haciendo las gestiones para la
validacién de la Unidad de Asuntos
Juridicos del CONACYT y posteriormente
poder presentarlo a la aprobacidn de la
Junta de Gobierno.

2. Cabe sefialar gue la Estructura béasica
por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Paiblico, que corresponde al personal de
mando, esta definida, delimitandoc sus
funciones en el Estatuto Orgénico,
mismo que se encuentra autorizado y fue
publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 23 de mayo de 2022; y que,
a diferencia, el Manual de Organizacidn
de tipo sustantivo (eientifico=
tecnolégico) para el cumplimiento de
sus metas. =

L.C. Maria
Personal Operativo

J
rstina Ortega Lievano Fecha de elaboracién: Licdo. Carmen

16/12/2022 Titular del
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1 Organo Inter de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en El Colegi e la Num. de Auditoria: 006/20.2 Niam. del seguimiento: 008/2022
Frontera r Nimero de Observacién: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos

4 A
n P%J Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNQION pUBLIC[[ % 022 UFES Auditores Externos Avance acumulado: 100%

adrea auditada
En términos de las disposicicnes contenidas en el
fundamento especifico legal y/o técnico infringido, la | Mediante oficio num. DA-145/22 de
entidad esta obligada a crear provisiones de pasivos | fecha 16 de diciembre de 2022, el
tendientes a reconocer cualquier obligacién de pago de | area auditada informé las acciones
tipe legal contractual o implicita y en especifico a las | llevadas a cabo para la solventacidn
obligaciones laborales que se desprenden de juicios | de la observacién correctiva y
interpuestos por exempleados de la entidad. Al 30 de | recomendacién preventiva, como se
septiembre de 2021 se tienen interpuestas 5 demandas que | detalla a continuacidén:

ascienden a un monto estimado de 57,764,787; de los

cuales, uno de ellos cuenta con laudo condenatorio por » Se actualizé el monto del
52,678,374 y por ende cumple con la totalidad de las pasive del laudo que se tiene
consideraciones para crear un pasivo, ya que son en firma.
obligaciones presentes, es probable que se presente la
salida de recursos econdmicos y la obligacién puede ser » En lo gue respecta a las
estimada razonablemente, de acuerdo a lo que determind politicas de los
la autoridad. Al 31 de diciembre de 2021 la entidad procedimientos especificos
reconoci6 el pasivo por $2,850,001 y registro en cuentas para la separacién de
de orden la diferencia del pasivo contingente por empleados, 1= institucién
$5,086,413, por ello, se da por atendido el primer elaboro el documento
parrafo de este hallazgo. denominado: Procedimiento de
recisién de la relacién de
Debido a que los resultados de estos juicios y anteriores trabajo del perscnal de E1
no favorecen la entidad; nos parece importante el contar Colegio de la Frontera Sur %
con politicas de los procedimientos especificos, para la registro de pasivos
separacién de empleados, que contemplen el seguimiento contingentes, debidamente

Monto por aclarar:0
l;- WﬂMWWl miles de pesos Trimestre: Cuarto
{ ﬁj!x”M“J, Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccidén de Administracién Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Observacién Situacién Actual
Exceso o insuficiencia en provisiones. Acciones llevadas a cabo por el Acciones de

verificacidén del OIC

Del analisis a la
documentacidn

presentada por el Aarea
auditada se considera

atendida la medida
correctiva y preventiva
determinadas.

Se sugiere que el
documento denominado:
Procedimiento de

recisién de la relacién
de trabajo del personal
de El1 Colegio de 1la
Frontera Sur y registro
de pasivos
contingentes, lo
circularicen se difunda
al interior de la
entidad.

que se le debe dar hasta que expiren los derechos

Ladae del Orguano Interne jl:L-a"l"',A:' axterria P
E.!. i "\ Tord, 47 674 2000

nigenvricana y P i numeero, Barrio Mari, Aus

xt. NG5, 1EY 1197, wetrénicos: ecosur_toice dMuncionn
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v\ Organo Interi d Control DATOS ORIGINALES \ DATOS DEL SEGUIMIENTO
en El1 Colegi e la Nim. de Auditoria: 006/2022 Nam. del seguimiento: 008/2022
Frontera 8ur Numero de Observacidn: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos

Monto por aclarar:0

# #
T { Eﬂ Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION pL BLICA ‘? 2 Fh]re Auditores Externos Avance acunulado: 100%

EM@Q miles de pesos Trimestre: Cuarto
”L[M,“,, Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Direccién de Administraciodn Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn Situacidén Actual
laborales de los trabajadores, integracién de los autorizado por las autoridades
expedientes y el seguimiento que se le debe dar a los correspondientes de El Colegio
mismo. de la Frontera Sur.

Correctiva:
Establecer procedimientos especificos para dar

seguimiento a la separacidn de empleados, que contemplen
el seguimiento que se le debe dar a los mismos.

Preventiva:

Dar seguimiento a la recomendacidn correctiva y revisar
continuamente la normatividad establecida para su
aplicacién y cumplimiento.

Causa:

No existen procedimientos especificos para dar
seguimiento a la separacidn de empleados.

Efecto:

Incumplimiento de la normatividad establecida, lo que
impide contar con informacién objetiva, oportuna vy
comparable que permita la rendicidn de cuentas y la
eficaz toma de decisiones.

Fundamento legal Transgredido:




1 | Organo Interno de Control
en E1 Colegiﬂje la

PR
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i) i
1) 022&4%

DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria: 003/2022
Numero de Observacidén: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 0

DATOS DEIL SEGUIMIENTO

Nam.

del seguimiento:
Monto por aclarar:
Saldo por recuperar:

008/2022
0 miles de pesos
0 miles de pesos

Avance acumulado:100%

miles de pesos Trimestre: Cuarto
Sresssann . | MONnto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacién General de

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:

Posgrado 500 “Seguimiento de Observaciones’”
Observacidn Situacién Actual
Expedientes integrados de forma inadecuada, de alumnado de Acciones llevadas a cabo Acciones de

Maestria y Doctorado de El Colegio de la Frontera Sur.

De la revisién efectuada a 161
Maestria y Doctorado,
Cristdébal,

expedientes
de las Unidades,
Tapachula y Villahermosa,

Se observd que 43 expedientes se encuentran integrados de manera

incompleta, faltando algunos requisitos como:

e Formato de solicitud de admisién de Doctorado o Maestria

e Carta de Motivos de Doctorado o Maestria

e Formato de Financiamiento de Doctoradeo o Maestria
e (Carta de aceptacidn del director o directora académica en

el Doctorado.

e Datos de tres recomendaciones académicas
Maestria.

e Constancia gue acredite un nivel de conocimientoc del

idioma inglés, en un caso en
constancia de la mamd de la estudiante,
Maestria.

e EXANI IIT o examen de admisidn de Doctorado o Maestria.

e En el caso de las perscnas extranjeras en algunos no se
observa la tarjeta de residente temporal o CURP.

del alumnado de
Campeche,
se identificdé lo siguiente:

particular

Chetumal, San

127/2022 de

auditada
acciones

Mediante oficio No.
fecha 29 de
noviembre de 2022,
informéd
llevadas a
para la solventacién de la

por el area auditada

CGP-M-

el Area
las
cabo

observaciodn correctiva Y
recomendacién preventiva,
como se detalla a
continuacién:
Proporcionaron informacién
4e Loctorade @ correspondiente de los 43
expedientes integrados de
manera incompleta, con los
aceptaron | reguisitos establecidos en

de Doctorado o

los reglamentos de Posgrado.

verificacidén del OIC

Del andlisis a la
documentacién
presentada por el A&rea
auditada se considera
atendida la medida
correctiva y preventiva
determinadas, por lo
que se da por
solventada esta
observacién.

No obstante, se
recomienda que, en lo
sucesivo, se apeguen
estrictamente a los
requisitos establecidos
en las disposiciones
normativas reguladoras
de los programas de

Pesgrado de El1 Colegio
de la Frontera Sur, al
momento de la recepciédn

Se adjunta cédula analitica. de la documentacidn,
para la integracidén de
Ty LI £ dora, C.R.2G290, San Cristdbist de Lags Casas, Estado dip Chinpas,

jonpublica.gob.mx y ol




en E1l Colegi

Frontera Bur
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Organo Interno dE Control
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DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Nam. de Auditoria: 003/2022 Num. del seguimiento: 008/2022

Numero de Observacidén: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control

Monto por aclarar: 0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

‘ Flifs
me

“ll WL H au

Cédula de segulmlento

FUNCION PUBLICE

=

a8

Monto por aclarar: 0
miles de pesos

Monto por recuperar: 0
miles de pesos

Trimestre:

Cuarto

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacidn y Cultura

Clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacidén General de
Posgrado

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidén

Situacidén Actual

En relacién a lo anterior, el articule 28 del Reglamento del
Programa de Doctorado en Ciencias en Ecologia
Sustentable, menciona: “Quien aspire a ingresar al Dectorado en

Ciencias de ECOSUR deberd:..

4) Presentar comprobante de acreditacidén del idioma inglés con

450 puntos de TOEFL.

5)Acreditacién del examen establecido en la convocatoria.

6) Haber realizado contacto con el investigador o investigadora
de la institucién propuesto o propuesta para la direccidn de
tesis. Se deberd presentar una carta compromiso del director o
directora de tesis potencial en la cual se compromete a guiar y

apoyar al estudiante.

7) Cumplir con las disposiciones establecidas en la convocatoria

"

correspondiente..

Observacidén correctiva:

» Integrar los expedientes con los requisitos establecidos
en los Reglamentos de Posgrado y convocatoria de los

mismos.

Recomendacidén Preventiva:

» Establecer mecanismos de control interno para la
integracién de los expedientes de estudiantes de Maestrias

y Doctorado.
Causa:

y Desarrollo

los expedientes de los
estudiantes de la
poblacién estudiantil
de nuevo ingreso a los
programas de Posgrado
de El Colegio de 1la
Frontera Sur.




FONCION PURLICA

Organo Interno dge Control
en El1 Colegiﬁia la

Frontera 8ar
m‘vagt

Cédula de segulmlento

me
Ul’ A

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria:
Namero de Observacién: 01
Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control
Monto por aclarar: 0
miles de pesos
Monto por recuperar:
miles de pesos

0

003/2022

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar: 0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

NGam.

Trimestre: Cuarto

Ente: El Colegio de 1la

Frontera Sur (ECOSUR)

Sector:

Educacidén y Cultura

| clave: 11109

Unidad Auditada:

Coordinacidén General de

Clave del programa y descripcién de la auditoria:

Posgrado 500 “Seguimiento de Observaciones”
Observacién Situacién Actual

- Descuido en 1la integracién de 1los expedientes de los

estudiantes de Maestrias y Doctorado de ElL Colegio de la Frontera

Sur

Efecto:

- Informacién incompleta de los estudiantes de Maestrias

Doctora de El Colegio de la Frontera Sur.

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 28
en Ecologia

Articulo 28
en Ciencias

numeral 7)

Articulo 19

en Ecologia Internacional.
En el mismo sentido el articulo 28 numeral 7) del Reglamento del
Programa de Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y

Desarrollo Rural,
Maestria en Ciencias
ECOSUR deberd:....

7)Cumplir con las
correspondiente..”

El articulo

a la letra dice:

disposiciones establecidas

del Reglamento del Programa de Doctorado en Ciencias
y Desarrcllo Sustentable.

del Reglamento del Progr

en Recursos Naturales y Desarrolloc Rural.

fraccién IV del Reglamento del Programa de Maestria

“"Quien aspire

en Recursos Naturales y Desarrollo Rural de

en

19 fraccién IV del Reglamento del Programa de
Maestria en Ecologia Internacional,

ingresar a la Maestria en Fcologia Internacional debers:

establece:

y

ama de Maestria

a ingresar a la

la convocatoria

"Quien aspire a

acio do Chiapis,




4 Organo Interno de Control
en E1 Colegiﬁje la

FUNCION PUBLIC *f 292{’4§3:g

R L

Cédula de segulmlento

e
T

|

DATOS ORIGIMNALES
de Auditoria: 003/2022
Nuamero de Observacidn: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 0
miles de pesos
Monto por recuperar: 0
miles de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar: 0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado:100%

NGm. Nam.

Trimestre: Cuarto

Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidédn y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Coordinacién General de Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
Posgrado 500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacién Situacién Actual
IV. Registrarse en linea y subir la documentacidn indicada en la
convocatoria y en las Normas Sobre la Admisidén e Inscripcidn de
Estudiantes..”

4' Pz

1,.C. Maria Cristina Ortega Lievano
Personal Operativo

Fecha de elaboracidn:

Licdo. Carmen Sa

16/12/2022

Titular del Organo

erno de Control




Organc Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
1 en El1 Colegliffe la Nim. de Auditoria: 001/2022 Nam. del seqguimiento: 008/2022
p Frontera 8 Nimero de Observacidén: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
N1 . i‘ . ;nstancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
U CLON p' BLICA \'- Organo Interno de Control Avance acumulado: 100%
Monto por aclarar: 0
Jwﬁ%Li miles de pesos Trimestre: Cuarto
e | Monto por recuperar:
Cédula de segu1m1ento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidn y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Coordinacién General Académica Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Observacidn Situacién Actual

Pago de estimulos (cargas administrativas) al personal sustantivo de El

Colegio de la Frontera Sur, cuyos cargos no se encuentran establecidos
en el Manual de Organizacidén de El1 Colegio de la Frontera Sur, asi como

en los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del

Personal Cientifico y Tecnolégico de El Colegioc de la Frontera Sur.

De la revisién efectuada al concepto de page de estimulos con base a lo
establecido en los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por

Proyecto del Personal Cientifico y Tecnoldgico de El Colegio de la

Frontera Sur del ejercicioc 2021, se identifico lo siguiente:

I.- Se observd pagos de estimulos (cargas administrativas realizadas)
a las siguientes personas servidoras publicas, guienes no se encuentran
vinculados con cargos funcionales, establecidos en el Manual de
Organizacién de El Colegio de la Frentera sur:

a) Personas Servidoras Publicas que su designacidén no se encuentra en
el Manual de Organizacién de El Colegic de la Frontera Sur:

Nombre Designacidn
Gonzalez Barragan | Coordinadora de Desarrocllo Organizacional
Adriana
Guillén Bermudez | Responsable de seguimiento de Programas vy
Aldo Romeo Desempefio Institucional
Brunel Manse Marie | Responsable de Seguimiento de Estrategia vy
Claude Desempefic Institucional

Acciones llevadas a cabo
por el area auditada

Mediante oficio No. CGA-O-
027/2022 de fecha 16 de
diciembre de 2022, el &rea
auditada informd las
acciones llevadas a cabo
para la solventacién de
las observaciones
correctivas Y
recomendaciones

preventivas, como se

detalla a continuacién:

» Atencién a las
observaciones
Correctivas de las

fracciones I y II:

= “Estructura
Funcional de la
UTIC, donde se
advierte la
redistribucidén de
funciones del

Acciones de
verificacidn del
OIC

Del analisis a la
documentacidén
presentada por el

drea auditada se
considera atendida
la medida
correctiva Y4
preventiva
determinadas, por
lo que se da por
solventada esta
observacion.

No obstante, se
recomienda gque, en
lo sucesivo,
continten
apegandocse
estrictamente a
los requisitos
establecidos en el
numeral 15

fraccidén III de los

wan wwerno doe Contral Carrates Mt anh y R




2 Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES
en El Colegi¢fde 1a Num. de Auditoria: 001/2022
P p Frontera r Numero de Observacién: 01
?UNCI?‘*N 37]’37 TCA ficarts énstanc:]i:.atfiscaéizzdoza s .
o ol | rgano Interno de Contro

" zg Gﬂs Monto por aclarar: 0
L“ -b@& miles de pesos
i Monto por recuperar: 0
Cédula de segulmlento miles de pesos

Avance acumul

ado:

Trimestre: Cuarto

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Num. del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos

100%

Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura

Clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacidén General Académica Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacién Situacidén Actual
Robles Jarddon Ramiro | Responsable de Gestiodn Tecnolégico Yy personal que lo | Lineamientos para
Socioambiental conforma; asi como |el Otorgamiento de
Hernandez Corzo | Responsable de Apropiacién Social de la Ciencia evidencia estimulos por
Claudia y del Conocimiento documental de 1las | Proyecto del
actividades a | Personal
b) Personas servidoras publicas responsables de Comités gque no estan desarrolladas por | Cientifico Y
sujetas al pago de cargas administrativas: los responsables | Tecnoldgico de EL
del Area de | Colegio de la
Irecta Néajera Cesar |Responsable del Comité de FEtica para la Servicios de Apoyo y | Frontera Sur, para
Antonio Investigacidn de Metodologia y | el otorgamiento de
Jiménez Ramirez Maria | Secretaria Ejecutiva del Comité de Ltica y de Planeacién, desde | los estimulos.
Magdalena Prevencidén de Conflictos de Interés de EIl la emisién de 1la
Colegio de la Frontera Sur. designacién a la

IT. Se encontro gue algunas designaciones de los cargos realizadas por
la Direccién General no coinciden con lo dispuesto en el Manual de .
Organizacién de El Colegio de la Frontera Sur, para poder realizar el
pago de estimulos (carga administrativa):

Nombre Area en el Manual de | Designacién por la
Organizacién de El | Direccidén General
Colegio de la Frontera
Sur

Quiroga Carapia | Coordinacién de | Coordinadora de

Adriana Alicia Programas Estrategias y Programas
Institucionales Institucionales

Loépez Argoytia | Coordinacién de Fomento | Responsable de

Laura Editorial Publicaciones

fecha”.

Asi mismo gque a

partir del 1

de

diciembre del 2022

se autorizd
actualizacidn
Manual
Organizacidén de
Colegio de
Frontera Sur.
este sentido,
funciones
realizaban
responsables
Area de Servicio

una
al
de
El
la
En
las
que
los
del
s de

)




3 Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en E1 Colegiiﬁfe la Nam. de Auditoria: 001/2022 Nam. del seguimiento: 008/2022
P y Frontera W,r Numero de Observacién: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
T T i* %W' ;nstancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
FUNCION BMICA e Organo Interno de Control Avance acumulado: 100%

Monto por aclarar: 0
Jn&%LJ miles de pesos

Trimestre: Cuarto

l. oo | Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacion General Académica | Clave del programa y descripcidén de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn Situacidn Actual
Cientificas vy Fomento Apoyo y de
Editorial Metodologlia y
Valdez Moreno | Coordinaciodn de | Responsable del Sistema Planeaciodn, se
Martha Elena Colecciones Bioldgicas de Colecciones encuentran ahora
Bioldgicas como Responsable de
Diaz Bonifaz Diego | Coordinacién de | Responsable de Seguimiento de
Martin Educacién Continua Educacidédn Continua Programas y Organos
Jiménez Ramirez | Jefatura de Departamento | Responsable de Colegiados Y
Maria Magdalena de Difusién y | Comunicacién, Difusidén Responsable
Comunicacién y Divulgacién de la Analista de
Ciencia Procesos y Mejora
Institucional.
ITI. Las siguientes personas servidoras publicas con categoria de
Técnicos que ocupan un puesto con carga administrativa equivalente a » Atencidn a las
Responsable de Area, Jefatura de Departamento o Subdireccién, se observaciones

identificé gue ademas de otorgarles los estimulos por cargas
administrativas, se les paga los estimulos anuales y por otros conceptos
por un monto total de $339,651.30:

Nombre Area responsable
Quiroga Carapia Adriana | Coordinadora de Estrategias y Programas
Alicia Instituciocnales

Limén Aguirre Cecilia | Responsable del Plan Ambiental (PAE)
Guadalupe

Correctivas de la
fraccidén III:

Documentacidén soporte de
los pagos de estimulos de
los meses de Junio a
diciembre del ejercicio
2022.

Ayala Covarrubias | Coordinador de la Unidad de Tecnologias de
Enrique Guillermo la Informacién y Comunicacién

Morales Lopez Juan | Responsable Lab. Institucionales Unidad San
Jesus Cristdbal

2490, Yian Cristobabds Los Casas, BEstado de Chisgn
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DATOS ORIGINALES
de Auditoria:
Numero de Observacién: 01
Instancia fiscalizadora:

Nam.

001/2022

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nim. del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos

i \? z ZFI“FES Organo Interno de Control Avance acumulado: 100%
* Monto por aclarar: 0
kﬂmad miles de pesos Trimestre: Cuarto
dpsizim un s | MOnto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada:

Coordinacidén General Académica

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn Situacidn Actual
Bautista Arredondo | Responsable Lab. Institucionales Unidad
Erika Roxana Tapachula
Lopez Anavya Miguel | Responsable Técnico de Laboratorios
Angel Institucionales
Hernandez Hernéandez | Coordinador de Procesos Académicos

Carlos Noé Alejandro

Lopez Argoytia Laura

Fomento Editorial

Responsable de Publicaciones Cientificas y

Vera Rodriguez Fanny

Cocrdinadora de

Servicios Académicos

Grajeda Jiménez Alma | Cocrdinadora General de Vinculacidn

Beatriz

Diaz Bonifaz Diego | Responsable de Educacidn Continua

Martin

Jiménez Ramirez Maria | Responsable de Comunicacién, Difusidén vy
Magdalena Divulgacién de la Ciencia

Romero Valadez Beatriz Coordinadora de Servicios Escolares

Viafia Arenas Carlos | Responsable del Area del Centro de
Fernando Procesamiento de la Informacidn.

Ocampo Guzmdn Isidra

Responsable del Area de Infonomia

Jiménez Ramirez
Magdalena

Maria

Jefatura de
Comunicacidn

Departamento

de Difusidén vy

Lo anterior se contrapone debido a que,
estimulos por concepto de cargas administrativas no debera participar
en la convocatoria para estimulos de personal técnico,
el numeral 15 fraccién III de los Lineamientos para el Otorgamiento de
estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnoldgico de E1
Colegio de la Frontera Sur,

si dicho personal se le otorga

que a la letra dice:

como lo estipula

El personal técnico
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DATOS ORIGINALES
Nim. de Auditoria:
Numero de Observacién: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control

001/2022

FUNCIONPUBLLCA ¥

2 ..... Monto por aclarar: 0O

%@ miles de pesos

b & o
| sz-
3 G

Cédula de seguimiento

s
A

miles de pesos

Monto por recuperar: 0

DATOS DEL SEGUIMIENTO
del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado: 100%

Nuam.

Trimestre: Cuarto

Ente:

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura

[clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacién General Académica

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacién

Situacidén Actual

gue

Observaciones correctivas:

»

ocupa un
Responsable de un Area, Jefatura de Departamento o Subdireccidén podrdn
recibir estimulos hasta por 4 salarios minimos anuales, si asi lo decide
la Direccién General. En este caso, no participaran en la convocatoria
de estimulos para técnicos descrita en los mismos lineamientos.

puesto con una carga administrativa equivalente a

Respecto al numeral I, abstenerse de gestionar, realizar,
solicitar, tramitar o autorizar pagos por concepto de estimulos
(cargas administrativas), al personal gque no se encuentre
funcionalmente descrito en el Manual de Organizacién de El Colegio
de la Frontera Sur, apegandose estrictamente a lo establecide
en los Lineamientcs para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto
del Personal Cientifico y Tecnolégico de El Colegio de la Frontera
Sur (numeral 15 fraccidén II y III); para continuar realizando los
pagos observados se deberd actualizar el Manual de Organizacidn
de El Colegio de la Frontera Sur, a fin de gue se contemplen los
puestos sefialados y sea procedente el pago correspondiente a la
designacién del personal listado, a fin de evitar posibles
incumplimientos a obligacicnes en el ejercicio de la funcidn
publica.

En cuanto al numeral II, actualizar las designaciones de los
cargos, para apegarse a lo que estipula en el Manual de
Organizacién de E1 Colegio de la Frontera Sur, en su caso realizar
las adecuaciones en las designaciones hasta en tanto se encuentre
actualizado




Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
6 en El1 Colegi e la Nim. de Auditoria: 001/2022 Num. del seguimiento: 008/2022
4 y Frontera Bur Nimeroc de Observacién: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
ﬁTT A f ) 'E‘ : %Ml ?nstan01a fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
' FUNLJI RPE‘JBLI . kwg Organo Interno de Control Avance acumulado: 100%
& ! .- | Monto por aclarar: 0
W) fﬁM@@ miles de pesos Trimestre: Cuarto
’; s e | Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Coordinacidén General Académica Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Observacién Situacién Actual

el Manual de Organizacién de El Colegio de la Frontera Sur, con
el reconocimiento de las designacicnes sefialadas.

» En el caso del numeral III, apegarse a lo que establece el numeral
15 fraccién IIT de los Lineamientos para el Otorgamiento de
estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnologico de
El Colegio de la Frontera Sur, que a la letra dice: El personal
técnico que ocupa un puesto con una carga administrativa
equivalente a Responsable de un Area, Jefatura de Departamento o
Subdireccidén pedrdn recibir estimulos hasta por 4 salarios minimos
anuales, si asi lo decide la Direccidén General. En este caso, no
participaran en 1la convocatoria de estimulos para técnicos
descrita en los mismos lineamientos. Lo anterior a fin de evitar
posibles pagos indebidos.

» Se sugiere establecer periodicidad en los nombramientos de los
cargos académico-administrativos del personal clasificado como
técnico en cualgquiera de sus categorias, al término de su encargo
reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel que tenian
antes de ser nombrades, como lo menciona el articuleoc 41 fraccién
XIIT del Estatuto del Personal Académico de El Colegio de la
Frontera Sur.

Recomendaciones Preventivas:

» Fortalecer los mecanismos de control interno para el pago de los o
conceptos observados, sujetdndose estrictamente en todo momento ";fgﬁ
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Cédula de seguimiento

DATOS ORIGINALES
NGum. de Auditoria: 001/2022
Numero de Observacién: 01
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 0
miles de pesos
Monto por recuperar: 0
miles de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 008/2022

Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos

Avance acumulado: 100%

Trimestre: Cuarto

Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura

Clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacidén General Académica

Clave del programa y descripcidn de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn

Situacién Actual

a lo que las disposiciones normativas
establezcan.

» En los casos de los puestos de Responsable de seguimiento de
Programas y Desempefio Institucional y Responsable de Seguimiento
de Estrategia y Desempefio Institucional de la literalidad de la
redaccién, se observa una posible duplicidad de funciones, por lo
cual se recomienda tener cuidado en la redaccién de las funciones

al actualizar el Manual de Organizacién
Frontera Sur, a fin de evitar confusiones.

Causas:
- Inobservancia normativa.

- Insuficientes mecanismos de control interno
estimulos.

- Discrecionalidad en el pago de estimulos.

Efectos:

- Resta transparencia al cumplimiento y rendicidén de cuentas.

- Posibles afectacién al erario publico.

Fundamento Legal Transgredido:

Articulo 66 fraccién III del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto

y Responsabilidad Hacendaria.

aplicables vigentes

de E1 Colegio de 1la

en la aplicacién de

Jrgano Interno da Control Clrresor) Hanam




en El1 Colegi e la
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Cédula de segulmlento

8 Organo Interno dE Control

DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. de Auditoria: 001/2022 Nam. del seguimiento: 008/2022
Numero de Observacién: 01 Monto por aclarar:0 miles de pesos
Instancia fiscalizadora: Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
érgano Interno de Control Avance acumulado: 100%
Monto por aclarar: 0
miles de pesos Trimestre: Cuarto
Monto por recuperar: 0
miles de pesos

Ente: El1 Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Sector: Educacién y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacidén General Académica

Clave del programa y descripcidén de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacién

Situacidn Actual

Articulo 7 y 49 fraccién I y VIT de la Tey General

Administrativas.

Numeral VII del Manual de Organizacién de E1 Colegio de la Frontera

Sur, vigente para el ejercicio 2021.

Numeral 15 fracciones II y III de los Lineamientos para el otorgamiento
de estimulos por proyecto del Perscnal Cientifico y Tecnoldgico de E1

Colegio de la Frontera Sur.

de Responsabilidades

L.C. Maria Cristina Ortega Lievano Fecha de elaboracién: Licdo. Carmen Sa

Personal Operativo

16/12/2022 Titular del Organd=




1 Organo Interno de Control
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Frontera ;;

010 0 N Y0P

DATOS ORIGINALES
Num. de Auditoria:
Nimero de Observacién: 03
Instancia fiscalizadora:
érgano Interno de Control

001/2022

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento:
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos

008/2022

o Avance acumulado: B5%
f —. | Monto por aclarar: 0
TR 'L}} ﬂ%M%% miles de pesos Trimestre: Cuarto
L s | Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacidén General Académica

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn

Situacidén Actual

Baja productividad de la plantilla del personal de investigacién.

Derivade de 1la revisién a las obligaciones del personal de
investigacién establecidas en el Estatuto del Personal Académico;
asi come a la evaluacién al Sistema Control Interno de 1la
Coordinacién  General Académica, de la plantilla de 138
investigadores distribuidos en las Unidades Regionales de San
Cristobal, Chetumal, Campeche, Villahermosa y Tapachula de E1

Colegio de la Frontera Sur, en el ejercicio 2021, se determindé lo
siguiente:

I. 34 personas investigadoras tienen proyectos en operacién, lo
que representa el 24.6% de este personal, gue mantienen una
productividad académica vy presentan proyectos e informes de
conformidad con lo que establece el Estatuto del Personal
Académico, denotdndose una baja productividad en mas de la mitad
de la plantilla del personal de investigacién para realizar
actividades que les compete.

II. 92 personas investigadoras, que representa el 66.66% del total
de la platilla, participan en la formacién de capital humano, como,
tutorias y asesorias de tesis.

IITI. Se identificd al Dr. Reynaldo German Martinez Velasco, cémo
docente de la Facultad de Ciencias Sociales C-III con categoria de
profesor de asignatura “B” contratado por 8 horas definitivas. No
cumple con las disposiciones del Estatuto de Personal Académico de
El Colegio de la Frontera Sur, en el que se establece que puede

Acciones llevadas a cabo por
el area auditada

Mediante oficio No. CGA-0-
027/2022 de fecha 16 de
diciembre de 2022, el Aarea

auditada informdé las acciones
llevadas a cabo para la
solventacidn de las
observaciones correctivas Yy
recomendacién preventiva, como
se detalla a continuacién:

Con respecto de los mecanismos
de control que permitan valorar
y/o verificar el cumplimiento
de las 40 horas de trabajo a la
semana que estipula el Estatuto
de Personal Académico.

5

.ﬁ

Circular DG-C-006-2022,
enviada mediante correo
electrénico con fecha 15
de septiembre de 2022.

% Derivado de la circular
DG-C-006-2022, se anexa
lo siguiente:

Acciones de
verificacidon del

oIC
Derivado de la
revisién a la
documentaciodn

presentada por el
area auditada, se

estima un avance
importante en la
atencidén de las
observaciones
correctivas Yy
recomendacidén
preventiva,
determinadas.

Se recomienda
continuar con los
mecanismos de
control gue

permitan verificar
el cumplimiento de

4—
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los aspectos
observados.
;, Estosdo dde Chiapa:




Organo Interno dg Control
en E1 Colegi e la
Frontera Suar

2

 EONe{BLe

1\\? i’?f’?l

0

ik | Wama
o

S L T

Cédula de segulmlento

P

DATOS ORIGINALES
Nam. de Auditoria: 001/2022
Nimero de Observacién: 03
Instancia fiscalizadora:
Organo Interno de Control
Monto por aclarar: 0
miles de pesos
Monto por recuperar: 0
miles de pesos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam.

Saldo por recuperar:
Avance acumulado: 85%

Trimestre: Cuarto

del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar:0 miles de pesos
0 miles de pesos

o

Ente: EL Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacidén y Cultura Clave: 11109
Unidad Auditada: Coordinacién General Académica | Clave del programa y descripcidn de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”
Observacién Situacidén Actual
desemperfiarse en otras instituciones, previa opinién del Consejo » Oficio “SRH-
Técnico Consultivo y autorizacién de la Direccién General de 223/2022", se
ECOSUR. informa el
procedimiento y
Observaciones correctivas: formato para
entregar informe
$ Informar los mecanismos y procedimientos a implementar paré mensual
el apoyo y seguimiento a actividades de investigacidn, a fin » Correo seguimiento
de incrementar la participacién del personal de investigacidn circular DG-C-006,
en el desarrollo de proyectos, que permita el fortalecimiento enviado por la
del desarrollo institucional. Lic. Celia
Gabriela Solano
% Establecer un Programa de Trabajo en el que fomente, Olivarria, con
promueva, coordine, planee y evalue las actividades fecha 30 de
sustantivas de investigacién cientifica, tecnolégica vy de noviembre de 2022,
innovacién, para incrementar el impacto de El Colegio de 1la con numero de
Frontera Sur. oficio SRH-
223/2022.
» Establecer mecanismos de control, para verificar el » Correo de
cumplimiento de las 40 horas de trabajo a la semana dJue seguimiento 2
estipula el Estatuto de Personal Académico. circular DG-C-006
con fecha 5 de
» Realizar acciones de control para solicitarle al personal diciembre de 2022,
académico a cumplir con lo estipulado en el articulo 20 con informacidn
fraccién XIV del Estatuto del Personal Académico de E1 referente a los
Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) y permitirles aspectos
desempefiarse en otras institucicnes. consideradeos en el g
oficio  SRH-223- A ";,\
2022. > s

In pumvro, ¢




3 Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES

FUNCION PBLCK

en El Colegi e la Nim. de Auditoria:
Frontera Sur Niumeroc de Observacién: 03
..... tfy | Instancia fiscalizadora:

L&:}z.ozzplﬂm Organo Interno de Control

001/2022

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Nam. del seguimiento: 008/2022
Monto por aclarar:0 miles de pesos
Saldo por recuperar: 0 miles de pesos
Avance acumulado: 85%

‘-, | Monto por aclarar: 0
ﬁﬁM%@ miles de pesos Trimestre: Cuarto
i Grwaweeno | Monto por recuperar: 0
Cédula de seguimiento miles de pesos
Ente: El Colegic de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educaciédn y Cultura Clave: 11109

Unidad Auditada: Coordinacién General Académica Clave del programa y descripcién de la auditoria:

500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn

Situacidén Actual

Recomendacién Preventiva:
% Fortalecer los mecanismos de seguimiento, que permitan
cumplimiente de las obligaciocnes a carge del perscnal
investigacién.

Causa:

- Insuficientes mecanismos de control interno para verificar
cumplimiento de sus obligaciones a cargo del personal
investigacién.

Efectos:

- Falta de generacién de recursos propios a El Colegio de
Frontera Sur.

- Limitado compromiso del personal de investigacién en
cumplimiento sus funciones de investigacién.

- Posible incumplimiento de metas vy objetivos institucionales.

Fundamento Legal Transgredido:

Seccién III del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

el
de

el

la

el

en

las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacidén General

wecda gel Qrgar ‘1: Ise N w._':-w_'s:vs.> < ;"u'. SIETRY ‘.‘“.'- 5]
J”’j-
I . s . o . e . 4

: Livs Coaasas, Estudo de Chiapas




a Organo Interno de Control DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
en E1 Colegi e la Nam. de Auditoria: 001/2022 Nam. del seguimiento: 008/2022
Frontera "r Namero de Observacién: 03 Monto por aclarar:0 miles de pesos

FUNCION PURLICA £y

i{ ]

Instancia fiscalizadora:

Saldo por recuperar: 0 miles de pesos

2~2 me Organo Interno de Control Avance acumulado: 85%
Monto por aclarar: 0O
JﬁM%q miles de pesos Trimestre: Cuarto
um e | MOnto por recuperar: 0
Cédula de segulmzento miles de pesos
Ente: El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Sector: Educacién y Cultura |Clave: 11109

Unidad Auditada:

Coordinacién General Académica

Clave del programa y descripcién de la auditoria:
500 “Seguimiento de Observaciones”

Observacidn

Situacién Actual

en materia de Recursos Humanos Y Organizacidn

Servicio Profesional de Carrera.

Numeral 1.1 del Manual de Organizacién de El Colegio de la Frontera

Sur.

Articulo 20 fraccién XIV del Estatuto del Personal Académico de El

Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) .

y el Manual del

L.C. Maria Cristina Ortega Lievano
Personal Operativo

Fecha de elaboracidn:
16/12/2022

Licdo.
Titular del Orga

g \?‘«‘

i;/PfDominguez Barrios
Interno de Control

Carmen Sa






