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Convocatoria CGA-008-2022-03

CONACYT ESosuR

CONVOCATORIA

PARA OCUPAR EL PUESTO DE:

Investigador(a) Titular “A” en Innovacién socioambiental, gestion territorial
y diseno de politicas publicas desde el ambito local
Departamento de Sociedad, Agricultura y Ambiente

Grupo Académico de Estudios Socioambientales y Gestion Territorial
Unidad San Cristébal

De conformidad con los Articulos 8, 14, 15, 41 inciso X, y 46 del Estatuto del Personal
Académico (EPA), de ECOSUR, y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, la institucion hace publica esta convocatoria de disponibilidad de una plaza
vacante, de acuerdo con los siguientes términos especificos para participar en la
seleccioén e ingreso.

Area de interés.
Innovacion socioambiental, gestion territorial y disefio de politicas publicas desde el
ambito local

Justificacion.

Ante la crisis econdmica y ambiental actual, diversos grupos sociales del sureste de
México se encuentran en la busqueda de alternativas que les permita organizarse para
la gestion de su territorio, enfrentar las demandas de los mercados e incidir en politicas
gubernamentales. Dichas politicas han dejado a un lado las necesidades locales y las
iniciativas construidas por las comunidades. Frente a esta situacion se considera
importante entender los procesos que dan lugar a una innovacidén socioambiental
territorial que replantea el manejo de los recursos naturales como via de desarrollo.

La persona que aspire al puesto debera contar con sélidas bases y experiencia de
investigacion en desarrollo rural y ciencias sociales, que le permita realizar investigacion
de manera critica en procesos de innovacion socioambiental, gestion territorial y disefo
de politicas publicas desde el ambito local. La persona aspirante debera estudiar las
formas emergentes de organizacion social y de gestion socio territorial que surgen en
respuesta a las diferentes problematicas locales.

Se requiere que la persona tenga experiencia y habilidades para impulsar la formacion
de nichos de innovacion, es decir de redes de investigacion y colaboracion multi y
transdisciplinaria que ayuden a nuestra institucion a estrechar lazos con la comunidad
cientifica y con actores sociales y productivos interesados en el desarrollo local.

Se espera que la persona desarrolle investigacidn-accion con enfoques centrados en las
familias y que considere desde el disefio de la investigacion la incidencia en politicas

/Uou blicas.
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Con la inclusion de este perfil se busca fortalecer la aportacion de la investigacion de las
ciencias sociales a la investigacion multi y transdiciplinaria para generar conocimientos

gue contribuyan al desarrollo sustentable de la region.

El trabajo de investigacion debera desarrollarse principalmente en el estado de Chiapas
y el area de influencia de ECOSUR.

Términos especificos.

Innovacion socioambiental, gestion territorial y disefo de

ESPECIALIDAD: politicas publicas desde el ambito local

NOMBRE DEL Investigador(a)
PUESTO: 9
NIVEL: Titular “A”

SALARIO MENSUAL $40,590.70 pesos o el tabulador vigente al momento del ingreso.

BRUTO:
Escolaridad:
1. Contar con grado de Doctor(a) (grados obtenidos fuera de
México, ver nota') de preferencia en desarrollo rural, también
se considera a personas egresadas en ciencias sociales.
Experiencia laboral:
PERFIL 2. Contar con una trayectoria (actividad continua y reciente de
REQUERIDO: al menos cuatro afos en el area de interés de la convocatoria

y posterior a la obtencion del grado, de manera preferente en
proyectos asociados con redes de investigacion en territorios
cafetaleros del sur sureste de México que ayuden a nuestra
institucion a estrechar lazos con la comunidad cientifica y con
actores sociales regionales y nacionales.

3. Preferentemente con experiencia demostrada en el area de
innovacion socioambiental, gestion territorial y participacion

1En caso de que el grado requerido haya sido obtenido en otro paisy la persona sea
seleccionada para la plaza, para poder efectuar la contratacién el titulo del grado debera estar
traducido al espanol por un perito traductor y apostillado.
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en el diseno de politicas publicas desde el ambito local en el
sureste de México

Requerimientos o condiciones especificas para el desempeiio
del puesto:

4, Contar con una produccion cientifica global de calidad, de
trabajo colaborativo demostrado en al menos 8 publicaciones
cientificas arbitradas (articulos, capitulos arbitrados, libros
arbitrados) Experiencia en la formaciéon de recursos humanos
mediante la docencia y la direccion de tesis de posgrado
preferentemente en algun programa registrado en el PNPC o
de reconocido prestigio, que sea acorde con la especialidad
de la convocatoria.

5. Experiencia en la formacién de recursos humanos mediante
la docencia y la direccion de tesis de posgrado
preferentemente en algun programa registrado en el PNPC o
de reconocido prestigio, que sea acorde con el area de interés.

Competencias o capacidades.

6. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o estar
en condiciones de ingresar.

7. Demostrar participacion en procesos de planeacion
participativa en territorios agricolas, preferentemente en
territorios cafetaleros a escala comunitaria, municipal y
territorial con actores social, productivo, sociedad civil y
gubernamental

8. Demostrar capacidad para la obtencidn de recursos externos
mediante la responsabilidad de al menos un proyecto con
financiamiento, el cual de manera preferente sea en
innovacion socioambiental, gestion territorial y participacion
en el diseno de politicas publicas desde el ambito local con
fomento al trabajo inter, transdisciplinario e interinstitucional.
Se reconocera la participacion o responsabilidad en proyectos
PRONACE

9. Presentar una propuesta de investigacion acorde con
innovacion socioambiental, gestion territorial y disefio de
politicas publicas desde el ambito local, para la region sur
sureste de México con énfasis en el estado de Chiapas, que
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demuestre potencial de impacto a largo plazo vy
preferentemente con un caracter transdiciplinario.

10. Experiencia demostrada en incidencia en politicas publicas
agricolas mediante la participacion en instancias de
planeacion municipal, estatal, nacional (comités, consejos) y la
emision de recomendaciones colegiadas-académicas a
iniciativas de ley en Innovacién socioambiental y gestion
territorial.

La persona aspirante no deberd estar inhabilitada para
desempefarse como funcionario publico.

FECHA DE INICIO
EN EL PUESTO:

A partir del 16 de mayo de 2023 (estimado)

LUGAR DE
RESIDENCIA DEL
PUESTO:

San Cristébal de las Casas, Chiapas, México.

PRINCIPALES
FUNCIONES DEL
PUESTO:

1. Nodo dinamizador de wuna red de actores multi,
transdisciplinaria e interinstitucional de investigacion e
incidencia, orientada a sumar esfuerzos entre la academia,
sector productivo, de la sociedad civil y gubernamental para
diseflar y gestionar estrategias sustentables para los
territorios campesinos cafetaleros de Chiapasy la frontera sur

2. Desarrollar estudios con enfoques centrados en los procesos
socioambientales de las familiasy los territorios cafetaleros del
sur sureste de México

3. Desarrollar estudios comparados entre territorios rurales para
explicar las similitudes y diferencias, con énfasis en territorios
cafetaleros por la importancia de estos agroecosistemas en el
sur sureste de México

4. Incidir en politicas publicas a partir de los trabajos de
investigacion y colaboracion con los actores de la sociedad

5. Pertenecer al sistema nacional de investigadores SNI o estar

en posibilidades de participar en la proxima convocatoria

Participar en la formacion recursos humanos de posgrado

Participar en la gestion de recursos externos

8. Otras, contempladas en el Estatuto del Personal Académico
para el personal de investigacion.

N o
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GRUPO DE Grupo de Investigacion: Estudios Socioambientales y Gestion
INVESTIGACION: Territorial del Departamento Agricultura, Sociedad y Ambiente
INFRAESTRUCTURA | Oficina con servicios basicos (luz, servicio de limpieza,

Y RECURSOS dispensador de agua colectivo, banos colectivos) y acceso a
HUMANOS internet, acceso a las bibliotecas institucionales, vehiculos y
DISPONIBLES: equipo de campo.

MOBILIARIO Y Se proporcionara una oficina con teléfono, escritorio, sillay
EQUIPOC: librero.

e Cooperaciony trabajo en equipo.

e Respetoy tolerancia hacia el resto del personal.

e Honestidad y congruencia con los valores institucionales.

e Equidad y no discriminacion hacia las minorias étnicas y de
ACTITUDES, género.

CUALIDADES Y Comunicacién asertiva y transparencia profesional.

VALORES QUE SE e Respeto por el entorno cultural y ambiental.

ESPERAN: e Cumplimiento estricto del Codigo de Conducta de Ila
institucion (Ver aqui).

PRIMERA FASE:

Calificacion de expedientes: para la calificacién de expedientes,
los Comités ad hoc (CAH) utilizaran la rdbrica anexa. El orden y
énfasis en su CV y comprobantes de los aspectos mencionados
en el perfil requerido y la rdbrica, podra facilitar el trabajo del
comité y una valoracion mas precisa a la trayectoria del
participante.

Cada expediente que cubra los requisitos minimos de formacion
y experiencia sera calificado por al menos dos personas
CRITERIOS DE integrantes del CAH. Las decisiones de entrevistas seran por
EVALUACION: puntuacion con base en la rdbrica.

SEGUNDA FASE:

Cada persona participante (PP) que sea entrevistada debera ser
evaluada por la CAH. En la segunda fase se califica la viabilidad,
impacto y pertinencia de la propuesta, asi como la adhesion a la
especialidad del participante

SELECCION FINAL:

La decision final de la seleccion serd de acuerdo con los
resultados de las dos fases, dando el mismo valor para cada una.
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En caso de empate (igualdad de condiciones) a criterio del
comité, podra por consenso o votacion elegir a la persona
seleccionada, aplicando los criterios de preferencia o accién
afirmativa contemplados en la convocatoria.

Llenar el formulario en la pagina web de l|la convocatoria
disponible en www.ecosur.mx; igualmente, cargar los siguientes
documentos:

e CV con enlaces (hipervinculos) en la seccion de publicaciones
cientificas, al archivo completo o al doi de cada publicacion.

e Comprobante del grado de doctor.

e Cartade presentacidén donde debe incluir aspectos relevantes
incluyendo su situacion laboral actual y la fecha o tiempo
requerido de anticipacion para estar disponible en caso de
gue resulte favorecida su solicitud.

¢ Formato de complementaciéon de documentaciéon (ver aqui).

e Plan de trabajo que contenga una propuesta de investigacion
a tres anos, considerando el perfil establecido en Ia
convocatoria, con el siguiente contenido: introduccion,
justificacion, objetivos, @ metodologias, infraestructura
necesaria y estrategias de financiamiento, resultados a corto,
mediano y largo plazo. La extension del documento debera
ser de cinco cuartillas (tamano carta, doble espacio, tamano
de letra 12, etc.) sin tomar en cuenta las referencias citadas. En
caso de que pase a la fase 2, expondra esta propuesta en la
entrevista.

e Archivo Unico con comprobantes que demuestren el
cumplimiento de los siguientes aspectos del perfil requerido,
organizado en las siguientes secciones y en el orden que
aparezcan en su CV (a) requisito 2, constancias de experiencia
en labores de investigacion posterior a la obtencion del
grado, mediante contratos, cartas expedidas por patrones o
contratantes que den cuenta de relaciones laborales, de
servicios profesionales (honorarios) o becas posdoctorales; (b)
requisito 5 formacion de recursos humanos, mediante
comprobantes de docencia y comprobantes de direccién de
tesis de posgrado como son copia de la caratula de tesis o de
constancia institucional acreditando su participacion como
director, tutor, co-director u otro término equivalente; (c)
requisito 6, convenio o comprobante de distincidén del SNI, en
caso de no contar con este, justificarlo en la carta de
presentacion; (d) requisito 8, obtencion de recursos externos,
mediante constancia institucional o de la fuente de
financiamiento acreditando la obtencidn como responsable

PROCESO PARA
PRESENTAR LA
SOLICITUD:
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de proyectos con recursos externos; (e) requisito 10,
incidencia en politicas publicas mediante constancias de
terceros y evidencias de los logros.

Proceso de seleccion:

Todos los expedientes recibidos seran analizados por el CAH de la
Comision Dictaminadora Interna. Con base en los documentos
entregados y de acuerdo con los criterios de evaluacion, se hara
una seleccion de aquellas personas que cumplan mejor con las
caracteristicas requeridas. Posteriormente, se entrevistaran /n
situ o por videoconferencia a las personas mejor calificadas para
esta vacante, de donde el Comité determinara la persona a elegir.
La participacion en la segunda fase sera grabada. Se requerira el
consentimiento via correo de esto a quienes sean invitados a la
misma para confirmar su participacién. En caso de no aceptarlo,
la invitacion sera retirada y el CAH podra invitar a otra persona.

Procedimiento de ingreso:

El expediente de la persona seleccionada sera enviado a la
Comision Dictaminadora Interna y a la Comision Dictaminadora
Externa para su aprobacion, previo visto bueno de la
Coordinacion General Académica y la Direccion General de
ECOSUR.

RECEPCION DE Fecha limite: 16:00 horas del 17 de marzo del 2023, tiempo de la
DOCUMENTACION: | Ciudad de México.

1. La disponibilidad de la vacante se encuentra sujeta a la
aprobacion de la Secretaria de Hacienda y del CONACYT del
uso de la vacante.

2. Se tomara en consideracion el Capitulo V, articulo 41, fraccion
X del EPA, asi como el articulo 154 de la LFT en las personas

aspirantes.
3. La comunicaciéon oficial sera por correo electrénico, usando la
POLITICAS DE siguiente direccion: convocatorias@ecosur.mx; todas la
CONTRATACION: informaciéon y preguntas sobre esta convocatoria se

responderan desde el momento de su publicacion, y hasta
dos dias habiles antes del cierre de esta.

4. ECOSUR promueve una cultura de equidad, no
discriminacion, prevencion del hostigamiento y el acoso
sexual.

5. En el caso que dos o mas personas aspirantes obtengan la
misma puntuacion, se dard preferencia a mujeres y a
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10.

integrantes de comunidades poco representadas en la
academia.

ECOSUR promueve mecanismos de selecciéon para prevenir
los conflictos de interés.

Los resultados de la selecciéon seran inapelables.

La convocatoria podra declararse desierta si el comité
considera que ninguna de las personas aspirantes redne el
perfil requerido, o si considera que no hay un numero
suficiente de aspirantes a evaluarenlafaselo 2.

La convocatoria podrd volver a publicarse si se declarase
desierta.

La Coordinacidon General Académica, previo visto bueno de la
Direcciéon General, podra solicitar la opinién de personas
expertas para tomar una mejor decision.

Los asuntos no previstos seran resueltos por la Coordinacion
General Académica, la Direccién General o la Direccién de
Administracion, segun la naturaleza del asunto.
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- MEXICO

CONACYT

onsejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Investigador Titular “A”

Coordinaciéon General Académica
Tapachula, Chiapas a 23 de febrero del 2023.
Rubrica para el concurso CGA-08-2022-03.

Innovacién socioambiental, gestion territorial y disefio de politicas publicas desde el ambito local

Fase1
CRITERIO: 0 1 2 3 4 5 Observacion Ponde
racion
%

1. Contar con grado de|No Cumple al menos|Cumple al menos|Cumple al menos|Cumple al menos|Cumple todas las|Si el doctorado|10
Doctor (a) de preferencia en | cumple, |dos de las siguientes | dos de las siguientes | dos de las siguientes | dos de las siguientes | siguientes es en desarrollo
desarrollo rural, también se|se caracteristicas: caracteristicas: caracteristicas: caracteristicas, caracteristicas: rural, a criterio
considera a personas con|descarta |- El grado es en un|- El grado es en un|- El grado es en un |incluyendo latercera:|- El grado es en un|de la persona
formacion en ciencias programa que se|programa en | programa con |- El grado es en un|programa con | evaluadora
sociales. presume de poca |consolidacion. liderazgo nacional.|programa con | liderazgo podra subir un

reputacion o es de|- El programa tiene|- El programa es en |liderazgo nacional.|internacional. punto.

reciente creacion. | algo de relacion con|las disciplinas |- El programa es en|- El programa es en

- El programa no|las disciplinas | esperadas. las disciplinas| las disciplinas

tiene relaciéon con las | esperadas. - La tesis es en la|esperadas. esperadas.

disciplinas - La tesis tiene algo|especialidad. - La tesis es relevante| - La tesis es relevante

esperadas. de relacién con la a la especialidad y el|a la especialidad y el

- La tesis no estd|especialidad. perfil. perfil.

relacionada con la

especialidad.
2. Contar con una trayectoria | No Reune cuatro afos|Redne al menos|Reldne al menos|-La experiencia en el|Reune al menos seis 10
(actividad continua y|cumple, |después del grado,|cuatro anos después |cuatro afos después |area de interés es la|aflos después del
reciente) de al menos cuatro| se pero la experiencia|del grado, con | del grado con |requerida (punto 1),[grado, con
afos, posterior a la | descarta | es poco relevante en | experiencia experiencia de manera continua | experiencia
obtencién del grado, en el drea de interés. relevante en el area|relevante en el area|en los Ultimos cuatro|relevante continua
temas de Innovacién de interés. de interés en | afios en instituciones | en el area de interés
socioambiental instituciones de|de amplio|en instituciones de
participaciéon en el disefio de amplio reconocimiento y es|amplio
politicas publicas desde el reconocimiento. parte de una red de|reconocimiento. Con
ambito local de manera investigacion experiencia en la
preferente  en proyectos transdisciplinaria en|coordinaciéon de
asociados con redes de el drea de interés. redes de

investigacién en territorios
cafetaleros del sur sureste
de México que ayuden a
estrechar lazos

investigacion
transdisciplinaria en
territorios
cafetaleros. Es parte
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MEXICO

CONACYT

onsejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Investigador Titular “A”

ECOSUR

Coordinaciéon General Académica
Tapachula, Chiapas a 23 de febrero del 2023.
Rubrica para el concurso CGA-08-2022-03.

Innovacién socioambiental, gestion territorial y disefio de politicas publicas desde el ambito local

CRITERIO: 0 1 2 3 4 5 Observacion Ponde
racion
%

institucionales con la de redes nacionales e

comunidad cientifica y con internacionales

actores sociales regionales y

nacionales.

3. Preferentemente con|No Realizd una estancia | Realizé una estancia | Realizé una estancia | Realizd un trabajo Realizé un trabajo Encasodeser [10

experiencia demostrada en|cumple, |académicaode académica o de académica o de continuo de largo continuo de largo persona

el darea de innovaciéon|se trabajo corta (dos trabajo de mediano |trabajo de largo plazo (6 afhlos o mas) | plazoy con énfasis originaria del

socioambiental, gestion | califica |afos o menos) enel |plazo (tres afios) en | plazo (cuatroafos o |en el sursureste de en el drea tematica |sursureste de

territorial y participaciéon en sursureste de el sursureste de mas) en el sursureste | México de interés de la México, se le

el disefo de politicas México. México, o persona de México. convocatoria (15 podra subir un

puUblicas desde el ambito originaria del aflos o Mas) en el nivel.

local en el sureste de México. sursureste de sursureste de México

México.

4. Contar con una No Las publicaciones en | Las publicaciones en | Al menos la mitad de | -En su trayectoria -En su trayectoria 10

produccion cientifica global |cumple, | que tiene autoria gue tiene autoria las publicaciones en |demuestra una demuestra una

de calidad, de trabajo se principal principal gue tiene autoria produccion produccion

colaborativo demostrado en | descarta | demuestran poca demuestran relaciéon | principal consistente consistente.

al menos 8 publicaciones
cientificas arbitradas
(articulos, capitulos
arbitrados, libros arbitrados)

relacién con la
especialidad o son
en revistas de poco
reconocimiento,
libros o capitulos de
libro sin arbitraje.

con el areade
interés, pero son en
revistas de poco
reconocimiento,
libros o capitulos de
libro sin arbitraje.

demuestran relacion
con el drea de
interés, son en
revistas indizadas,
libros o capitulos de
libros arbitrados.

-Mas de la mitad de
las publicaciones en
que tiene autoria
principal
demuestran relacion
con el drea de
interés, estan en
revistas indizadas
libros o capitulos de
libro arbitrados.

-El total de sus
publicaciones en
que tiene autoria
principal
demuestran relacion
con el drea de
interés y estdn en
revistas indizadas,
libros o capitulos de

libro arbitrados.
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Coordinaciéon General Académica
Tapachula, Chiapas a 23 de febrero del 2023.
Rubrica para el concurso CGA-08-2022-03.

Innovacién socioambiental, gestion territorial y disefio de politicas publicas desde el ambito local

CRITERIO: 0 1 2 3 4 5 Observacion Ponde
racion
%

5. Experiencia en la| No Su CV mencionay Su CV mencionay Su CV mencionay Su CV mencionay Su CV mencionay 5

formacion de recursos | cumple, |consta la direccion consta la direccion consta la direccion consta como consta como

humanos mediante la|se de 1tesisde de 2 tesisde de al menos 2 tesis direccion de 3 tesis | direccion de masde

docencia y la direccion de|descarta | posgradoy docente |posgradoy como de posgrado, de posgrado y 3 tesis de posgradoy

tesis de posgrado asociado/a de curso | docente asociado/a |ademads de haber docente responsable [ docente responsable

preferentemente en algun de posgrado de posgrado participado como de cursos a nivel de cursos a nivel

programa registrado en el docente asociado/a | posgrado en posgrado en

PNPC o de reconocido en cursos a nivel programas de programas de

prestigio, que sea acorde posgrado. excelenciayen el excelenciayen el

con el area de interés. areadeinterésdela [areadeinterésdela

convocatoria convocatoria

6. Pertenecer al Sistema No -No pertenece, pero |Es candidato/aysu |-Forma parte del SNI | Forma parte del SNI | Forma parte del SNI 10

Nacional de Investigadores |cumple, | hay un motivo produccion permite | nivel 1, su siguiente nivel 1, su siguiente nivel 1, parece claro

(SNI) o estar en condiciones |se justificadoy puede considerar que renovacion no renovacioén parece gue en su siguiente

de ingresar. califica. |ingresar al nivellen |puede ingresar al parece segura. clara. renovacion subiria

el corto plazode
acuerdo con su
historial 6

-Es candidato/ay su
produccién no
permite asegurar
gue pueda ingresar
al nivel 1, en el plazo
de vencimiento de
su nombramiento.

nivel 1, en el plazo de
vencimiento de su
nombramiento.

de nivel.
Alternativamente es
SNI 2 o mayor.
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GOBIERNO DE

MEXICO

Coordinacion General Académica

03
‘ Tapachula, Chiapas a 23 de febrero del 2023.

Investigador Titular “A”

Rubrica para el concurso CGA-08-2022-03.

Innovacién socioambiental, gestion territorial y disefio de politicas publicas desde el ambito local

CRITERIO: 0 1 2 3 4 5 Observacion Ponde
racion
%
7. Demostrar participacion | No -En su trayectoria -En su trayectoria -En su trayectoria -En su trayectoria -En su trayectoria 10
en procesos de planeaciéon |cumple, |demuestra demuestra demuestra demuestra (consistencia)
participativa en territorios|se participaciéon en un | participacién en dos | participacion en participacion en demuestra
agricolas, preferentemente | califica. |proceso de procesos de procesos de procesos de coordinaciéon de
en territorios cafetaleros a planeacion planeacion planeacion planeacion procesos de
escala comunitaria, participativa en participativa en participativa en participativa en planeacion
municipal y territorial con territorios agricolas, |territorios agricolas, |territorios agricolas, |territorios agricolas, |participativa en
actores social, productivo, preferentemente en | preferentemente en | de manera preferentemente en |territorios agricolas,
sociedad civil y territorios territorios preferente en zonas |territorios de manera
gubernamental cafetaleros, a nivel cafetaleros, a escala |cafetaleras, en escala | cafetaleros, y con preferente, en
familiar familiary familiar, comunitario | participacion en territorios
comunitaria, y con y regional, con escala familiar, cafetaleros, que
participacion de participacion de comunitario, incluye lo
actores sociales, actores sociales, regional y estatal, comunitario,
productivo, sociedad | productivo, sociedad | con participacion de | municipal, regional y
civil o civil o actores sociales nacional para la
gubernamental. gubernamental. productivo, sociedad |incidencia en
civil o problemas
gubernamental nacionales.
8. Demostrar capacidad para | No No cuenta con Cuenta con Cuenta con Cuenta con Cuenta con Si ha 10
la obtencién de recursos|cumple, |evidencia, pero evidencia de haber |evidencia de haber |evidencia de haber |evidencia de haber participado o es
externos mediante la|se menciona que ha obtenido recursos obtenido recursos obtenido recursos obtenido recursos responsable de
responsabilidad de al menos | descarta | obtenido recursos externos por el externos por el externos por el externos por el un proyecto
un proyecto con externos por el minimo de minimo de minimo de minimo de PRONACE, a
financiamiento, el cual de minimo de proyectos solicitado, | proyectos solicitado | proyectos solicitado | proyectos solicitado | criterio de la
manera preferente sea en proyectos solicitado, |otra persona fue y fue el responsable |y la persona y fue la persona persona
innovacién socioambiental, otra persona fue responsable oficial oficial. El (Los) aspirante fue aspirante fue evaluadora
gestion territorial y responsable oficial pero la persona proyecto(s) fue de responsable oficial. responsable oficial. podra subirlo
participaciéon en el disefio de pero la persona aspirante estuvo a corto alcance El (Los) proyecto(s) El (Los) proyecto(s) uno o dos
politicas publicas desde el aspirante estuvo a cargo de (tiempo, monto, fue de mediano fue de largo alcance | niveles
ambito local con fomento al cargo de conseguirlo. El (Los) | participantes). alcance (tiempo, o mas de uno respectivament
trabajo inter, conseguirlo. proyecto(s) fue de monto, (tiempo, monto, e.
) 2023 - £bH o Y
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Rubrica para el concurso CGA-08-2022-03.

Innovacién socioambiental, gestion territorial y disefio de politicas publicas desde el ambito local

CRITERIO: 0 1 2 3 4 5 Observacion Ponde
racion
%

transdisciplinario e corto alcance participantes) y en participantes), con

interinstitucional. (tiempo, monto, area de interés. participacion inter,

Se reconocera la participantes). transdisciplinario e

participacion o interinstitucional y

responsabilidad en en area de interés.

proyectos PRONACE

9. Presentar una propuesta|No Presenta la Presenta la Presenta la Presenta la Presenta la Sidemuestra el |13

de investigacion con|cumple, | propuesta, pero solo | propuesta, cubre dos | propuesta, cubre propuesta, cubre propuesta, cubre caracter

relacion a Innovacién | se cubre uno de los de los siguientes tres de los siguientes | cuatro de los cinco de los interdisciplinari

socioambiental, gestion | descarta | siguientes criterios. | criterios. criterios. siguientes criterios. |siguientes criterios. |0y experiencia

territorial 'y disefo de -Ser acorde con el -Ser acorde con el --Ser acorde con el -Ser acorde con el -Ser acorde con el para

politicas publicas desde el
ambito local, para la regién
sur sureste de México con
énfasis en el estado de
Chiapas. Que demuestre el
potencial de impacto a largo
plazo y preferentemente
con un enfoque
interdisciplinario.

area de interés
convocatoria.

-Estd centradaenla
region requerida.
-Es acorde con su
trayectoria.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por la idea.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por ser viable
dadas las
caracteristicas del
proyectoy la

persona proponente.

area de interés
convocatoria.

-Estad centrada enla
region requerida.
-Es acorde con su
trayectoria.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por la idea.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por ser viable
dadas las
caracteristicas del
proyectoy la
persona proponente.

area de interés
convocatoria.

-Estad centrada en la
region requerida.
-Es acorde con su
trayectoria.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por la idea.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por ser viable
dadas las
caracteristicas del
proyectoy la
persona proponente.

area de interés
convocatoria.

-Estd centrada en la
region requerida.
-Es acorde con su
trayectoria.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por la idea.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por ser viable
dadas las
caracteristicas del
proyectoy la
persona proponente.

area deinterés
convocatoria.

-Esta centrada en la
regién requerida.
-Es acorde con su
trayectoria.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por considera
la participacién inter,
transdisciplinario e
interinstitucional.
-Demuestra
potencial de
impacto a largo
plazo por ser viable
dadas las
caracteristicas del
proyectoy la
persona proponente.

implementarlo,
a criteriode la
persona
evaluadora,
puede subirle
un nivel.
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Tapachula, Chiapas a 23 de febrero del 2023.
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Investigador Titular “A” Innovacién socioambiental, gestion territorial y disefio de politicas publicas desde el ambito local
CRITERIO: 0 1 2 3 4 5 Observacion Ponde
racion
%
10. Experiencia demostrada|No No cuenta con Cuenta con Cuenta con Cuenta con Su CV menciona 12
en incidencia en politicas|cumple. |evidencia, menciona |evidencia de una evidencia de haber |evidencia de haber |coordinacion de
publicas agricolas mediante | se al menos una participacion en participado en liderado un grupo grupos académicos
la participacion en | califica. | participacion en instancias de instancias de académico que gue participan en
instancias de planeacién instancias de planeaciéony un planeacién y emitido | participa en instancias de
municipal, estatal, nacional planeaciéony un documento de recomendaciones de | instancias de planeacién y/o que
(comités, consejos) y la documento de recomendaciones de | politica publica en planeacién y/o emite | emiten
emision de recomendaciones de | politica publica. La iniciativas de ley. recomendaciones de | recomendaciones de
recomendaciones politica publica. La responsabilidad politica publica en politica publica en
colegiadas-académicas a responsabilidad oficial fue de otra una iniciativa de ley. | mas de dos
iniciativas  de ley en oficial fue de otra persona. iniciativas de ley.
Innovacidén socioambiental y persona.
gestion territorial.
FASE 2

| Se asigha un orden comparativo de competencia entre las personas aspirantes para cada funcién. Se le da una puntuacion de 3, al aspirante a quien |
la persona evaluadora percibe como mas acorde con dicho criterio; 2 para la intermedia; y 1 para la percibida como la menor. En caso de que
consideraran a dos aspirantes con la misma capacidad, se puede poner la misma calificacién a mas de un aspirante. Los promedios de puntuacion
de esta asignacién tienen un valor equivalente al de la evaluacién documental de la fase 1, para otorgar un resultado numeérico.

Elemento(s) para Ponderacién
# Criterio evaluar la funcién a
realizar.
1 Viabilidad de la propuesta: considerar que en la ejecucion de la propuesta se incluya el area | Entrevista,
de influencia de la unidad de adscripcién y acorde con la misién de ECOSUR. documentacion \Y 25%
psicométricos.
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Tapachula, Chiapas a 23 de febrero del 2023.

Feosen Rubrica para el concurso CGA-08-2022-03.
Investigador Titular “A” Innovacion socioambiental, gestion territorial y disefio de politicas publicas desde el ambito local

2 Impacto: evaluar la propuesta en términos del potencial de impacto de investigacion, | Entrevista,

formacion de recursos humanos e incidencia considerando las caracteristicas y trayectoria del |documentacion \Y 55%

aspirante. psicométricos. °
3 Pertinencia: identificar que la propuesta y su plan de trabajo se alineen en términos del plan |Entrevista,

estratégico de mediano y largo plazo del grupo académico, las caracteristicas de la documentacion \Y% 559

convocatoria, y la incidencia de ECOSUR en los problemas prioritarios en la region de psicométricos. ?

estudio.
4 Adhesion al drea de interés: Valorar en términos del interés demostrable por su trayectoriay |Entrevista,

su proyeccidn de investigacion a largo plazo, en las tematicas del drea de interés de la documentacion \Y 25%

convocatoria y el plan estratégico del grupo académico. psicométricos.

‘ %
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