PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Nombre del Sujeto Obligado: EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR I scotor: CIENCIA Y TECNOLOGIA

S Que las personas servidoras publicas de ECOSUR identifiquen el derecho de acceso |
Objetivo.  delt  Programa a la informacién, reconozcan sus obligaciones y distingan los aspectos
Capacitacion: fundamentales en materia de Transparencia, Proteccion de Datos Personales, y
Archivo.

Fecha de Elaboracion: 15/03/2022
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Metodologia para la Valoracion y
Disposicién Documental: aspectos
tedricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio,
Formulacion de Sistemas de

=} Clasificacion y Ordenacion

=4 Descripcion Archivistica

Introduccién a la Ley General de
Archivos

Lineamientos para la Organizacion
y Conservacion de Archivos
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Elaboro Autorizo

Sujeto Obligado ! Nombre Completo “
Direccion de Administracion; y

Enlaee de Capacitacion en Transparencia del e Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado

Sofia Irene Martinez Ochoa Titular de la Unidad de Mtra. Leticia Espinosa Cruz
Transparencia
Nombre Completo Subdireccién de Recursos

Materiales y Servicios Generales; y | Ing. Roberto Lopez Roblero
Coordinacion de Archivos

\\\ . \ Titular del Organo Interno de Ldo. Carmen Santiago Dominguez
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