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FUNCION PUBLICA 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN 
EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR 

12. INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORÍAS, EXÁMENES Y EVALUACIONES 
REALIZADAS POR EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL (ARTÍCULO 621 FRACCIÓN 111 DE 
LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES).

En cumplimiento con lo establecido en el  artículo 62 fracción 111 de la Ley Federa de las 
Entidades Paraestatales, el Órgano Interno de Control en El Colegio de la Frontera Sur 
presenta a ese H. Órgano de Gobierno el informe de resultados de auditorías, exámenes 
y evaluaciones realizadas en el periodo correspondiente al primer semestre del ejercicio 
2022. 

AUDITORÍA INTERNA. 

El Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT 2022), incluye un total de 4 Auditorías 
Administrativo-Financieras y 4 de Seguimiento, así como 1 Intervención de Control, 1 
Visita de Mejora y 1 Visita de Inspección. Estuvo estructurado con base en un análisis y 
selección, tanto de áreas críticas y/o de riesgo, como de procesos de alto impacto para 
la Institución, vinculados al cumplimiento de metas y objetivos institucionales, así como 
a la observancia del marco normativo y al fortalecimiento del Control Interno 
Institucional. 

El grado de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT), al cierre del primer 
semestre del ejercicio 2022, se detalla a continuación: 

ACTOS DE FISCALIZACIÓN ACTOS DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 

PROGRAMADOS FISCALIZACIÓN 

CONCLUIDOS 

7 2 28.57% 

De acuerdo con el Programa Anual de Trabajo, 2 Auditorías, la Intervención de Control, la 
Visita de Mejora y la Visita de Inspección se encuentran programadas para ser realizad·as en 
el segundo semestre. 

SEGUIMIENTO EN LA ATENCIÓN DE OBSERVACIONES. 

Al inicio del ejercicio 2022 se tenía un inventario de 5 observaciones pendientes 'Cle yY 
atender. Durante el periodo que se informa se emitieron 5 observaciones por parte del 
Órgano Interno de Control y J por el Despacho de Auditoría Externa, haciendo un total 
acumulado de 13 observaciones. 1 
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