DICTAMEN DE EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL DE EL
COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, 2017

El Comité Externo de Evaluacién (CEE) fue informado en forma detallada por el Dr. Mario
Gonzélez Espinosa, Director General de ECOSUR, el Director Académico, el Director de
Posgrado y la Directora de Vinculacién sobre los logros, alcances y problematicas del afio
2017. En términos generales, la productividad y las actividades académicas de la
dependencia se mantuvieron dentro de los niveles esperados a pesar de la reduccion

presupuestal.

ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL CONVENIO DE ADMINISTRACION
POR RESULTADOS

Durante el periodo evaluado, ECOSUR alcanzé un total de 165 investigadores, que
representa un pequefio aumento respecto al afio anterior (160), aunque debajo de la meta
(177). Este incremento se debe en parte a la incorporacion de Catedras CONACYT (3). Un
total de 139 miembros de la planta académica logrd su ingreso o permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores. De esos, 11 son nivel 3, 31 nivel 2, 76 nivel 1 y 21 candidatos.
Esto representa el 84% del total de los investigadores, lo que significé un incremento de 3.6%
- con relacion al 2016. Es de resaltar que hay un investigador mas en el nivel 3.

El ntimero total de publicaciones arbitradas ascendi6 a 309 (1.87 por investigador)
para el afio a evaluar. Este resultado representa una leve reduccién respecto a la meta
establecida de 1.97 por investigador para 2017 (348 publicaciones). La produccién por
investigador tuvo una pequefia tendencia a la baja respecto a 2016. Las publicaciones se han
enfocado tanto a revistas indizadas, a las reconocidas en el padrén de CONACY'T, asi como \v
a capitulos de libros y libros tematicos. Adicionalmente se tuvieron 24 publicaciones no
arbitradas. Estas cifras representan un ligero descenso en relacién a 2016. No se desglosa en J
qué porcentaje de publicaciones participaron los estudiantes.

Con relacién a la formacion de recursos humanos, se graduaron 156 alumnos de los
que 127 son de la maestria en ciencias y 29 del doctorado. Estas cifras sobrepasan en 67.7%
la meta propuesta. Es de resaltar que la maestria en ciencias logré el reconocimiento de
competencia internacional por el PNPC del CONACYT. Es de destacar que gran parte del
alumnado proviene de la region sureste y que los programas de posgrado estén atrayendo, al
mismo tiempo, alumnos de procedencia extranjera. Asimismo, se observa un importante
esfuerzo de la institucion por dar seguimiento a la trayectoria laboral y académica de sys
egresados. Se desprende que la mayor parte de los egresados se ocupa en empresas
instituciones de investigacién y docencia del sector publico en la region sureste. Se valora
como positivo la iniciativa por realizar una encuesta entre empleadores con la finalidad de
retroalimentar la pertinencia de la curricula en el momento actual. Se informé de un avance
importante de la antena ERIS y la firma de convenio de las instituciones conjuntamente con
la Agencia Aerospacial Mexicana. El CEE espera contar con un plan de investigacion
terminado relacionado con la antena.

Con respecto al rubro de vinculacion, el nimero de proyectos de investigacion en
total fue de 153; 62 de estos son de caracter interinstitucional. Estas cifras se quedan 52.5%
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por debajo de lo programado. El niimero de contratos o convenios de transferencia de
conocimiento fue de 29, de 30 programados. Los proyectos de propiedad intelectual (10)

superaron la meta propuesta (8).
En el rubro de difusién y divulgacion, las metas propuestas (335) fueron superados:
se realizaron un total de 361 actividades. El indice respectivo fue de 1.24, de una meta de

1.11.
De manera general el CEE destaca que la institucion cumplié satisfactoriamente con

la mayor parte de los rubros reportados en la matriz de indicadores del convenio de
administracién por resultados, destacando los proyectos interinstitucionales, la generacion de
recursos humanos y la calidad de posgrados. Sin embargo, se requiere mayor atencion para
las &reas de sostenibilidad econémica para la investigacion, sostenibilidad econémica y
proyectos externos por investigador. '

RECOMENDACIONES

A partir de las presentaciones, documentos recibidos y discusiones en el seno del CEE, se
presentan las siguientes recomendaciones:

1.- Continuar fortaleciendo los departamentos y grupos académicos enfocados en los temas
de migracién y seguridad.

2.- Concluir la gestién de inclusion de ECOSUR, con voz y voto, en la Coordinacion 4
(Economia, Politica Publica y Desarrollo Regional) de la nueva estructura de los CPI de
CONACYT.

3.- Seguir con el apoyo a las sedes menos fuertes, en particular, Villahermosa.

4.- Proseguir con el fortalecimiento del FID-784 (Fondo de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico de El Colegio de la Frontera Sur).

5.- Establecer los mecanismos expeditos para la captacion de recursos propios en apoyo a las
actividades sustantivas de la institucién.

6.- Promover los seminarios entre las diversas unidades apoyandose en las TIC's y la
movilidad estudiantil.

7.- Explicar el modelo predictivo de planeacion.
8.- Establecer acciones estratégicas para impulsar la internacionalizacién de ECOSUR.
9.- Vincular la actualizacion del posgrado y las LGAC con el seguimiento de egresados.

10.- Mantener las reuniones del CEE in situ en las diferentes sedes y propiciar la interaccion
con la comunidad.

11.- Dar a conocer el resultado del estudio sobre clima organizacional.
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Finalmente, el CEE felicita a los académicos y al personal directivo de ECOSUR por
los logros y reconocimientos obtenidos durante el afio 2017, a pesar de las condiciones de
inseguridad que imperan en la regién y las restricciones presupuestarias anteriormente

mencionadas.

Para los efectos que haya lugar se emite el presente dictamen en Tapachula, Chiapas,
el 14 de marzo del 2018.

a Barbara Sle i
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Dr. Alfons |

Pagina 3 de 3



