EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
OBJETIVO META ACTIVIDADES CALENDARIO

Aprobar el calendario de sesiones 2015.

Posicionar al
Comité de Etica MAYO
Funcionamiento | como una instancia
del Comité de | Institucional de Aprobar el PAT 2015.
Etica Asesoria y Consulta
especializada en el
Tema. - Aprobar el Manual de Integr?cién y JULIO
Funcionamiento del Comité de Etica
Cumplir con los
lineamientos en la
renovacion anual de
Actualizar los g rTNfembro's ll Convocar a los directores de unidad y de
. Comité mediante |,
miembros de el drea para nombrar a una persona que pueda JULIO

un procedimiento
de eleccidn que
represente a todas
las areas de el
Colegio.

Comité de Etica formar parte de el Comité de Etica

Actualizar y difundir el Codigo de

Impulsar el Conducta.
. Llevar a cabo el
HmpAT 100% de las JuLIo
del Codigo de . -
CoBdiEE acciones definidas.
’ Difundir los diversos Valores y §
Conductas. \
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Redisefiar la
integracion del
Comité de Etica

integrando

otros grupos

que trabajan
temas

relacionados

Unificar esfuerzos e
integrar una sola
instancia con el
Comité de Etica
para la
Investigacion y el
Comité de Equidad
y Género y no
Discriminacidn.

Revisar la pertinencia y buscar los
mecanismos para integrar al Comité, los
Comités de Investigacion, Equidad y Género
y no Discriminacién. .

Establecer mecanismos diferenciados
para atender los diversos casos que se
presenten al comité.

Llevar a cabo reuniones de evaluacion y
seguimiento de los casos presentados.

SEPTIEMBRE
DICIEMBRE

Obtenery
difundir
resultados de
cumplimiento.

Informar los
resultados de

cumplimiento de los

casos presentados
para su atencion.

Difundir los resultados de la pagina de
Intranet Institucional.

Elaborar indicadores de cumplimiento y
mecanismos de Evaluacion del Cédigo de
Conducta.

SEPTIEMBRE
DICIEMBRE

Lic. Jesus
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C. Sofia Irene Martinez Ochoa

Secretaria Ejecutiva
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