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5. PRESENTACION POR
EL TITULAR DE ECOSUR
DEL INFORME
DE AUTOEVALUACION
ANUAL 2015
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3
!
:
%
;
!
:
!
!
%
;
SO

5. Informe de autoevaluacion
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EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR (ECQSUR)
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Ubicacion geopolitica
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Principales areas de trabajo de ECOSUR
(;y sus interacciones!)

Sociedad

Salud y cultura
publica

-y

Biodiversidad
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Fortalecimiento de la planta académica

)@

Este ano ECOSUR se beneficid con

siete jovenes investigadores

La planta de investigadores provenientes del programa de
crecid un 3.9%, pasando de 147 S

a 153.
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Fortalecimiento de la planta académica

Ma. Susana
Alvarado Barrientos Vera Camacho

Valdez ?P
‘ José Maria Duarte Cruz

Claudia Monzon Alvarado

J
‘ ‘;

Anmi Garcia Arellano Lucio Pat Fernandez

Carla B. Zamora Lomeli
Miriam Soria Barreto
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Clima organizacional

;. Como te sientes en la
comunidad ecosurena?

En nuestra institucion hay aspectos
que podemos mejorar si todas vy
todos colaboramos

Del 7 al 18 de septiembre
participa en la

Encuesta de Clima

y Cultura Organizacional
2015

En 2015 hubo un nivel
historico de participacion,
272 miembros de nuestra
comunidad (434)
contestaron la encuesta de
Clima y Cultura
Organizacional de la SFP.
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Clima organizacional

Solicitudes de mejora para el balance
de la vida familiar y laboral por géneros
(hombres y mujeres de cada 10).

Resultados de la Encue.

Cultura Institucional para la

10 Licencia de 10 Estancia
paternidad. infanti.
Igualdad i
. . .y 1 1
El objetivo de la encuesta es conocer la percepcion del personal de Ecosur —.h 4
—en el marco de la Administracion Plblica Federal- acerca de las condi- g " 10 10
. , . ; . responsabies csl Salas de Areas para
ciones de igualdad/desigualdad de género que prevalecen en nuestro clima citadoy shments- Jactancla. nifios con
laboral; la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal de quienes bl Bl
trabajamos en esta institucion, asi como el problema del hostigamiento y el 4 2
acoso sexual. Los datos obtenidos seran de gran utilidad para la reflexion ﬂ : w 2
personal, la elaboracion de planes de accion y la promocion de la transver-
salidad de la equidad de género en nuestro centro de trabajo. 10 10
Trabajo via Horarnio fiexible
remata. entrada/salida
1. ;Trabajadoras y cuidadoras por naturaleza? 2. ;Doble y triple jornada? [] ®
Y 4
1
A nivel nacional, poco menos del 50% de Quienes trabajamos en Ecosur, respon-

dimos que:

mmmmE. | | ¢
T EEREERER

No encontramos problemas en ef balance de la
vida laboral /familiar,

EEEEEE | ] f
=..] .“ .—| ] 3. ;Conciencia o comodidad?
[ 1¢

quienes trabajan son mujeres*: X
Ademds, las horas/carga diarias del

total de trabajo remunerado y no
remunerado, representa paralas muje-
res dedicar dos horas mas de su tiem-
po/esfuerzo que para los varones®.:

% de trabajadores

w maexicanos por género

Sin embargo, el valor del trabajo no re
munerado en labores domésticas y de
cuidados realizado por mujeres represen-
toel 1 el PIB nacional®

3. ;También violencia de género?

Participantes
de cada 10

Han afido hostgamisnta seal 4

Horas de trabajo

% diarias por género.

B 1}
2907 S ’
i 7

* - 7
Dejamos en manos de nuestro conyuge el cuida Al parecer, en Ecosur —igual que a nivel

9 de cada 10 participantes en la encues- do de ios hijos mientras laboramos naclonal- somos las mujeres quienes lleva-

v * mos la principal responsabilidad en el ambito
2 enl Ecosur, poseemos edu Ej“"“‘ Suje familiar adems de nuestro papel laboral: sin
rior (licenciatura, maestria y doctorado) : .omos los hombres

Y < * A pesar de los datos anteriores, Somos :::I‘;‘n"::; dem;::mos me]‘l‘,‘;;‘:"::n"’"l'_"
......-..L ' £ 3 los varones los que dr-mnndamlos mas. ciones para el balance de esos dos ambitos.
. mejoras para el balance de la vida fami Al mismo tiempo, la violencia de género en

Con esa formacion, segln los resulta
dos, 4 de cada 10 hombres y 3 de cada
10 mujeres consideramaos “natural” que
las mujeres sean quienes deben ser las

cuidadoras de los hijos y de la familia:

il
RN LI ¢

liar y laboral:

* hegi cas & pr ito del.. Dfa Internacio-
nal de ECoaters
Nacional de G ia, Estadistica e Infors

Aguascabentes, México. 21 pp

el laboral, golpea negativamente al Clima
Organizacional. Reflexionemos y mejoremos,

COLEGIO DF LA FROI

Se solicitd el apoyo de especialistas en psicologia
organizacional y comunicacion para analizar y divulgar la
situacion del climay cultura organizacional.
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Comité de ética

Se reestructurd el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
(CEPCI) para lograr una representatividad de las sedes e incluir a personal
académico.

3
!
:
2
:
!
:
!
!
%
:
A%

Antecedentes: CEIl (15 afios) y CEND (siete afios)
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Revision del Estatuto de Personal Académico

Momentos potenciales de

e’ -
-Definicié interaccion
piegfsf;rsl,lctl:;g:y _____ > ‘ Comunidad e
subtemas ——3 Momentos especificos de
A interaccion
(60 7)-
( 2.--Propuestas de Presentacion en
CTC

cambios -

Participacion

comunidad. = CONACYT, juridico,
i 8-Version Beta 2.0: vinculacién, posgrado.
! 3.-Presentacién
Avances en
CTC/CAE
4 9-Socializacion (2)

I
| 4.-Sesion plenaria
Comunidad I - -
I presenctlal 10-Version EPA para
(propuestas y CONACYT
] evaluacion ideas)
1 <
£
] V w
I . ¢ 5.-Propuestos de 11-Revision de
1 P cambios (CREPA x cambios JG
4 equipos)
£

v

CONACYT, juridico, «=="""
vinculacion, posgrado.

Se inicid la revision del Estatuto del Personal Académico
(EPA), en un proceso con amplia participacion a través de
una Comisidn de Revisidn del EPA (CREPA), que desarrolld

mecanismos de consulta con la comunidad académica.



Proyectos Multidisciplinarios y Transversales

Iniciaron los tres proyectos Multidisciplinarios y Transversales (2015-2018)

* Miradas sobre la vulnerabilidad en el sureste de México: megadiversidad y

practicas alternativas para el bienestar.

 Agricultura familiar: afrontando la complejidad de su adaptacidn al contexto

globalizado.

* Innovacion socioambiental en zonas cafetaleras para la reduccion de la

vulnerabilidad.
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Proyectos Multidisciplinarios y Transversales

Transferencia del
conocimiento

TRANSFERENCIA

Academia Sociedad

Se busca tejer la triple hélice de la academia con los sectores social y
gubernamental para una mejor gestion de los problemas y oportunidades.
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>4 Programa estratégico en torno a la antena ERIS
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Reactivacion del Consejo Asesor Externo

Después de mas de 10 afios de ausencia, el Consejo Asesor
Externo (CAE), tuvo su primera reunidn en la Unidad San
Cristobal en el mes de noviembre. Su objetivo es proveer

consultoria a los directivos de ECOSUR en temas sustantivos.




Investigacion

2 0006000006060006066006066666 &
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Acciones académicas destacadas

Departamento de Salud

Enfatizd en la investigacion de epidemias
emergentes (dengue, chikungunya y zika),
morbi-mortalidad materna y cancer de mama,
lo cual incluye la organizacion de consorcios
México-EEUU.

Departamento de Sociedad y Cultura

Trabajé con una visidn transfronteriza, en la integracion de espacios
académicos con paises de Centroamérica (Guatemala, Belice, El
Salvador y Honduras) para identificar temas en comun y actualizar su
agenda de trabajo.

Departamento de Conservacion de la Biodiversidad

Desarrollé proyectos enfocados a generar conocimiento e informacion
original inédita sobre la cuenca del rio Usumacinta y varias areas
naturales protegidas terrestres y marinas de la region.



Acciones académicas destacadas

Departamento de Sistematica y Ecologia Acuatica
Impulso la colaboracion e interaccion con paises
de Centroamérica y el Caribe para lograr una
alianza orientada a la conservacion y manejo de
los recursos naturales costeros.

Departamento de Agricultura, Sociedad y Ambiente
Puso en marcha un modelo intercultural de educacion
comunitaria en 30 comunidades de la region tseltal y
chol del rio Tulija, que contribuye al mejoramiento de la
vivienda y las practicas productivas de las familias.

Departamento de Ciencias de la Sustentabilidad

Desarrollé proyectos sobre adaptacion al cambio climatico, sistemas
alimenticios nativos, manejo integral de zonas costeras, humedales y
cuencas y captura de carbono en diversos ecosistemas.
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Proyectos

Iniciaron 31 proyectos
que gestionaron 67

124 Proyectos millones de pesos.

con
financiamiento
externo

Tres proyectos
Multidisciplinarios Atencidn de

Transversales
. problemas de
relevancia
regional

Se promovid una mayor articulacion académica
mediante la realizacidon de proyectos que
involucran a varios grupos académicos.



Publicaciones

287 Publicaciones cientificas con arbitraje
32 Publicaciones cientificas sin arbitraje
63(‘\ “\, 80 Publicaciones de divulgacion
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Libros...

Capitulos de...

Articulos en
otros indices
33, 11%

Articulos en revistas...

Publicaciones arbitradass

Articulos en
revistas ISI
155, 54%

287 Publicaciones cientificas con arbitraje



Meritos y distinciones

ﬂggﬁ‘

.
Society for Ecological ration
Premio “The Full Cir € ward”
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Posgrado

2 0000660066606000066660666 2



Incremento de la matricula

e Gestiones parala
construccion de mas
espacios

e Incremento del 10% en el
presupuesto operativo

60000600000 H00000660666 2

La matricula se incrementd en 18%, pasando de 273 estudiantes en 2014 a
oxed| 3216en2015. Esto es una muestra del compromiso por aportar mas recursos
humanos de alto nivel a la region.



Presencia de estudiantes regionales

Se realizaron importantes
gestiones para difundir nuestros
, n
Otros palses. 16 programas, | de posgrado e
10% Centroamerica

Estados de la
Frontera Sur, 70,
45%

Resto del pais, 71,
45%

Ingresaron 157 estudiantes
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Primera sesion ordinaria de Junta de Gobierno 2016
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Actividad en los Programas de Posgrado

En el mes de junio se registraron las

SEP s % dos maestrias profesionalizantes por
‘ % |y parte de la Direcciéon General de
SECRETARIA DE ) )
EDUCACION PUBLICA Profesiones dependlente de la SEP.

A pesar de las gestiones realizadas, y
debido al alto costo de las colegiaturas, no
fue posible convocar la generacion 2015 de
la Maestria Profesionalizante en “Liderazgo
para la Conservacion mediante el
Aprendizaje”. Se esta  proponiendo
convertirlo en un posgrado exclusivamente
mexicano vinculado a Centroameérica.

ECOSUR

Primera sesion ordinaria de Junta de Gobierno 2016



Graduados

En 2015 se graduaron 87 estudiantes,
7 de doctorado y 80 de maestria

2011 2012 2013 2014 2015

604

El total acumulado llegé a 946,
159 graduados de doctorado y 787 graduados de maestria
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Vinculacion
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Acciones directivas orientadas a la vinculacion

= A A
3 B
e o[ Ald
EiPE ;; C ;3 LN 3
ELal EJ ® Centro del Cambio Global y la Sustentabilidad en el Sureste M il
Institut de recherche - b "1\7;““‘
pour le développement CLGsE ‘p. Vi ——
| ECOSUR

Se particip6 activamente con actores e instituciones Franco-
Mexicanas en Villahermosa




Acciones directivas orientadas a la vinculacion

3 4 CONACYT oo P
FRANCOP&EEXICANE} @_E!EE JLiI"IStO con el CONACYT se a515jc|o en Paris al
PARA LA WVESTIGACION ¥ Lo ovACiON 1] ===k egundo Foro Franco-Mexicano por la

Investigacion y la Innovacion Tecnolégica”.

Se particip6 en el Consejo Directivo del e 'Q
Programa ERA (Educar con Responsabilidad
EDUCAR CON RESPOMSABILIDAD AMBIENTAL

Ambiental) del

Se establecieron términos de colaboracidn
académica entre
ECOSUR - CINVESTAV-Unidad Mérida
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Cinvestav
UNIDAD MERIDA




Educacion continua

Se realizaron 97 actos de

capacitacion que beneficiaron a
1409 personas.

Se evaluaron y aprobaron nuevos
lineamientos de educacion
continua para aumentar los actos
de capacitacidon y la cantidad de
personas beneficiadas.

s
\ns"“?“:: c,uel‘ﬂ"’f‘\;";\ew
e S :
s r del curs o Chetm?
LBt aen007

porand
3003 3%

acion ia)
‘;‘Ol'mtas \;‘::::‘,ma
40 hora®

15
oA

cun o estudiantes:

T

Cole
Gratuito

16 0
Auetion o8
et p‘:“:::; gt

e ia oF

ae am:‘;“; o domina™
i
5Pt
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Proyectos, contratos y convenios

Alcanzamos un total de
52 proyectos
interinstitucionales, con
ello se superd la meta
en mas de 200%.

En la categoria de contratos y convenios de
transferencia de conocimiento, innovacion
tecnoldgica, social, econdmica o ambiental, se logré
la firma de 27 contratos y convenios.
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Divulgacion de la ciencia

Realizamos 341 actividades de
divulgacion.

Los articulos y boletines, al igual que las
entrevistas en radio, television o prensa
son los principales medios de
comunicacion que ECOSUR empled para
divulgar la ciencia.

Primera sesion ordinaria de Junta de Gobierno 2016



Divulgacion de la ciencia

En colaboraciéon con ocho instituciones mas,
se llevd a cabo el programa “Pasaporte al
Camino del Conocimiento Cientifico” con la
participacion de 2,497 nifios y nifias .

Se realizd exitosamente
el “3er. taller de ciencia

para jovenes”. \
' ‘ )] w b, L

Se organizé6 “ECOSUR a puertas
abiertas”, con la participacion de 2,820
personas.

3
!
:
%
;
!
:
!
!
%
:
SO




3
:
;
!
;
!
!
!
!
%
g
SO

Seguimiento de indicadores

Generacion de conocimiento de calidad

Proyectos externos por investigador 0.81 1
Calidad de los posgrados 0.63 0.67
Generacion de recursos humanos 0.57 0.57
especializados & &
Proyectos interinstitucionales 0.42 0.16




Seguimiento de indicadores

Transferencia de conocimiento

Propiedad intelectual 2.67 2.00

Actividades de divulgacion por personal

1.22 1.0
deCyT 3
Indice de sostenibilidad econdmica 0.17 0.20
Indice de sostenibilidad econdmica para

0.16 0.26

la investigacion
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SOSTENIBILIDAD PARA INVESTIGACION

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

PROPIEDAD INTELECTUAL

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES

GENERACION DE RH

CALIDAD DE LOS POSGRADOS

PROYECTOS POR INVESTIGADOR

GENERACION DE CONOCIMIENTO

Seguimiento de indicadores

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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MEXICO |

CONACYT

Herbolaria curativa y sanadora. La experiencia terapéutica
de hombres y mujeres del sur -sureste mexicano

Coordinacioén: Laura Huicochea Gomez

Fondo Regional para la Cultura y las Artes (FORCAZS)
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA)
Secretaria Cultura del Estado de Campeche
El Colegio de la Frontera Sur

Universidad de Oriente, Valladolid, Yucatan
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Centro de investigaciones Tropicales de la Universidad Veracruzana



Socializar a través de una obra de divulgacion

* El uso de una herbolaria que conocen senores y
sefioras para atender problemas de salud derivados
de sus ocupaciones diarias.
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Flora

* Taxonomia de plantasy

arboles (caracteristicas,
forma de vida y ubicacion
espacial)

Nombre popular, cientifico,
en lengua local, cualidades,
propiedades y caracteristicas
de la flora medicinal.

Los usos de la flora
medicinal, ademas de lo
curativo se expresan los usos
en lo productivo,
constructivo, ludico,
religioso, alimentario u
ornamental.

El registro oral, textual y fotografico in situ

Humano

* Los remedios, usos para otros

males, causas y creencias
relacionadas con la flora
medicinal, efectos secundarios

Quienes usan, trasmision vy
aprendizaje popular de las
plantas, arboles y flora
medicinal

Se hizo una revision historica
como complemento al trabajo
de campo y se plasma en un
losario especializado para
ortalecer el significado e
importancia de cada
conocimiento y practica.



* Herbolaria vigente, util y valiosa para personas y
familias de 6 poblados de la region sur-sureste de
México (Campeche, Yucatan, Q. Roo, Chiapas,
Tabasco y Veracruz)

4 HERBOLARIA CURATIVA Y SANADORA

"
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Vigencia, utilidad y valor social

* Vigencia: cultivan y conservan en solares, macetas, al interior del hogar
o en lugares especiales donde la tierra se abona con cenizas de fogon
donde la flora crece y se localiza. Se compran en mercados o a través de
personal que transita por la comunidad. Los saberes medicinales se
ponen a prueba y se dosifican, se sabe de efectos secundarios, se
conoce cOmMo se preparan y a quien suministrar. En esencia se requiere
saber y tener experiencia.

e Conocimiento y practica integrada a un sistema de vida, la herbolaria
sirve para ornamento, juego, construccion, ritualidad, alimentacion
humana y de fauna domeéstica o la elaboracion de herramientas

» Utilidad: cura y sana vomitos, diarreas, dolores corporales, heridas,
golpes, ataques y mordeduras de fauna silvestre , problemas renales y
problemas como el cirro, malos aires, pasmos, espanto y verguenza

* Valor social: creencias y practicas de cuidado hacia estos males porque
las causas de danos y los tratamientos hacia éstos moldean las
relaciones entre las personas y el ambiente donde se vive
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El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) identifica a nuestro pais dentro del grupo de 12
naciones “megadiversas” y ocupamos el 5° lugar por el numero
de especies de floray fauna

* La destruccion y fragmentacion de bosques,
selvas, ecosistemas y conocimientos culturales
milenarios es inaudito sobre todo en el sureste la
region mas biodiversa y donde se concentra
poblacion indigena

* Entender, revalorar y difundir un conocimiento
tradicional y actual ---base para el respeto y uso
sustentable de los bosques, selvas, conocimientos
y practicas sociales--.



