27 de octubre de 2016
Puebla, Pue.

JUNTA DE GOBIERNO

Segunda sesion Ordinaria 2016

&

ECOSUR

MEXICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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1. Lista de asistencia y declaracién
del quorum legal.



9099090909090 9040

ACUERDO (R-JG-O-lI-16-1)

El Organo de Gobierno de ECOSUR, una vez
verificado el quorum legal por el Secretario de
la sesidon, declaré formalmente instalada la
segunda  sesion  ordinaria de = 2016,
encontrandose presentes __ de un total de 15
Consejeros.
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2. Lectura y, en su caso,
aprobacion del orden del dia.
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Lista de asistencia y declaracion del quorum legal
Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia
Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion
anterior

Reporte sobre el avance y cumplimiento de acuerdos
Presentacion por el Titular del Centro del Informe de
Autoevaluacion correspondiente al primer semestre
del aho 2016

Presentacion de la Opinidn del comisariato sobre el
Informe de Autoevaluacion correspondiente al primer
semestre del afo 2016, que presento el Titular del
Centro Publico de Investigacion

Andlisis y, en su caso, aprobacion del Informe de
Autoevaluacion correspondiente al primer semestre
del afo 2016, presentado por el Titular del Centro
Publico de Investigacion
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10.

11.

12.

13.

Presentacion del Informe del Comité Técnico del Fondo
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del
Centro, conforme a lo sefalado en el articulo 26,
fraccion VI de la Ley de Ciencia y Tecnologia y con base
al numeral correspondiente de las reglas de operacion
del fondo del Centro

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa
Anual de Trabajo (PAT) para el afio 2017

Informe del Estado que guarda el Control Interno
Institucional

Solicitud y, en su caso, adopcion de acuerdos del
Organo de Gobierno del Centro Publico de
Investigacion

Informe de resultados de auditorias, examenes vy
evaluaciones realizadas por el Organo Interno de
Control (articulo 62, fraccidn Il de la Ley Federal de las
entidades Paraestatales)

Asuntos Generales
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ACUERDO (R-JG-O-lI-16-2)

El Organo de Gobierno de ECOSUR aprobd por
unanimidad el orden del dia propuesto para la
segunda sesion ordinaria de 2016 de la Junta de
Gobierno de ECOSUR, celebrada el 27 de octubre
en la ciudad de Puebla, Puebla.
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3. Lectura y, en su caso,
aprobacion del acta de la
sesion anterior.
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ACUERDO (R-JG-O-11-16-3)

El Organo de Gobierno de ECOSUR aprobé por unanimidad el
acta correspondiente a la primera sesion ordinaria 2016
celebrada el 19 de mayo de 2016 en la ciudad de Boca del Rio,
Ver. Se aprueba por unanimidad de votos que, una vez revisado
el proyecto de acta de la sesidon por parte de la Secretaria
Técnica del CONACYT, se circule el documento entre el
Comisariato y las personas Consejeras del Centro, para que, en
un plazo maximo de 5 dias habiles emitan comentarios que se
puedan integrar en la version final del acta. Esta sera enviada de
nueva cuenta para que, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su recepcion, expresen su conformidad. Pasado
este plazo y de no recibir comentarios, la Secretaria Técnica del
CONACYT dara por aprobada el acta y procedera a la firma de la
misma por parte de la Presidente y del Secretario, previo a la
siguiente sesion, en la cual solo se hara del conocimiento del
cuerpo colegiado.
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4. Reporte sobre el avance y
cumplimiento de acuerdos.
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Seguimiento de En Concluidos Total
acuerdos proceso
Junta de Gobierno 4 2 6
Recomendaciones del 3 1 4
Comisariato SFP
Recomendaciones del 0 14 14

CEE
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ACUERDO (R-JG-O-11-16-4)

El Organo de Gobierno de ECOSUR apro
unanimidad de votos el reporte so
cumplimiento de los acuerdos presentad
el Titular de la Institucion.

DO por
bre el

0S por
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5. Presentacion por el
Titular de ECOSUR del
Informe de Autoevaluacion
correspondiente al primer
semestre del ano 2016.
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5. PRESENTACION POR EL TIT

DE ECOSUR DEL INFORME
AUTOEVALUACION

Primer semestre de 2016
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Unidad Villahermosa

Unidad San Cristdbal

’ ’ ’ 4

Unfda Cetumal

ULAR

DE

Unidad Tapachula
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El Colegio de la Frontera Sur .
Palabras clave y territorio de incidencia
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Areas de oportunidad en la frontera sur

Actividades
humanas e
integridad
biolégica

y desarrollo
sustentable
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Desarrollo de proyectos
de investigacion cientifica




Planta académica: crecimiento con estabilidad

Distribucion del personal académico entre los departamentos

Agricultura, Sociedad y Ambiente

Ciencias de la Sustentabilidad

Salud ey

Sistematica y Ecoldgica Acuatica 12%

4%

Conservacion de la Biodiversidad

Sociedad y Cultura

E!I'lg

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Personal de investigacidn: 153 (incluye 17 catedras) /J
+ siete catedras a incorporarse en el segundo semestre de 2016
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Tipos de proyectos

14 millones de pesos
94 proyectos

12.4 millones de pesos
Seis proyectos

PROBLEMAS DE
ALTA
RELEVANCIA
REGIONAL

4
g
4
N
4
¢
4
N
4
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4
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Proyectos externos: hacia la creacion
de oportunidades

O (risis social acentuada en el sureste (bloqueos, conflictos comunitarios)

O Exclusién de los fondos en administracion del CONACYT de los proyectos
externos

O Adelgazamiento regional del apoyo a la ciencia y tecnologia

O Competencia mas intensa por fondos; temas mas alejados de la realidad de
la frontera sur

'S 23 2532 54

‘ O Incremento de la normatividad que desalienta la atraccién de recursos

. 4

O Apoyo del FID-784 para proyectos de investigacion estratégicos
para ECOSUR




Proyectos Multidisciplinarios y

Transversales (MT) 2016

Las reservas comunitarias mayas (fundo
legal y tolchés): recursos estratégicos para el
uso, conservacion y fortalecimiento de la
conectividad del paisaje en la peninsula de
Yucatan.

Samuel Israel Levy Tacher
Departamento de Conservacion de la biodiversidad

Modalidad de vinculacion cientifica con

Centroamérica:

Desarrollo de tecnologia para el manejo integral
de mosquitos vectores de dengue, chikungunya y
zika en Guatemala y México.

Ariane Dor
Catedra CONACYT
Departamento de Agricultura, sociedad y ambiente

0000000000900
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Proyectos Multidisciplinarios y

Transversales (MT)

tran

Academia

necesidades

Gobierno

Atienden problemas relevantes e implican la colaboracion entre unidades,
departamentos académicos y areas sustantivas de la institucion.

Dos de los PMT vigentes ya alcanzaron la triple hélice de la academia con los
sectores social y gubernamental.

0009090909090 00090%40
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Proyectos por
departamento académico
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Departamento de Sociedad y Cultura

@ Proyecto MT transversal a los tres Grupos Académicos del
departamento: Miradas sobre la vulnerabilidad en el sureste de
Meéxico: megadiversidad y prdcticas alternativas para el bienestar.

@ Diagnostico sin precedentes para la region sur-sureste de México
sobre el hostigamiento y acoso sexual en ambitos universitarios
y de posgrado.

@® PILA Obesidad y diabetes en México:
poblaciones vulnerables, alternativas
de atencion y recursos tecnologicos.




Departamento de Salud

@ Intercambios cientificos con la Fundacidn
México-Estados Unidos para la Ciencia (FUMECQ)
2016-1017 de la AMC

@ Publicacidn del libro Salud en la Frontera sur

@ Remodelacidon del laboratorio de salud

Departamento de Conservacion de la Biodiversidad

@ Investigaciones @ Caracterizacion
sobre humedales y diagndstico

de San Cristdbal ambiental de la
de Las (asas, subcuenca del

Chiapas llevaron a rio Usumacinta
propuestas de

politicas publicas
en el Senado
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Departamento de Sistematica y Ecologia Acuatica

m
- ,;“" -

@ Colaboraciones con Centroamérica y otros
paises para monitoreo de la dinamica y
conectividad de los ecosistemas costeros y
oceanicos

@ Participacion en la red tematica de
cédigo de barras de la vida (MEXBOL)

4
N
4
N
4
¢

‘ @ Participaciéon en la expedicién del buque
oceanografico Nancy Foster (NOAA-EUA)

¢ L

epartamento de Agricultura, Sociedad y Ambiente

| DB
= 54 Y

f 2% @ Organizacién de un centro estatal de innovacién y
' transferencia de tecnologia de la caficultura de
Chiapas.

l @ Laboratorio de ecofisiologia vegetal con el
equipo mas avanzado en la frontera sur.




Departamento de Ciencias de la Sustentabilidad

@ Manejo de la pesqueria del cazdén en
la peninsula de Yucatan

@ Evaluacion de la vulnerabilidad de los |
ecosistemas marinos ante Ia
actividad petrolera

@ Trabajo sobre humedales del sureste
para toma de decision de
comunidades y actores politicos

‘ @ Amenazas sobre la  seguridad
‘ alimentaria de comunidades mayas &

‘ de Campeche

¢
&
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Estrategias de coordinacion académica

Catedras ECOSUR 2016
Invitacion de un investigador de renombre por Unidad

Creacion de un sistema de seguimiento preventivo a
evaluaciones de los investigadores

Actualizacion del Estatuto del Personal Académico de forma
ampliamente participativa

Lineamientos internos para operar el FID-784 propuestos en
sus Reglas de Operacion

Seminarios entre unidades para promover la integracion
académica
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Publicaciones cientificas con arbitraje

Nacional M Internacional

57
10 si 14 (g
Revistas  Revistas en Capitulos en
indexadas otros Libros
(JRC) indices

Capitulos
en Libros

15% :
Revistas

indexadas

Revistas en (JRC)
otros 47%

indices
37%

m Revistas indexadas (JRC) ® Revistas en otros indices

m Capitulos en Libros Libros

ene-junio 2015: 101

ene-junio 2016: 142
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Reconocimientos

S Incorporacion de Ia revista Sociedad y Ambiente a la

REDALYC, nuevo paso para solicitar el ingreso al
indice de revistas mexicanas de ciencia y tecnologia
del CONACYT.

Dra. Esperanza Tufon Pablos, integrante del
Comité Directivo del Consejo Mexicano de Ciencias
Sociales (COMECSO) y jurado en los Premios Fray
Bernardino de Sahagtin 2016 (INAH).

Dr. Benjamin Morales Vela: co-presidente del grupo
Sirenia de la UICN e integrante del grupo de expertos
para la reintroduccion del manati en la isla Guadeloupe
(Francia).



HUMANOS

FORMACION DE RECURSOS
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O Posgrado

’ @ Doctorado en Ciencias en Ecologia y Desarrollo Sustentable, PNPC
Consolidado

‘ @ Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y Desarrollo Rural, PNPC
Consolidado

‘ @ Maestria profesionalizante en Ecologia Internacional, PNPC En
Desarrollo

90000904990y



Posgrado: aumento moderado
de la matricula

Estudiantes activos 2015 Estudiantes activos 2016

Nuevos ingresos (- 19%) : 132

— 20115 2016

octorado: 39 .

Maestria: 118 Doctorado: 46 (+ 15%)
Maestria: 86 (- 27%)

Reduccion de los nuevos ingresos para adaptar el ndmero a
los recursos materiales y financieros disponibles para 2016
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Eficiencia terminal en aumento

JUNIO 2015 JUNIO 2016

Maestria en ciencias 31.2% 70.7%

Doctorado en ciencias 61.8% 69.2%
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Presencia de estudiantes regionales

Origen de quienes realizan un posgrado
en ciencias, al 30 de junio de 2016

M Sureste de México y Centroamérica
B Otras regiones de México

B Otros paises (fuera de Centroamérica)

Acciones afirmativas para un mayor ingreso
de estudiantes de la regidn (becas para estancias propedéuticas)
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Programa de seguimiento
de egresados

Acciones:
Orientadas a Egresados Orientadas a Empleadores
) Formato para conocer su
Encuesta salida (portal opinién sobre la trascendencia
SWEP) e impacto de los programas
(en preparacion)

Encuesta puntual por correo
en caso de necesidad

Encuesta completa, para
conocer las acciones del
egresado y sus aportaciones
al posgrado (en linea)

Base de datos sobre las publicaciones posteriores al posgrado.
Aportacion al proyecto de Repositorio Institucional del CONACYT.
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Infraestructura del posgrado

@ Construccidn del edificio de posgrado de la Unidad San Cristébal

@ Necesidad de una segunda planta en la Unidad Villahermosa
(cartera de inversién 2017 aprobada por la SHCP)

-
L - =
.
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€ TRAN

SFERENCIA TECNOLOGICA Y VINCULACION
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Convenios generales

39 convenios generales vigentes (seis firmados en
el primer semestre de 2016)

247% de los proyectos se realizan en colaboracion
con otras instituciones
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Algunos logros: primer semestre 2016

Firma de un primer convenio de transferencia de Know How, para
el uso y produccién de la feronomona sexual para el monitoreo del
gusano cogollero del maiz y sorgo.

Primera sesidon ordinaria de la Red de
Vinculacién de Tabasco (Redvitab), que
tiene como objetivo disefar e
implementar acciones que promuevany
fortalezcan la vinculacion entre los
sectores académico, empresarial,
gubernamental y social en materia de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico en el estado.

Participacion en la creacion de un grupo de trabajo de oficinas de
transferencia de tecnologia de los centros de investigacion
pertenecientes a la Coordinacion 3, bajo la iniciativa del Instituto
Potosino de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica (IPICYT)
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Educacion continua

@ Identificacion necesidades de capacitacion del sureste
(encuesta en proceso de andlisis)

@ Andlisis interno de habilidades

@ Capacitacidon del personal (tres becas por curso)

@ Creacion de redes de colaboracion con IES y CPI

Se realizaron 34

a Ct iV i d a d e S d e Consejo Nggl!g:gr%‘“‘?:::gi;z:m
capacitacion &




DIFUSION Y DIVULGACION
DE LA CIENCIA
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Divulgacion de la ciencia

Cine-debates
Exposiciones fotograficas

Presentaciones de libros

Actividades
presenciales

Platicas de divulgacion

286

actividades de
divulgacion

Videos de divulgacion
Conferencias de prensa
Articulos de divulgacion

Entrevistas para television

Entrevistas en prensa

Divulgacion en medios

Boletines de prensa

Entrevistas en radio




Divulgacion de la ciencia

PROGRAMA
@ e |
8w . = = Programa exitoso: Pasaporte al
camino del conocimiento
cientifico

Niflas y nifios, los invitamos a que vengan al Programa
‘PJS?pO\fte al Camino del Conocimiento Cientifico

2016 Participacién de 3,169
[ caminito de la escuela 16 de Enero
| Qué nos pasal 30 de Enero escolares, entre 8 y 12
La tierra es de todos 13 de Febrero )
Vivir en la frontera 27 de Febrero a ﬁ O S
Espinosas pero sabrosas 05 de Marzo
Colmillo negro 12 de Marzo
Granito a granito construyo tu playa 09 de Abril
Larga y lisa es mi camisa 23 de Abril
La invasién del pez diablo 07 de Mayo Coordinacio'n intra e
A producir camardn 21 de Mayo
A conectarnos al sol y al viento 04 de Junio * * o *
(_¢Por qué sembrar un arbolito? 11 de Juni; P |nterlnStItUClOnal
Los esperamos todos los sdbados I EEEEEEEEEEE————S,
a partir de las 9:30 horas en Ecosur : :
bartt Bee 12 temas impartidos cada
. 15 dias durante 12 sesiones
CICY CONACYT 1024 . o
- por videoconferencia
Luvia Padilla + Ipadilla@ecosur.mx Enrique Escobedo * mhdogom uuuuu
Francisco Gurri « fgurri@ecosur.mx Mauricio Salgado * dift mx
San Cristébal Tapachula Villahermosa
Cecilia Limén « climon@ecosur.mx Pablo Liedo + pliedo@ecosur.mx Elda Aldasoro * ealdasoro@ecosur.mx
Paula Enriquez * penrique@ecosur.mx Manuel Figueroa « mfiguero@ecosur.mx Hans Van der Wal « hvanderwal@ecosur.mx

000000000000‘00



OTRAS APORTACIONES AL PROGRAMA
ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO (PEMP)

Wwrosurmxcepcl

www.ecosur.mx/cepci
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Plan Ambiental de ECOSUR (PAECOSUR):
hacia una mayor institucionalizaciéon

PAECSUR

Unico CPI integrante de la Red de Planes Ambientales
Institucionales de la region sureste de ANUIES

Funciona en las cinco unidades con base en el
voluntariado y con un presupuesto propio

‘ Esta estructurado en siete programas:

Residuos solidos
Consumo responsable de agua y energia
Biodiversidad
Educacidon ambiental
Alimentacion consciente
Residuos peligrosos
Vinculacion interna



Resultados de la Encuesta sobre
Practicas de Transformacion de
Clima y Cultura Organizacional 2015

Participantes en la encuesta de 2013 a 2015

2013: 59 personas - 2014: 171 personas - 2015: 272 personas

( ; g |Campeche 77
272 i ‘ §§ Chetumal 78
que representan mas de la mitad del personal ‘§ % San Cristobal 76
£8 T hul 77

49% 51% "B

. Villahermosa 77
mujeres hombres

Resultado global de ECOSUR: 77
Resultado Administracién Pablica Federal: 82

+ Compromiso para atender las demandas y solicitudes de la
sociedad, con calidad y valores humanisticos
- + Orgullo de trabajar en ECOSUR y contribuir al bienestar de
la sociedad
T «  Satisfaccién por realizar nuestro trabajo y disfrutar de
o factores que nos brindan bienestar, entre ellos, recibir un
\ N trato digno y respetuoso.
+ Compromiso para contribuir a los objetivos de la institucion
y al aprovechamiento de los recursos disponibles.
Actuar con transparencia y legalidad, asi como la
prevencién y combate a |a corrupcién en la institucion.

DEBILIDADES

«  Poco reconacimiento de los logros en nuestras
areas de trabajo y por quienes supervisan nuestras
labores en ECOSUR.

* Escasez de mecanismos institucionales para -~
impulsar el trabajo en equipo.

* Carencias en el sum de los recursos
requeridos para el desarrollo de nuestro trabajo.

* Desconocimiento de los principios, valores y
disposiciones para evitar la discriminacion y la
inequidad

« Deficiencia en la comunicacién interna,

9099090909090 9040

Difusién de la Encuesta sobre Clima y Cultura

Esta encuesta es un instrumento aplicado por la Secretaria

< de la Funcién Puablica para conocer Io que piensa y per:lbe
de todas las dep:

Administracion Pablica Federal sobre su ambiente Ia.horal

Para ECOSUR es una radiografia que muestra areas en las que
la institucion parece estar bien y otras en las que tenemos que
mejorar para tener un ambiente laboral mas saludable.

ALGUNOS COMENTARIOS Y SUGERENCIAS EMITIDAS POR

PARTICIPANTES EN LA ENCUESTA

Opinan que la normatividad institucional afecta a eficacia de los procesos
y las relaciones entre la comunidad por ser demasiado estricta y excesiva,
Solicitan programas de capacitacion en diversas materias

Consideran que se deben fortalecer canales de comunicacién institucional
en todos los niveles

Proponen una mayor sensibilizacion en el tema de equidad de género,
Opinan que las instancias fiscalizadoras generan tension en el ambiente
laboral

Consideran que el personal directivo toma decisiones centralizadas sin
consultar a la comunidad. y que hay poca transparencia en sus acciones.
Opinan que algunas personas en ocasiones, escudandase en el sindicato.
o colaboran en las tareas que se les asignan.

Expresan desacuerdo por el ausentismo laboral del personal académico,

ZEN QUE MEJORAMOS CON RELACION AL ANO PASADO?

Calidad en servicios requeridos por usuarios,
Calidad de vida laboral. Percibimos tener un ambiente laboral en el que hay integracion
bienestar. salud. seguridad y atencion.

Balance trabajo-familia. Se percibe que hay equilibrio entre &l tiempo dedicado al trabajo y
a la familia.

Identidad con la institucion. Se percibe a ECOSUR como un buen lugar para trabajar.
Normatividad y procescs. Se percibe un avance en la normatividad y proceses
Institucionales.

Impacto de la encuesta, Se considera importante que la encussta se realice y s difundan
sus resultados para mejorar el clima laboral,

ACCIONES QUE REALIZARA LA INSTITUCION EN 2016

PARA MEJORAR EL CLIMA LAE

AL

Presentar a la comunidad de ECOSUR los resultados de |a Encuesta de Clima y Cultura
Institucional 2015,

Fortalecer fas habilidades de liderazgo entre el parsonal de mi

Foralecer el programa de capacitacion institucional de mndhnoy lugo plazo que atlenda
las necesidades de [os diferentes dreas,

Impulsar una cultura de reconacimiento al esfuerzo del personal.

Promover I practica de valores y principios éticos aplicables en materia de equidad y no
discriminacion, asi como fos relativos a nuestro papel como servidores pablices,

Realizar con mayor eficiencia los procesas administratives sin menescabo de la
nomatividad aplicable:

Consulta la encuesta completa en:
ta-cli

2015/

Organizacional ECCO 2015




Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

un comité renovado para:

o Construir una cultura de ética institucional

o Implementar acciones permanentes de difusidon y prevencion
o Atender denuncias de incumplimientos a las normas éticas

Representacion de las cinco
unidades de ECOSUR y del
personal académico

Seis grupos de trabajo con
interaccion permanente

Cumplimiento satisfactorio con
los requerimientos

Cddigo de Conducta valorado
como ‘modelo’ por la SFP
(UEEPCI)

9090900090900 9090
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Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores CAR al primer semestre de 2016

Proyectos por investigador
Calidad de los posgrados 1007
Generacion de RH

Proyectos interinstitucionales
Actividades de divulgacion
Sostenibilidad econdmica
Sostenibilidad para la investigacion

Transferencia de conocimiento

Propiedad intelectual

Generacion de conocimiento
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6. Presentacion de la Opinion
del Comisariato sobre el
Informe de Autoevaluacion
correspondiente al primer
semestre del ano 2016, que
presentd el Titular de ECOSUR.
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7. Andlisis y, en su caso,
aprobaciéon del Informe de
Autoevaluacion
correspondiente al primer
semestre del ano 2016,
presentado por el Titular de
ECOSUR.



ACUERDO (S-JG-O-11-16-5)

.
&
& L2 Junta de Gobierno de ECOSUR, con fundamento en lo
‘ dispuesto por los articulos 56, fraccion Xlll de la Ley de
‘ Ciencia y Tecnologia y 12 fraccion Xl del Decreto por el cual
‘ se Reestructura El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), en
‘ el ejercicio de sus atribuciones y considerando la Opinion
del Comisariato y de quienes son Consejeros, aprobd por
unanimidad de votos el Informe de Autoevaluacion
correspondiente al primer semestre de 2016, en los
‘términos presentados por el Titular de ECOSUR, con la
& solicitud de atender las recomendaciones formuladas por
‘Ias personas Consejeras y el Comisariato, estas ultimas
‘ como acuerdos de seguimiento. Se solicita a ECOSUR
presentar la Opinion integra del Comisariato como anexo
‘ del acta de la presente sesion.

N
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8. Presentacion del Informe del
Comité Técnico del Fondo de
Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico de
ECOSUR, conforme a lo senalado
en el articulo 26, fraccién VI de la
Ley de Ciencia y Tecnologia y con
base a los numerales 44 y 61 de las
reglas de operacion del Fondo 784
de ECOSUR.



Situacion financiera que guarda el fideicomiso
al 30 de junio de 2016

&

¢

&

‘
O (Cifras en Pesos)
Pdrvortacones :
'S Utilidad por venta de titulos Actigob 1,656.24
o I T 34,800.00
o T o
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ACUERDO (R-JG-O-11-16-6)

El Organo de Gobierno de ECOSUR, en atencién a
lo dispuesto en el articulo 26, fraccion VI de la Ley
de Ciencia y Tecnologia y con base a los
numerales 44 y 61 de las Reglas de Operacion del
Fondo 784 de ECOSUR, dio por presentado el
Informe semestral del Comité Técnico del Fondo
de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico de la Institucion.



9099090909090 9040

9. Presentacion y, en su caso,
aprobacion del Programa
Anual de Trabajo (PAT) para el

ano 2017.



Alineacion del PEMP con el PND y PECITI

Objetivo 3.5 | Hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion pilares para el
del PND progreso economico y social sostenible

Contribuir a la

Fortalecer las

Contribuir a que la Impulsar el transferencia y e R
inversién nacional Contribuir a la desarrollo de las aprovechamiento Contribuir al CTl en
en investigacion formacion y vocaciones y del qonocimiento, fortalecimiento de | biotecnologia para
Objetivos del cientifica y fortalecimiento capacidades : v!ncqlando i3 infraestructura resolver
- desarrollo del capital cientificas, para instituciones de

PECITI

cientifica y necesidades del
tecnologica del pais de acuerdo
pais con el marco
normativo en
bioseguridad

tecnoldgico crezca humano de alto fortalecer el educacion y
anualmente y nivel desarrollo regional centros de
alcance un nivel de sustentable e investigacion con
1% del PIB incluyente los sectores publico,
social y privado

Incrementar el impacto social de las acciones institucionales
Objetivos del

PEMP - Generar Optimizar el
ECOSUR conocimiento y Incrementar fa Incrlementar el Fomeptarlla Gestionar uso de Promover el
excelencia nivel en el apropiacion fuentes de recursos y desarrollo
académica PNPC social de CTI financiamiento agilizar su organizacional
gestion

tecnologia
pertinentes

9099000909090



El PEMP y los Programas Anuales de Trabajo

PAT 2016 PAT 2018

Objetivo general: Incrementar el impacto social de las
acciones institucionales

Generar
conocimiento y
tecnologia
pertinentes

Incrementar la § Incrementar el Fomentar la Gestionar Promover el
excelencia nivel en el apropiacion fuentes de recursos y desarrollo
académica PNPC social de CTI g financiamiento agilizar su organizacional

gestion

El PEMP origina cuatro programas anuales que traducen sus
objetivos e iniciativas en acciones concretas.



Estructura del PAT 2017

Acciones relacionadas con el cumplimiento de la mision e indicadores

v

©

§° Tg" Difusion y Actividades de

g 3 Investigacion Formacion de | divulgacion de | transferencia

w € cientifica capital humano | lacienciayla tecnoldgicay
tecnologia vinculacion

Acciones relacionadas con la gestion de los recursos materiales y
econodmicos

Acciones para promover el desarrollo organizacional

Estrategias
transversales

El PAT 2017 plantea 18 estrategias. 13 estrategias estan asociadas al
cumplimiento de la mision y apoyan al logro de las metas planteadas en el
CAR; las restantes, apoyan en aspectos estratégicos que mejoran la
operatividad y el ambiente laboral.

9099000909090
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ACUERDO (R-JG-O-1I-16-7)

El Organo de Gobierno de ECOSUR, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 56,
fracciones | y VIII de la Ley de Ciencia y
Tecnologia; 12 fraccion VI del Decreto por el que
se reestructura El Colegio de la Frontera Sur, asi
como por la Clausula Octava del Convenio de
Administracion por Resultados (CAR), aprobd
por unanimidad el Programa Anual de Trabajo
2017 de ECOSUR conforme al Programa
Estratégico de Mediano Plazo 2014-2018.
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10. Informe del estado que
guarda el Control Interno
Institucional.
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Avances en la Implementacidn del
Sistema de Control Interno Institucional

Seguimiento al Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)
* Revisidn de acciones de mejora

Implantacion del Modelo Estandar de

Control

* Visita de especialistas del CIBNOR

* Instalacién del COCODI y primera
sesion

* Integracion de grupos de trabajo

* Inicio de actividades de los grupos

* (Capacitacion sobre control interno y
administracion de riesgos




Administracion de riesgos institucionales

4
N
4
N

1. Recursos econémicos
insuficientes para elaborar
publicaciones

2. Desempeiio
insatisfactorio de los
Grupos Académicos

2 3L 4

e Busqueda de recursos
externos

e Fortalecer la colaboracion
al interior

e Dar seguimiento a casos
de baja produccidén

‘ Avances:

*Cinco proyectos MT

*Aprobacion
lineamientos de
operacion del FID-784

*Sistema de Contratos y
Convenios

*Inicio del programa
“Catedras ECOSUR”

3. Los estudiantes se
graduan fuera del tiempo
previsto en el plan de
estudios

e Trabajo con tutores
/asesores

e Creacion y difusion de
cronogramas

e Seguimiento oportuno de
estudiantes en la
elaboracion de tesis

Avances:
Mejora en el porcentaje de
graduados:

*De 31% en junio de
2015 a 71% en junio de
2016 (Maestria)

*De 62% en junio de
2015 a 69% en junio de
2016 (doctorado)

4. Insuficiente nimero de
acciones para divulgar
conocimiento y tecnologia

e Fortalecer relaciones con
medios

e Formar recursos humanos
especializados en
comunicacion de la
ciencia

* Promover participacion
de investigadores en
divulgacion

Avances:

*Directorio de periodistas
interesados en divulgacion
de la ciencia y quehacer
institucional

*Un becario de divulgacién
por Unidad

*Gestion de 286 acciones
de divulgacién
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ACUERDO (R-JG-O-11-16-8)

El Organo de Gobierno de ECOSUR, en atencion a
lo dispuesto por los numerales 3, 4 y 9 de las
disposiciones en materia de Control Interno,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 11
de julio de 2011, dio por presentado el Informe
del estado que guarda el Control Interno

Institucional de El Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR).



9099090909090 9040

11. Solicitud y, en su caso,

adopcion de acuerdos
Organo de Gobierno
ECOSUR.

del
de



11.1 Presentacién y, en su caso, aprobacion
del anteproyecto del presupuesto de EI
Colegio de la Frontera Sur para el siguiente

ejercicio fiscal

Concepto de Gasto

Recursos Fiscales

Recursos
Propios

Total gasto
Autorizado

1. Gasto de Operacion

$320,316,949.00

$ 50,000,000.00

$370,316,949.00

Servicios Personales

$ 260,959,926.00

$ 2,630,000.00

$263,589,926.00

-Honorarios

$ 1,266,300.00

$ 5,500,000.00

$6,766,300.00

-Eventuales

S

S

S

Materiales y suministros

$ 8,661,276.00

$5,144,000.00

$ 13,805,276.00

Servicios Generales

$ 45,129,364.00

$ 32,926,000.00

$ 78,055,364.00

Subsidios y apoyos sociales

$ 4,300,083.00

$ 3,800,000.00

$ 8,100,083.00

2. Programa de Inversion S S S
Cartera S S S
3. Total Gasto Autorizado $320,316,949.00 | $50,000,000.00 |$ 370,316,949.00

9099090900090
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ACUERDO (R-JG-O-1I-16-9)

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 56, fraccién Il de la Ley de Ciencia y
Tecnologia y los "Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuesto
para el siguiente ejercicio fiscal", emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; los articulos 4, fraccién VIl y 5, fraccion I, inciso a) de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el articulo 12, fraccion XXVII, del
Decreto por el cual se reestructura El Colegio de la Frontera Sur, el Organo de
Gobierno autoriza por unanimidad de votos, el anteproyecto de presupuesto de
egresos de la federacion para el siguiente ejercicio fiscal para El Colegio de la
Frontera Sur por un monto de:

$370,316,949.00 (Trescientos setenta millones trescientos dieciséis mil
novecientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Concepto de Gasto Recursos Fiscales Recursos Propios Total gasto Autorizado
1. Gasto de Operacién $320,316,949.00 $50,000,000.00 $370,316,949.00
Servicios Personales $ 260,959,926.00 S 2,630,000.00 $ 263,589,926.00
-Honorarios $ 1,266,300.00 $ 5,500,000.00 $6,766,300.00
-Eventuales S S S
Materiales y suministros $ 8,661,276.00 $ 5,144,000.00 $ 13,805,276.00
Servicios Generales $ 45,129,364.00 S 32,926,000.00 S 78,055,364.00
Subsidios y apoyos sociales S 4,300,083.00 S 3,800,000.00 $ 8,100,083.00
2. Programa de Inversion S S S
Cartera S S S
3. Total Gasto Autorizado $320,316,949.00 $50,000,000.00 $370,316,949.00

Sujeto a la aprobacién por la H. Cdmara de Diputados de conformidad con los
articulos 74, fraccion IV de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
39, 41y 42 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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11.2 Presentacidén y, en su caso, aprobaciéon de
las adecuaciones presupuestarias de traspaso
de recursos propios al fideicomiso.
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ACUERDO (S-JG-O-11-16-10)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, fraccion IV, 54 y 56,
fracciones Xl y XIV de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 58, fraccion Il de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; asi como en las facultades
contempladas en el articulo 12, fraccién XVIIl, del Decreto por el cual se
reestructura El Colegio de la Frontera Sur, el Organo de Gobierno autoriza
por unanimidad de votos las modificaciones presupuestarias procedentes
de overhead y remanentes de proyectos, productos y (o) servicios que
generaron ingresos autogenerados por $8,904,354.08 (ocho millones
novecientos cuatro mil trescientos cincuenta y cuatro pesos 08/100 M.N.)
cantidad que se transfiere al Fondo de Investigacidon Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico de la Institucion y que no afecta el adecuado cumplimiento de
los objetivos y metas del Centro, asi como un ejercicio presupuestal de
conformidad a lo autorizado y la normatividad vigente. Se recomienda a El
Colegio de la Frontera Sur que se atienda lo dispuesto en los articulos 58 y
59 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 9, 10, 99,
100 y 214 de su Reglamento. En consecuencia, El Colegio de la Frontera Sur
deberd informar a este Organo de Gobierno en su primera sesién ordinaria
del siguiente afio, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que
incluya las adecuaciones que se lleven a cabo con base en este Acuerdo.
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11.3 Presentacién y, en su caso aprobacion
de las normas y bases para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor de El
Colegio de la Frontera Sur.
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ACUERDO (R-JG-O-lI-16-11)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 53 y
56, fraccion VIl de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 58,
fraccion XVII de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; asi como en las facultades
contempladas en el articulo 12, fraccion IV y articulo
20, fraccion XVI, del Decreto por el cual se
reestructura El Colegio de la Frontera Sur, el Organo
de Gobierno autoriza por unanimidad de votos, las
normas y bases para cancelar adeudos a cargo de
terceros y a favor de El Colegio de la Frontera Sur,
mismas que cuentan con la validacion del CONACYT.
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11.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion
de integrantes del Comité Externo de
Evaluacion.
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ACUERDO (R-JG-O-lI-16-12)

El Organo de Gobierno con fundamento en los
articulos 12, fraccion XXIV, y 24 del Decreto por el
cual se reestructura El Colegio de la Frontera Sury
23 del Estatuto Organico vigente, asi como en sus
facultades contempladas en los articulos 4,5, 6y 7
de las Reglas de Operacion del Comité Externo de
Evaluacion de El Colegio de la Frontera Sur,
aprueba por unanimidad de votos, la designacion
de las doctoras Bertha Lavaniegos Espejo y Silvia
Elena Dutrénit Bielous como nuevas integrantes
del Comité Externo de Evaluacion de El Colegio de
la Frontera Sur.
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12. Informe de resultados de
auditorias, examenes y
evaluaciones realizadas por el
Organo Interno de Control
(articulo 62, fracciéon Ill de la
Ley Federal de las Entidades
Paraestatales).



.

ECOSUR

12. INFORME DE RESULTADOS DE
AUDITORIAS, ¥ EXAMENES Y
EVALUACIONES REALIZADAS

POR EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

OCTUBRE 2016




PRINCIPALES RUBROS EN MATERIA DE AUDITORIA, CONTROL, DESARROLLO Y MEJORA
DE LA GESTION ASi COMO LEGALIDAD. (PRIMER SEMESTRE DE 2016)

CONCEPTO SIN | 1. AVANCE | 2. AVANCE SATISFACTORIO 3 AVANCE OPTIMO
AVANCE INCIPIENTE

Auditoria. Se practico el 100% de las

auditorias programadas.

Se atendié el 45 % 10 de 22
pendientes al 31-12-15

Atencion de
Observaciones.

Sistema de Control
Interno Institucional
SCII-ECOSUR.

Con fecha 6 de abril se instituyd
y opera el COCODI-ECOSUR Se
continta su fortalecimiento del
SCII.

En materia de Etica. Se instalé y opera el Comité
de Etica institucional CEPCI-
ECOSUR, desde el 14 de

enero de 2016.

Falta de
oportunidad y
Calidad en el
cumplimiento de
acciones.

Programa para un
Gobierno Cercano y
Moderno. (Bases de
Colaboracion)

Falta de
oportunidad y
Calidad en el
cumplimiento de
acciones.

Estrategia Digital
Nacional.

Se atendio el 50% 3 de 6
pendientes al 31-12-16

Quejas y Denuncias.

Se continuo en
sustanciacion 5 PAD.

Responsabilidades.
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ACUERDO (R-JG-O-11-16-13)

El Organo de Gobierno de ECOSUR dio por
presentado el Informe de resultados de
auditorias, examenes y evaluaciones realizadas

por el Organo Interno de Control de El Colegio de
la Frontera Sur (ECOSUR).
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13. Asuntos generales.
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