No.
consecutivo

PASIVOS CONTIGENTES

Nombre

Verénica Marina

Expediente

Estado procesal

Tipo de
contratacién

Pasivo laboral

dd/mm/aaaa

Duracién de la
Demanda

dd/mm/aaaa

Valor de Co-Be
(Conciliaciacién vs
Laudo)

Riesgo

. 578/2010 En espera de ejecucién de laudo. CONFIANZA 4,334,693.21 14 afios Sin valor Co-Be ALTO

Alarcén Estrada

Aarén Jarquin .. L.
Resolucién del incidente de Por . .

2|Sanchez y otros 808/2016 ) N/A ) 8 afios Sin valor Co-Be MEDIO

competencia. determinarse

(199).

Ada Jiménez Ofrecimiento, desahogo y Por " .

522/2018 . N/A . 6 afios Sin valor Co-Be MEDIO ALTO
Roblero y otros (148) admisién de pruebas. determinarse
Rafael de Jesus Por . .
B . 391/2022 En espera de laudo. BASE . 2 afios Sin valor Co-Be ALTO

Bonifaz Diaz determinarse

Jorge Alberto . . e o
Audiencia de conciliacién, Por " .

5|Alvarez Flores y 470/2022 . BASE . 2 afios Sin valor Co-Be MEDIO

demanda y excepciones. determinarse

otros

. Base con

Adriana Castellanos 9604/2024 L. L. Por . .

Pruebas, alegatos y resoluciéon actividades de 1afo Sin valor Co-Be MEDIO

Citalan

Muy bajo

Comentario

Que la accién intentada por la parte actora no es
procedente.

confianza

determinarse

Bajo

Que existen prestaciones que son procedentes,
sin embargo se cuenta con los elementos de
prueba para desvirtuar la accién intentada por la
actora.

Medio

Este es un riesgo que se pone en toda demanda
nueva, toda vez que no se conocen las pruebas
de la actora, ni el sentido de su desahogo.

Medio alto

Que la accién de la actora es procedente, sin

d ir las pri es

embargo se
reclamadas en su demanda.

Alto

Que la accién de la actora es procedente porque
los elementos de conviccién ofrecidos en juicio
no son suficientes para desacreditar las

|pretensiones reclamadas.

No.
consecutivo

Durante el pe

CONVENIOS (en caso de que apliquen)

Denominacién

INFORME DE CONVENIOS CELEBRADOS EN EL PERIODO QUE SE REPORTA (CUANDO APLIQUE)

do a reportar se celebraron los siguientes convenios

Objeto

No. de Convenio

Fecha del
Convenio

Monto

Causa Legal

Fundamento /




