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OBJETIVO Nuestros Valores

e Bien Comun.
(]

v e Integridad.

e Honradez.
Establecer los principios basicos de
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comportamiento institucional que ha
de demostrar el personal de
ECOSUR para fomentar un ambien-
te armonioso de trabajo que promue-
va la igualdad entre hombres y
mujeres, la no discriminacion y la
prevencion de cualquier tipo de hos-
tigamiento a violencia laboral

e Imparcialidad.
o Justicia.
e Transparencia.

e Rendicion de cuen-

tas.

e Respeto al Entorno

Cultural y Ecolégico.

e Generosidad.

http://
Consulta el CODIGO www.e::tgsur.mxl * lgualdad.

quienes-somos-265/

DE CONDUCTA en codigo-de-conducta C Respeto.

la siguiente liga. e Liderazgo.

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR




