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Caodigo de Conducta

Las normas y politicas para el funcionamiento de las instituciones, dan certeza sobre el
comportamiento de los trabajadores de las mismas. No se trata de normas permisivas,
sino de principios éticos con los cuales cada uno de las y los trabajadores deben tener
en mente cuando se hacen trabajadores de una institucion como El Colegio de la
Frontera Sur (ECOSUR).

Como servidores publicos ejercemos funciones con la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen el servicio publico, con la conciencia de que nuestras acciones y
decisiones inciden en el bienestar de México, en sus oportunidades de desarrollo y en
su futuro.

Los principios éticos son rectores en el comportamiento y compromiso institucional del
personal de ECOSUR y no son solo declarativos, nos dan identidad como institucion
publica que se compromete con el bien comun y los problemas de la frontera.
Sus Objetivos Principales:

* Orientar a los servidores publicos en la conducta que se espera de ellos.

« Conocer, entender y vivir los valores y principios del Cédigo de Etica.

* Desarrollar mecanismos de autorregulacidon en los servidores publicos como

medida de prevencidn de la corrupcion

Este Cddigo de Conducta pretende exponer, de manera concreta y especifica, esos
valores universales que permiten y favorecen la convivencia humana. El documento
intenta reflejar nuestras aspiraciones y el deseo de convertir a ECOSUR en un centro
publico de investigacion exitoso, que cumpla con sus metas de manera eficiente, que
se convierta en un mejor lugar para trabajar y que sea un ejemplo de institucién publica
al servicio, y para el beneficio, de la sociedad.

Este documento busca impulsar una cultura que refrende el compromiso de nuestra
comunidad, de regir nuestra conducta con base en principios universales de
convivencia y de servicio. Que nos permitan responder a las demandas de la sociedad y
que promuevan una imagen de ECOSUR como un centro publico de investigacidn de
excelencia.

Asi, en el Codigo se estan detallado un conjunto de 12 valores que se propone orienten
el comportamiento del Personal que conforma ECOSUR, en su quehacer institucional,
como ciudadanos y como parte activa de una sociedad que busca prevenir y combatir
las conductas que afectan nuestra convivencia y el buen funcionamiento de las
entidades publicas.

Asi mismo, se describen compromisos que como integrantes de ECOSUR nos deben
distinguir para contribuir al fomento de una cultura ética de integridad y transparencia
en nuestro quehacer diario como servidores publicos y como ciudadanos. Es de
esperar que nuestra conducta abarque el entorno laboral, familiar y social,
convirtiéndonos en auténticos agentes del cambio que requiere nuestro pais.
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Es por ello que les invito a que hagamos nuestro este Cddigo de Conducta, que en
nuestras actividades y responsabilidades diarias nos comprometamos con los
principios, valores y compromisos que aqui se presentan; y que este esfuerzo nos
ayude a servir mejor a México y a sentirnos orgullosos de pertenecer a una institucion
que cultiva estos valores universales, tengo a bien presentar y difundir este Cédigo de
Conducta.

Mario Gonzalez Espinosa
Director General
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Introduccion:

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR), como organismo descentralizado del gobierno
federal, esta obligado a cumplir con las leyes, reglamentos y normas que rigen a las
entidades del gobierno federal.

Que el ejercicio de la funcidn publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el Art. 113 del Titulo IV de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el propdsito de que
impere invariablemente en los servidores publicos una conducta digna que fortalezca a
las instituciones publicas y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad;

Asi mismo, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. Titulo IV, de las “Acciones preventivas para garantizar el adecuado ejercicio
del servicio publico”: las dependencias y entidades deberan establecer acciones
permanentes para delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan
observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, con base en los lineamientos generales que emita la Secretaria de la
Funcidn Publica.

Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones (Lineamientos de Integridad y Etica),
publicados el 6 de marzo de 2012 en el Diario Oficial de la Federacidn.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, contempla:

Estrategias Transversales para el desarrollo nacional

En la consecucion del objetivo de llevar a México a su maximo potencial, ademas de las
cinco Metas Nacionales la presente Administracion pondrd especial énfasis en tres
Estrategias Transversales en este Plan Nacional de Desarrollo: i) Democratizar la
Productividad; ii) Un Gobierno Cercano y Moderno; vy iii) Perspectiva de Género en
todas las acciones de la presente Administracion.

Objetivo General. Llevar a México a su maximo potencial.
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Metas Nacionales

l.-México en Paz que garantice el avance de la democracia, la gobernabilidad y la
seguridad de su poblacién. Esta meta busca fortalecer las instituciones mediante el
didlogo y la construccién de acuerdos con actores politicos y sociales, la formacién de
ciudadania y corresponsabilidad social, el respeto y la proteccién de los derechos
humanos, la erradicacién de la violencia de género, el combate a la corrupcién y el
fomento de una mayor rendicién de cuentas, todo ello orientado a la consolidacién de
una democracia plena.

Il.-México Incluyente: para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de
todos los mexicanos, que vaya mas alld del asistencialismo y que conecte el capital
humano con las oportunidades que genera la economia en el marco de una nueva
productividad social, que disminuya las brechas
de desigualdad y que promueva la mas amplia participacidon social en las politicas
publicas como factor de cohesidén y ciudadania.

lll.-México con Educacion de Calidad.- para garantizar un desarrollo integral de todos
los mexicanos y asi contar con un capital humano preparado, que sea fuente de
innovacion y lleve a todos los estudiantes a su mayor potencial humano. Esta meta
busca incrementar la calidad de la educacién para que la poblaciéon tenga las
herramientas y escriba su propia historia de éxito. El enfoque, en este sentido, sera
promover politicas que cierren la brecha entre lo que se ensena en las escuelas y las
habilidades que el mundo de hoy demanda desarrollar para un aprendizaje a lo largo de
la vida. En la misma linea, se buscard incentivar una mayor y mads efectiva inversion en
ciencia y tecnologia que alimente el desarrollo del capital humano nacional, asi como
nuestra capacidad para generar productos y servicios con un alto valor agregado.
IV.-México Prospero.- que promueva el crecimiento sostenido de la productividad en
un clima de estabilidad econdmica y mediante la generacion de igualdad de
oportunidades. Lo anterior considerando que una infraestructura adecuada y el acceso
a insumos estratégicos fomentan la competencia y permiten mayores flujos de capital y
conocimiento hacia individuos y empresas con el mayor potencial para aprovecharlo.
Asimismo, esta meta busca proveer condiciones favorables para el desarrollo
econdmico, a través de una regulacion que permita una sana competencia entre las
empresas y el disefio de una politica moderna de fomento econémico enfocada a
generar innovacion y crecimiento en sectores estratégicos.

V.-México con Responsabilidad.- que sea una fuerza positiva y propositiva en el mundo,
una nacion al servicio de las mejores causas de la humanidad. Nuestra actuacion global
debe incorporar la realidad nacional y las prioridades internas, enmarcadas en las otras
cuatro Metas Nacionales, para que éstas sean un agente definitorio de la politica
exterior. Aspiramos a que nuestra nacion fortalezca su voz y su presencia en la
comunidad internacional, recobrando el liderazgo en beneficio de las grandes causas
globales. Reafirmaremos nuestro compromiso con el libre comercio, la movilidad de
capitales, la integracion productiva, la movilidad segura de las personas y la atraccion
de talento e inversion al pais. Ante los desafios que enfrentamos tenemos la
responsabilidad de trazar una ruta acorde con las nuevas realidades globales.
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Misidn, Visidn y Principios Institucionales.

Mision.

El Colegio de la Frontera Sur El Colegio de la Frontera Sur es un centro publico de
investigacion cientifica, que busca contribuir al desarrollo sustentable de la frontera sur
de México, Centroamérica y el Caribe a través de la generacién de conocimientos, la
formacidn de recursos humanos y la vinculacidn desde las ciencias sociales y naturales.

Vision.

Ser un centro de investigacion cientifica reconocido regional, nacional e
internacionalmente por la relevancia, pertinencia, calidad e impacto de sus
aportaciones.
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Principios Directrices.

e La conviccién de que la investigacion es fundamental para construir las bases de
conocimiento y capacidad que se requieren para aspirar a un desarrollo
sustentable con equidad.

e La necesidad de apoyar la conservacién de los sistemas culturales, recursos
naturales y riqueza bioldgica con que cuentan las poblaciones de la regién para
su desarrollo.

e El valor de la diversidad biolégica como patrimonio humano y compromiso con
las generaciones futuras.

e La excelencia académica como un mecanismo que promueve la calidad y
relevancia de las contribuciones de la investigacién a la innovacidn tecnoldgica y
el desarrollo.

e Una visién regional de los retos del desarrollo sustentable, comprometida con el
desarrollo conjunto de los paises vecinos de América Central y el Caribe.

e Un compromiso especial con la generacion de capacidades técnicas y cientificas
a nivel local y regional, buscando fortalecer la educacidn superior, el desarrollo
productivo y social.

Valores que rigen el actuar del personal de ECOSUR.

1. Bien Comun

Todas las decisiones y acciones del personal de ECOSUR deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

El Personal de ECOSUR no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta,
intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el Personal de ECOSUR esté consciente
de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que
representa una misién que sdélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen solamente beneficios individuales.

2. Integridad

El Personal de ECOSUR debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
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Conduciéndose de esta manera, el Personal fomentara la credibilidad de la sociedad en
las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a
la verdad.

3. Honradez

El Personal de ECOSUR no deberd utilizar su cargo publico para obtener de manera
ilegitima, algun provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier
persona u organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor
publico.

4. Imparcialidad

El Personal de ECOSUR actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

5. Justicia

El Personal de ECOSUR debe conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcién que desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una
responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir como servidor publico.

Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas
que regulen el ejercicio de sus funciones.

6. Transparencia

El Personal de ECOSUR debe permitir y garantizar el acceso a la informacidon
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pudblica Gubernamental.

La transparencia en el servicio publico también implica que el Personal de ECOSUR
haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion, o el mal uso.
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7. Rendicion de Cuentas

Para el Personal de ECOSUR, rendir cuentas significa asumir plenamente ante la
sociedad, la responsabilidad de desempefar sus funciones en forma adecuada y
sujetarse a la evaluacién de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicién para desarrollar procesos de mejora continua, de
modernizacién y de optimizacién de recursos publicos.

8. Respeto al Entorno Cultural y Ecolégico

Al realizar sus actividades, el Personal de ECOSUR debe evitar la afectacién de nuestro
patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del ambiente, que se refleje en sus decisiones y
actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futuras, por lo que el Personal del Colegio tiene la responsabilidad de
promover en la sociedad su proteccidn y conservacion.

9. Generosidad

El Personal de ECOSUR debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto
y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes interactua.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién hacia las personas o grupos
sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral,
como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los
miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

10. Igualdad

El Personal de ECOSUR debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos
los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo,
edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacidn, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los
servicios publicos a su cargo.
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11. Respeto

El Personal de ECOSUR debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante.

Esta Obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicion humana.

12. Liderazgo

El Personal de ECOSUR debe convertirse en un decidido promotor de valores y
principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el
desempefio de su cargo publico este Cédigo de Conducta.

El liderazgo también debe asumirlo fomentando aquellas conductas que promuevan
una cultura ética y de calidad en el servicio publico. El Personal de ECOSUR tiene una
responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacidén y desempefo se
construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
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Compromisos de los Servidores Publicos de Ecosur.

I. Conocimiento y aplicaciéon de las leyes y normas

Es mi obligacion conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucidn, las leyes, los
reglamentos y la normatividad aplicables. En aquellos casos no contemplados por la
Ley o donde exista espacio para la interpretacion, debo conducirme con criterios de

ética, transparencia, rendicion de cuentas e integridad, atendiendo los valores inscritos
en el Cédigo de Conducta.

Acciones:

Debo.

Conocer y aplicar la Ley y las normas con las cuales se regula mi cargo, puesto o
comision.

Hacer mi trabajo con estricto apego a la Ley y a la normatividad, promoviendo que mis
companieros lo hagan de la misma manera.

Presentar puntualmente y con veracidad, mi declaraciéon patrimonial.

Conocer la lista de proveedores y contratistas inhabilitados para no establecer un trato
oficial con alguno de ellos.

No debo.
Elaborar normas que Unicamente sirvan para justificar mi trabajo.

Hacer o permitir que las normas y procedimientos que se elaboran en ECOSUR abran
espacios para interpretaciones discrecionales que afecten el desempefio del Centro.

Interpretar la normatividad para buscar un beneficio personal, familiar o para beneficiar
o perjudicar a un tercero.

Il. Uso del cargo publico

Es mi obligacion abstenerme de utilizar mi cargo para obtener beneficios personales de
tipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier tipo o bien, con el fin de
beneficiar o perjudicar a terceros, pues de lo contrario estaria afectando la confianza
de la sociedad en el Colegio, y en sus servidores publicos.
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Acciones:

Debo.

Orientar mi trabajo a la busqueda de la misién de ECOSUR, aportando el maximo de mi
capacidad, conocimientos y esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que me
corresponde por Ley.

Respetar los horarios de inicio y fin de labores, asi como el horario de comida asignado.

Portar el gafete de identificacién en un lugar visible dentro de las instalaciones del
ECOSUR.

Actuar siempre con transparencia, entendiendo esta ultima como un pacto de
honestidad y honradez que realizan los servidores publicos y los ciudadanos.

No debo.

Utilizar la credencial y la papeleria oficial de ECOSUR para beneficio personal o bien,
para beneficiar o perjudicar indebidamente a terceros.

Aceptar ni solicitar personalmente o a través de otra persona dinero, regalos, favores
sexuales o cualquier otra compensacion, para agilizar un tramite, asignar un contrato o

dar informacion.

Aceptar ni solicitar que se me ofrezcan privilegios o descuentos en bienes y servicios
como gratificacién a mi cargo publico.

Influir en las decisiones de otros servidores publicos, con el propdsito de lograr un
provecho o ventaja personal, familiar o para terceros.

Solicitar u obligar a mis compafieros a que favorezcan o perjudiquen a algun partido
politico, utilizando recursos de ECOSUR (financieros, materiales o humanos).

Utilizar el horario laboral para realizar actividades ajenas a mi responsabilidad.

Acreditarme como profesionista cuando no cuento con el titulo profesional
correspondiente.
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lll. Uso y asignacién de recursos

Es mi responsabilidad que los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de
ECOSUR, sean utilizados Unicamente para cumplir con su misién, adoptando criterios
de racionalidad y ahorro.

Acciones:

Debo.

Hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los recursos humanos,
materiales y financieros, para realizar de manera eficiente mi trabajo bajo principios de
racionalidad y ahorro.

Pagar todas las llamadas personales a celular y de larga distancia, que se hagan con
teléfonos de ECOSUR.

Utilizar con moderacidn los servicios de teléfono, fax y correo electrénico cuando se
trate de asuntos personales.

Realizar la comprobacién de los recursos financieros que me sean proporcionados, ya
sea para cumplir una comisidn oficial o para realizar alguna adquisicion de conformidad
con la normatividad correspondiente.

Utilizar con moderacion y sdélo para el cumplimiento de la mision de ECOSUR los
recursos materiales asignados.

No debo.

Retirar de las oficinas los bienes que se me proporcionan para el desempefio de mis
tareas (computadoras, impresoras, teléfonos, lapices, cuadernos, disquetes, etc.), o
copiar electrénicamente los programas de computacidon para utilizarlos con fines
privados.

Utilizar con fines distintos a los de la mision de ECOSUR los documentos y materiales
elaborados internamente.

Sustraer el papel sanitario de los bafos, dibujar en sus paredes y puertas, y estropear
intencionalmente el funcionamiento de los retretes.

Sustraer o plagiar los servicios contratados por ECOSUR (TV por cable, medios
impresos) para fines personales.
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Utilizar el servicio de copiado para asuntos personales.
Dar un uso inadecuado a los vehiculos oficiales.

Instalar en las computadoras de ECOSUR programas sin licencia o que tengan una
finalidad distinta a las responsabilidades laborales, tales como juegos.

Utilizar el servicio de Internet para revisar paginas o sitios que sean inapropiados, tales
como los pornograficos, o para beneficiarme econémicamente por una actividad
distinta a mi trabajo.

Utilizar los recursos e instalaciones de ECOSUR para fines que beneficien a un partido
politico.

IV. Uso transparente y responsable de la informacién interna

Ofreceré a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a
la informacion que genera ECOSUR, siempre que ésta no se encuentre reservada por
razones legales o bien, por respeto a la privacidad de terceros.

ECOSUR apoya y fomenta la transparencia de la informacion que genera el gobierno.
Estamos convencidos de que una de las mejores formas de abatir la corrupcidn y hacer
transparente la gestiéon del gobierno es ofrecer a la sociedad acceso ordenado a la

informacion que se genera, siempre que ésta no se encuentre expresamente reservada
por las leyes aplicables o que se encuentre en una etapa de procedimiento.

Acciones:

Debo.
Proporcionar informacién a la sociedad de manera equitativa, sin criterios
discrecionales, excepto cuando se justifique la confidencialidad y utilizando los

conductos autorizados para ello.

Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién y preparacién de la
informacioén interna.

Cuidar la informacion a mi cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la destruccidn,
el ocultamiento o la utilizacién indebida de la misma.
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No debo.

Alterar ni ocultar los registros y demas informacidon interna de ECOSUR con el fin de
obtener beneficios econémicos o de cualquier indole (viaticos, compras, etc.)

Utilizar, compartir, alterar u ocultar informacion que perjudique las funciones vy
estrategias de ECOSUR, o con el fin de favorecer o perjudicar indebidamente a un
tercero.

Dar a conocer informacién de ECOSUR sobre la que no se tiene un conocimiento
completo y sin confirmar que se encuentre apegada a la verdad.

V. Conflicto de intereses

Las/los Funcionarios de ECOSUR deberdn informar a quien corresponda el hecho de
encontrarse ante un conflicto de intereses en el que se pueda obtener beneficios
personales a costa de los intereses de ECOSUR, en el cual exista la posibilidad de
obtener ventajas econdmicas y favorables de cualquier tipo de ajenos al desempefio de
cargos, puestos o comisiones laborables.

Acciones:

Debo.

Actuar con responsabilidad en el cumplimiento a la ley y a la normatividad aplicable en
el ejercicio del puesto, cargo o comisidn, para no poner en desconfianza el prestigio e
imagen de ECOSUR

No debo.

Involucrarme en situaciones que pudieran representar un potencial conflicto entre mis
intereses personales y los intereses de ECOSUR.

Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en mis decisiones
como servidor publico de ECOSUR.

Si formo parte de una empresa, establecer relaciones de negocios con dependencias o
entidades del gobierno federal sin la autorizacién correspondiente.
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VI. Toma de decisiones
Todas las decisiones que tome como servidor publico, sin importar mi cargo, puesto o

comision deben estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos en este Cédigo de
Conducta.

Acciones:

Debo.

Conducirme siempre con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el
interés publico a los intereses particulares.

Actuar siempre conforme a criterios de justicia y equidad cuando tome una decisidn, sin
hacer distincién de ningun tipo por motivos personales.

En las situaciones en que se tenga que elegir entre varias opciones, optaré por la mas
apegada a la justicia, a la equidad y al bien comun.

Propiciar la participacion de mis compafieros en la toma de decisiones.

No debo.

Conceder preferencias o privilegios indebidos a favor de persona alguna.

Escapar a mis responsabilidades, evadiendo tomar decisiones que son necesarias.
VIl. Relaciones entre servidores publicos de ECOSUR

Debo conducirme con dignidad y respeto hacia mi mismo y hacia todos mis
companferos de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial con independencia de
género, capacidades especiales, edad, religion, etnia, lugar de nacimiento o nivel
jerarquico.

Los cargos publicos en ECOSUR no son un privilegio sino una responsabilidad, por lo
que el trato entre servidores publicos debe basarse en la colaboracién profesional y el
respeto mutuo y no en razén de una diferenciacion jerarquica.
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Acciones:

Debo.

Ofrecer a mis compafieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, en la
cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes
ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo.

Reconocer los méritos obtenidos por mis colaboradores y compafieros, evitando
apropiarme de sus ideas o iniciativas.

Sefalar ante las instancias competentes, todas las faltas a la Ley, al Reglamento
Interior de ECOSUR y a este Cédigo de Conducta.

No debo.

Hacer uso indebido de una posiciéon de jerarquia para faltar al respeto, hostigar,
amenazar y acosar o bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a mis
colaboradores y compaferos.

Utilizar mi posicién para solicitar favores sexuales, econdmicos o de cualquier indole a
mis compaferos y compafieras.

Robar las pertenencias personales de mis compaferos de trabajo.

Utilizar aparatos de sonido (radios, grabadoras, computadoras con bocinas) que
interfieran con el desarrollo del trabajo de los demds o que los molesten.

Utilizar en las oficinas velas aromaticas, fumar o efectuar cualquier actividad que pueda
incomodar a mis compafieros.

Emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso y discriminacion hacia mis
colaboradores y compafieros de trabajo.

Presentar denuncias injustificadas o infundadas de otros servidores publicos.

VIIl. Relaciones con otras dependencias y entidades de los gobiernos
federales, estatales y municipales

Ofreceré a los servidores publicos de otras dependencias del gobierno federal, de los
gobiernos estatales y municipales el apoyo, la atencidn, la informacidn, la colaboracién
y el servicio que requieran, con amabilidad y generosidad, privilegiando en mi trabajo la
prevencion antes que a la observacion y sancién.
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Acciones:

Debo.

Otorgar el apoyo que me soliciten y ofrecer un trato respetuoso, justo, transparente y
cordial a los servidores publicos de otras dependencias y entidades de gobierno,
evitando toda forma de hostigamiento y discriminacion.

Utilizar la informacidn que proporcionen otras dependencias y entidades de gobierno
Unicamente para las funciones propias de ECOSUR.

Respetar las formas y conductos autorizados para las relaciones institucionales con
otras dependencias y entidades de gobierno.

No debo.

Amenazar a servidores publicos de otras dependencias y entidades de gobierno,
haciendo ostentacion de mi cargo, puesto o comision.

Solicitar u ofrecer favores a servidores publicos de otras dependencias y entidades de
gobierno con el fin de obtener un beneficio personal.

Dar un trato injusto o amenazante a los servidores publicos de otras dependencias y
entidades de gobierno.

IX. Relacidon con la sociedad

Debo ofrecer a todos los ciudadanos un trato justo, cordial y equitativo, orientado
siempre por un espiritu de servicio. Asimismo, debo practicar una actitud de apertura,
acercamiento, transparencia y rendicion de cuentas de mis acciones, asi como de
colaboracién y participacidn hacia mis vecinos.

Acciones:

Debo.

Ser congruente en mi conducta diaria con los principios y valores que establece el
C4digo de Etica para Gobernar, sirviendo de ejemplo para la gente que me rodea.
Atender y orientar con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los ciudadanos en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacidn, eliminando toda actitud de
prepotencia e insensibilidad.
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Asistir con equidad a los ciudadanos, sin distincion de género, edad, raza, credo,
religion, preferencia politica, condicién socioeconédmica o nivel educativo, y con
especial generosidad y solidaridad a las personas de la tercera edad, a los nifios, a
personas con capacidades especiales y a los miembros de nuestras etnias.

Buscar con mis acciones la confianza de la sociedad en ECOSUR.

Buscar la participacion de la sociedad en las acciones de transparencia que ECOSUR
promueva.

Tener sensibilidad y respeto por los problemas e intereses de mis vecinos.

Difundir los logros y acciones de ECOSUR.
No debo.

Afectar los intereses de terceros por las actividades cotidianas de ECOSUR.

Poner por encima los intereses personales a los de ECOSUR cuando se presten los
servicios que me soliciten.

Dar un trato injusto o amenazante a mis vecinos y a los ciudadanos con quienes
interactdo.

X. Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecolégico

Debo desarrollar acciones de proteccidon al ambiente, asimismo, cuidar y evitar poner
en riesgo mi salud, mi seguridad y la de mis companferos, asi como las que pueden
afectar la infraestructura de ECOSUR.

Acciones:

Debo.

Participar activamente en las actividades preventivas y correctivas, antes, durante y
después de la época de Huracanes, sobretodo en el programa estratégico que
determine la Direccidn General.

Reportar toda situacion que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene de
nuestros compaferos, asi como para el entorno ambiental de ECOSUR.

Atender sin excepcidn la normatividad en cuanto a las dreas destinadas a fumar, asi
como las recomendaciones relativas a la seguridad.
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Colaborar en lo que se me indique para facilitar la realizacién de las acciones de
proteccidn civil y de fumigacidn.

Mantener mi lugar de trabajo limpio y seguro.

Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica de ECOSUR, apagando la
luz, las computadoras y demds aparatos eléctricos cuando no se utilicen.

Cumplir estrictamente las disposiciones de uso y seguridad de las instalaciones de
ECOSUR incluyendo el estacionamiento, los bafios y los comedores institucionales.

Contribuir a que los sanitarios se conserven permanentemente limpios.

Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible (sobres, tarjetas, félderes,
disquetes, etc.).

No debo.

Instalar en las dreas de trabajo aparatos eléctricos que pongan en riesgo la seguridad
propia y de los demas.

Mantener en mi oficina posibles fuentes de incendio.

Emprender cualquier accion que pueda poner en riesgo la salud y seguridad de los
demas.

Desechar hojas de papel antes de que se utilicen por ambos lados, siempre que sea
posible.

Xl. Desarrollo permanente e integral
Debo establecer el compromiso de buscar de manera permanente la actualizacion y
formacion profesional propia y la de mis colaboradores y compafieros para el

mejoramiento de nuestro desempefio.

Acciones:

Debo.

Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y promueva
ECOSUR vy otras instituciones, asi como demostrar disposicion para lograr la mejora
continua en mi desempefio siempre que no afecte mi desempefio laboral.
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Mantener permanentemente actualizados mis conocimientos para desarrollar mis
funciones.

Brindar las facilidades necesarias a mis colaboradores y al personal a mi cargo para
tomar cursos de capacitacion que organice y promueva ECOSUR.

No debo.

Poner trabas al acceso de mis colaboradores a oportunidades de desarrollo académico,
profesional y humano, cuando estas no interfieran con el cumplimiento de las
responsabilidades laborales.

Desaprovechar las oportunidades que se me presenten para actualizar mis
conocimientos y elevar mi desarrollo profesional.

Dejar de asistir a un curso al que estoy inscrito, pues estaria desperdiciando recursos de
ECOSUR y negando a un compafiero la oportunidad de mejorar su desarrollo
profesional.
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Glosario de Términos.

Cédigo de Conducta: el instrumento emitido por el titular de cada una de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de la
Procuraduria General de la Republica para orientar la actuacion de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones
concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de
la institucidn;

Cédigo de Etica: el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 31 de julio de 2002;

Comité de Etica: el 6rgano de consulta y asesoria especializada integrado al interior
de cada una de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como de la Procuraduria General de la Republica, para coadyuvar en la emisidn,
aplicacion y cumplimiento del Cddigo de Conducta, en el que se contemplen las
acciones permanentes a que alude el Lineamiento Primero;

Dependencias: las Secretarias de Estado y sus &rganos administrativos
desconcentrados, asi como la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y las unidades
administrativas de la Presidencia de la Republica;

Entidades: los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el caricter de entidad
paraestatal, en términos de lo dispuesto por los articulos 30., 45, 46 y 47 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, y

Unidad: la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional de la
Secretaria de la Funcién Publica.

APROBADO POR EL COMITE DE ETICA DE ECOSUR, EN SU PRIMERA
SESION ORDINARIA 2015, DE FECHA 20 DE MAYO.
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