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OBJETIVO

La guia del proceso de admisidn tiene por objeto especificar y regular el procedimiento para
seleccionar a las personas postulantes al programa de la Especialidad Nacional para el
Bienestar Comunitario en Agroecologias y Soberania Alimentaria (ENBC-ASA).

PROCESO

El proceso de admisién se compone de tres etapas:
a) revision de documentos.
b) valoracién del perfil
c) entrevista ante el Comité de Admision

1. El Comité de Admisidn es la instancia encargada de examinar la documentacion de
guienes aspiren a ingresar al programa, asi como realizar las entrevistas. Se recomienda
gue las mismas personas que revisen la documentacion y el perfil de postulantes,
también realicen las entrevistas. La Coordinacion de ENBC-ASA deber3 llevar el registro
de personas integrantes del Comité de Admision que realicen las entrevistas de cada
aspirante.

2. Procedimiento para la conformacion e instalacién del CA. a) La Coordinacion de la ENBC
10 dias habiles antes del cierre de las postulaciones convocara por correo electrénico al
cuerpo docente de la especialidad a participar como integrantes del CA. b) La
Coordinacion de la ENBC comunicara por correo electrénico a quiénes conformaran el
CA, las fechas y la informacién relativa a la evaluacién. c) La coordinacion de la ENBC
convocara a una reunion a las personas que evaluaran los expedientes para informar del
proceso.

3. Cada Comité de Admision (CA) estara integrado por un minimo de tres personas (se
recomienda establecer un equilibrio entre hombres y mujeres) pertenecientes a las
categorias siguientes: personal académico de ECOSUR y CIATEJ, personal académico
comisionado por la SECIHTI y posdoctorantes. En el caso de personas técnicas, deben ser
titulares y tener el grado del programa en el que participen; en el caso de personas
posdoctorantes, se recomienda contar con el acompafamiento de al menos una persona
académica de ECOSUR y/o CIATEJ, debido a la experiencia institucional requerida.
Cuando las postulantes sean mujeres, es muy importante que entre las tres personas
gue como minimo integran el Comité de Admision, participe al menos una mujer, y de
preferencia dos, pues esta practica ha demostrado favorecer la confianza y el didlogo
respetuoso.

4. El acceso a la documentacion y rubricas para la evaluacion de quienes aspiren al
programa, estaran disponibles Sistema de la ENBC-ASA, donde podran consultarse por
los participantes del Comité de Admision.

5. La Coordinacién de la ENBC-ASA asignara los expedientes que evaluara cada integrante
de los CA, asi como la programacion de la entrevista (responsable, fecha y hora). Debera
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considerar que no exista conflicto de interés entre las personas que integren los CA'y
aspirantes (familiares, extutores, conyuges, entre otras).

6. En la fecha establecida en el calendario del proceso de admisién, la Coordinacién de la
ENBC, se reunira con quienes integren el o los Comités de Admision para dar a conocer
los criterios y el proceso a seguir durante las entrevistas, asi como para ratificar las fechas
y horarios de estas. En esta reunidn deberan revisar el CV, la carta aval, la carta de
motivos y la propuesta de trabajo comunitario de quienes aspiren a ingresar a la
especialidad, pues dichos documentos aportaran elementos de juicio complementarios
a la entrevista y probablemente generaran dudas a desahogar durante la misma.

VALORACION GENERAL DE LAS ETAPAS

ETAPAS VALORACION
1. REVISION DE CUMPLE/ NO CUMPLE
DOCUMENTOS
2. EVALUACION DE PERFILES | 70%
3. ENTREVISTA 30%
TOTAL 100%

PRIMERA ETAPA. REVISION DE DOCUMENTOS

Como primer momento del proceso de admision, se revisara el cumplimiento de la
documentacion enviada a través de la plataforma institucional ENBC-ASA.

Todas las postulaciones que tengan la documentacién completa, pasan a la segunda etapa.

SEGUNDA ETAPA. EVALUACION DE PERFILES

El CA revisara los comprobantes del curriculum vitae, carta aval, carta de motivacion y
propuesta de trabajo comunitario. En esta segunda etapa consideraremos cuatro grandes
criterios de evaluacion: 1) Formacion académica y perfil profesional, 2) Pertinencia de la
postulacidn, 3) Participacién y experiencia territorial, y 4) Relacién y compromiso con
procesos agroecolégicos. La suma de todos representa un 70% de la evaluacion. Y seran

valorados como se describen a continuacion:
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1.FORMACION ACADEMICA Y PERFIL PROFESIONAL

INDICADOR PUJhIlETA % Referencia Criterio de valoracién
Titulo Si cuenta con carrera afin al
programa y esta titulada, 5
1.1,. CARRERA ots:
AFIN AL 5 . .
PROGRAMA si es pasante o carrera sin
afinidad al programa, 3 pts.
Sin titulo ni afinidad, 0 pts.
Titulo o Cumple con promedio minimo
1.2. PROMEDIO 5 certificado de 8.0, 5 puntos;
SUPERIOR A 8 No cumple, 0 pts. y se
desecha la postulacion.
Carta de
exposicion de  |Se expresa con claridad y
1.3. 309, |motivos coherencia, 10 puntos.
BE‘BIUDADES 10 Propuesta de Regular: con aspectos que
COMUNICACIO Trabajq . mejorar pero se comprende, 5
N ESCRITA Comunitario pts.
Denota deficiencias o
limitaciones mayores, 0 pts.
cv La experiencia esta
fuertemente relacionada con
el propdsito de la ENBC-ASA,
1.4. Experiencia 10 10 pts;
profesional La experiencia tiene una
relacion limitada, 5 pts.
La experiencia no guarda
ninguna relacion, 0 pts.

2. PERTINENCIA DE LA POSTULACION.

La persona aspirante demuestra que tiene experiencia documentada de vinculaciéon activa
con comunidades, organizaciones campesinas, colectivos agroecoldgicos, comunidades de
aprendizaje con diversos actores locales o procesos de organizacién territorial y
socioambiental. Participacion en procesos de produccién agroecoldgica, restauracion
ambiental, gestidon hidrica comunitaria, o defensa del territorio, entre otras.
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Referencia Criterio de valoracion

PUNTAJ

INDICADOR E

%

Carta exposicién de
motivos

Expone de manera clara 'y
pertinente cémo se relaciona su
postulacion con los objetivos de
la ENBC-ASA, 10 puntos;

Hay una relacién limitada con los
objetivos, 5 pts.

No hay ninguna relacion, O pts.

2.1 Exposicién

de motivos 10

2.2. EXPERIENCI

20 %

Evidencias
documentales,
graficas,
audiovisuales, etc.,

El/la postulante demuestra
participacion en proyectos de
gestion local y/o comunitarios,
10 pts;

A EN GESTION
SOCIAL O
COMUNITARIO

Ccv En las evidencias que presenta
hay poca relacion con este tipo
de procesos o proyectos, 5 pts.
Sin experiencia comprobable, 0

pts.

10

3. PARTICIPACION Y EXPERIENCIA TERRITORIAL
en proyectos de produccidn agroecoldgica, socioambientales o de organizacién territorial.
Participacidon en procesos comunitarios para el disefio o implementacion de planes de
accion territorial.

Referencia Criterio de valoracién
INDICADOR PUNTAJE %
31.- Evidencias; CV Cuenta con 3 afios 0 mas de
EXPERIENCIA participar con redes
DE 10 interdisciplinarias, 10 pts.
PARTICIPACION Cuentacon 102 aﬁgs, 5 pts;
EN REDES no cuenta con experiencia, 0
pts.
30% Constancias que El/la postulante presenta
32 RELACION avaler-1 su. docgrlnent-os probatorios de su
CON experiencia en participacion en procesos,
PROCESOS 10 tglleres, cursos, 'pr'ogra}mas, proyectos.o
AGROECOLOGI dlplomados iniciativas agroecolégicas, 10
COS relacionados con pts;
procesos
agroecologicos
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3.3. Evidencias de El/los proposito(s) de las redes o

PROPOSITOS participacion en proyectos en que participa son

DEL/LOS 10 procesos afines al Programa, 10 pts; no
PROYECTO(S) comunitarios hay ninguna relacioén, 0 pts.
CERCANOS AL

PROGRAMA
Rl S
0,
P'Eﬁgggﬁ 0| S(extra) 5% (COA )PIES AGILES o ENBC-
ASA, 5 pts.

4. RELACION Y COMPROMISO CON PROCESOS AGROECOLOGICOS

En esta seccidn evaluaremos su capacidad de sostener procesos comunitarios a través de la
revision de su propuesta de trabajo comunitario y sus antecedentes tantos profesionales
como en la comunidad que lo postula. También es importante considerar que se dara
prioridad en el proceso de seleccién a personas pertenecientes a grupos historicamente
subrepresentados en la educacion superior, incluyendo: mujeres, personas de pueblos
indigenas y afrodescendientes, personas de la diversidad sexual y de género, y personas
provenientes de comunidades rurales y territorios de alta marginacién.

Referencia Criterio de valoracién
INDICADOR | PUNTAJE %
-Propuesta de 15 puntos si la propuesta
Trabajo Comunitario [proviene de la experiencia de
-Carta Aval trabajo con comunidades y/o
4.1. TIPO DE -CV (talleres, organizaciones o es la
EXPERIENCIA Cursos, continuidad de un tema
QUE RESPALDA diplomados comunitario.
Y QUE 15 20% relacionados con 7 puntos. Si es un tema que no
SOSTIENE LA procesos se relaciona directamente con
PROPUESTA DE agroecologicos.) los prop6sitos de la organizacion
TRABAJO o comunidad pero es pertinente
COMUNITARIO partiendo de la experiencia y

perfil del participante.
0 puntos. Si no guarda relacién
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Ccv Son mujeres, personas de
Carta de motivacion |pueblos indigenas y
4.2. Pertenece a afrodescendientes, personas de
grupos la diversidad sexual y de
histéricamente 5 género, y personas provenientes
sub presentados de comunidades rurales y
en la educacion territorios de alta marginacion, 5
superior pts;
No pertenece a ningun grupo
subrepresentado, 0 pts.
100%
TOTAL 100

Una vez evaluados estos criterios, se asignara un puntaje final por cada postulante. Y sélo
las personas postulantes que sumen 80 puntos o mds pasaran a la tercera etapa de
entrevistas.

Comentarios y dudas respecto la revision curricular:

1. Carta aval

El CA revisara la Carta aval de la organizacion o comunidad que avala al estudiante. En esta
debe describir la relacién que tiene con el mismo, asi como comprometerse a acompanar
el proceso educativo comunitario. No se considera un puntaje para este apartado, pero en
caso de encontrar alguna discrepancia, debera registrar la observaciéon al final de la
evaluacion de la primera etapa para que se tome en cuenta en la decision sobre las personas
aspirantes continuaran en la tercera etapa.

3. Carta de exposicion de Motivos

Es un documento PDF donde el participante declara su intencidn de ingresar a la
especialidad asi como las razones y experiencia que lo convierte en un candidato idéneo
para la misma.

4. Propuesta de Trabajo Comunitario

Es un documento escrito que da respuesta a las siguientes interrogantes orientadoras:
¢Podrias describir la comunidad donde se va a desarrollar tu programa de accion territorial
(PAT)? éEn qué trabaja tu organizacion? ¢ldentificas en tu comunidad practicas
agroecolodgicas en este momento? ¢ Existe algun interés por mejorarlas o incorporar nuevas
estrategias? ¢Qué papel o rol asumes en tu territorio? El documento en PDF, debe incluir
un titulo y un maximo de dos cuartillas.
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Considerando todos los documentos sometidos por la persona aspirante, el CA asignard un
puntaje total.

Una vez concluida la evaluacion de la segunda etapa, el sistema solicitara a cada integrante
del CA completar la siguiente pregunta en la plataforma:

e Considerando la evaluacion en conjunto de la segunda etapa (CV, recomendaciones,
carta de motivos y propuesta de trabajo comunitario) ¢recomienda que la persona
aspirante sea entrevistada? Si/NO. De ser negativa la respuesta, debera registrar
un comentario explicito.

La puntuacion de la segunda etapa estara ponderada de la siguiente manera

CRITERIOS DE EVALUACION Porcentaje (%) | Puntaje [ Conversidn
maximo | 70%

Formacion académica y perfil profesional | 30 30 21
Pertinencia de la postulacion 20 20 14
Participacion y experiencia territorial 30 30 21
Relacion y compromiso con procesos | 20 20 14

agroecoldgicos

TOTAL 100% 100 70%

Formulacion

X =% Criterio de evaluacion x 30%
100%

Una vez evaluada la segunda etapa, podran generar una lista priorizada en la que se
desglosan los puntajes de cada persona aspirante, asi como los comentarios de quienes no
hayan sido recomendadas para la entrevista. Esta lista debe servir de analisis para
recomendar quiénes seran citados para la tercera etapa de la evaluacion (la entrevista). El
CA en conjunto con la Coordinacion ENBC-ASA determinard quienes cumplen con los
requisitos y pasan a la siguiente etapa.

Para el caso de quienes no pasan a la tercera etapa, se recomienda registrar los motivos
explicitos por lo que no contindan, asi como una recomendaciéon que pueda compartirse
para las personas que asi lo soliciten.
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TERCERA ETAPA. ENTREVISTA

La evaluacion de esta etapa se realiza en consenso del CA. Y tendra un valor del 30% sobre
el total de la evaluacion final.

Las entrevistas tendran lugar en fechas indicadas en la convocatoria y dentro del
calendario establecido.

La Coordinacion del Programa de la ENBC-ASA debera confirmar con las personas
gue integran el CA asignados a cada aspirante su participacion en las entrevistas, asi
como asignar al responsable de la entrevista, quien registrara la evaluacién
consensuada.

Las entrevistas se realizaran por videoconferencia a través de la plataforma Teams).

En caso de que la persona aspirante no se presente en la fecha y hora sefialada para
la entrevista, y solo en caso de emergencia o causa mayor, se pondra a consideraciéon
del CA la reprogramacion de la misma.

Todas las entrevistas deberdn ser en espafol a puerta cerrada y sin opcién de
grabacion.

Los CA utilizaran la pauta que se describe enseguida.

Pauta para entrevistas

Los propdsitos de la entrevista son:

1.

Dar la bienvenida a la persona aspirante, considerandola como futura colega y
explicar el propdsito de la entrevista.
Conocer sus expectativas respecto al programa de estudios, planta docente, entre
otros.
Esclarecer dudas que surjan de la revision curricular.
Entender los motivos y metas de quien aspira a ingresar y su congruencia con la
Propuesta de Trabajo Comunitario y los grupos académicos de ECOSUR y CIATEJ:
épor qué quiere hacer un Posgrado, y por qué precisamente en ECOSUR y CIATEJ?
éQué piensa hacer una vez graduado/a? Y para quienes tengan experiencia laboral:
¢Cual es la pertinencia de su experiencia con el programa de Posgrado de ECOSUR y
CIATEJ? ¢De qué forma piensa colaborar con algun actor social/institucional o
productivo para difundir los resultados de su investigacion?
Evaluar las actitudes y capacidades de la persona entrevistada relevantes a su
desempeiio en el Posgrado para dar la calificacion en los distintos conceptos
considerados en el cuadro para la entrevista:

o Capacidad de escuchar y tomar en cuenta las opiniones de los demas;
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o Elinterés en la investigacion,
o Su conviccidn de que desea realizar estudios de Posgrado,

o Su compromiso con su propia formacién o con la comunidad de la que
proviene.

o Evaluar la pertinencia cientifica y/o social de la investigacion (cuando
aplique)

Se debe de buscar un ambiente de confianza, didlogo y respeto, evitando debatir con quien
aspira a ingresar.

Previo a la entrevista, el comité entrevistador revisara el expediente de la persona
aspirante. También debera contar con una computadora con acceso a internet para llenar
en conjunto la evaluacion de la entrevista y la rubrica correspondiente.

Pautas adicionales para la fase de entrevistas

Con el objetivo de fortalecer la calidad, equidad y transparencia del proceso de admision, y
como resultado de las lecciones aprendidas en convocatorias anteriores, se establecen las
siguientes pautas adicionales. Estas directrices complementan los propdsitos y criterios de
evaluacion ya descritos en esta guia y deben ser observadas de manera estricta por todas
las personas que integran los Comités de Admision (CA).

1. Profesionalismo y conduccidn ética de la entrevista

Se espera que cada integrante del Comité de Admisidn demuestre el mas alto grado de
profesionalismo. Esto incluye la puntualidad en el inicio de las sesiones, la presentacién
formal de todos los miembros del comité al comenzar la entrevista y el mantenimiento de
la cdmara encendida durante toda la sesién para generar un ambiente de confianza y
cercania. Se debe garantizar que la persona postulante disponga del tiempo adecuado para
desarrollar sus respuestas sin interrupciones innecesarias, en un entorno de respeto y
escucha activa. Quedan estrictamente prohibidos los comentarios sarcasticos, las
descalificaciones o cualquier actitud que refleje desinterés o impaciencia.

2. Trato equitativo y respetuoso

El trato hacia todas las personas postulantes debe ser digno, equitativo y respetuoso, sin
distincidn alguna. El lenguaje utilizado ha de ser siempre profesional, evitando cualquier
forma de expresion que pueda resultar despectiva, agresiva o que genere un ambiente de
intimidacion. La entrevista es un didlogo académico y su propdsito es conocer a la persona
candidata en un marco de cordialidad institucional.

3. Enfoque de la evaluacion y preguntas no pertinentes

Las preguntas deben centrarse exclusivamente en la evaluacién de las capacidades
académicas, la trayectoria profesional, las motivaciones de la persona postulante y la
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pertinencia de su propuesta de investigacion en relacién con los programas de posgrado.
Quedan terminantemente prohibidas las preguntas de indole privado o personal. El Comité
de Admisidn debe abstenerse de indagar sobre temas como:

Estado civil, situacién sentimental o planes de vida personal.

Maternidad, paternidad o planes reproductivos.

Creencias religiosas o afiliaciones politicas.

Estado de salud fisico o mental.

Identidad de género u orientacidn sexual.

Cualquier otro tema que no esté directamente relacionado con los méritos y el
potencial académico de la persona aspirante.

4. Imparcialidad y declaracion de conflictos de interés

Para garantizar la objetividad y transparencia del proceso de admision, resulta imperativo
gue las personas integrantes del Comité de Admisidn actien con absoluta imparcialidad. Si
alguna persona del comité mantiene un vinculo cercano con quien postula (como
parentesco, amistad, relacion profesional previa, tutoria, o cualquier otra interaccion que
pueda interpretarse como un conflicto de interés), debera declararlo de inmediato ante la
persona responsable de la orientacion, con el fin de ser reasignada su participacion en la
entrevista correspondiente.

Mostrar favoritismo, prejuicio o actuar de manera influida por intereses personales o por
experiencias previas contrarias a la neutralidad académica constituye una falta grave a los
principios éticos que rigen este proceso.

Duracion de la entrevista

Tendra una duracion maxima de 20 minutos (mas tiempo para evaluacién anterior del
expediente y discusidn posterior entre el comité entrevistador y posterior dictaminacion)

Evaluacion de la entrevista
La persona aspirante sera evaluada primero de manera individual por cada integrante del
Comité de Admisidn.

Evaluar el desempeiio en la entrevista (complementada por la carta de motivos, la carta
aval y la propuesta de Trabajo comunitario).

Basandose en las valoraciones y comentarios por cada integrante del CA, y tomando en
cuenta la pauta para la entrevista, registraran, de manera consensuada, un puntaje para la
misma. Utilice como guia la tabla que define los conceptos evaluados.

Definicién de conceptos

a) Motivacion para la especialidad. - Expresa de forma clara y precisa los motivos,
expectativas y metas que tiene al ingresar al posgrado. Conoce las caracteristicas del
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programa y las expectativas que se tendran de la persona como estudiante y como

egresada de la especialidad.

b) Intereses acordes con la comunidad. - El planteamiento preliminar del trabajo
comunitario presentado tiene correspondencia con algun grupo, comunidad o
colectivo de una comunidad. Identifica claramente las razones por las cuales

selecciond la Especialidad para realizar sus estudios de posgrado.

c) Claridad de miras. - Expone la finalidad que persigue al egresar e identifica como los
estudios de posgrado en ECOSUR y CIATEJ le ayudaran a alcanzar las metas

comunitarias a largo plazo.

d) Expresion oral. - Precision en el uso del lenguaje y légica para comunicar

verbalmente sus ideas

Considerar los siguientes parametros para la evaluacion:

» Deficiente 0

» Regular 10%

= Buena 20%

*  Muy buena 25%

= Sobresaliente 30%
Criterios de evaluacion Valoracion Factor de 30%

conversion

Motivacién para la especialidad. 30 0.3 9
Intereses acordes con la comunidad. 30 0.3 9
Claridad de miras 20 0.3 6
Expresion oral 20 0.3 6
TOTAL 100 0.30 30

Formulacion

X =% Criterio de evaluacién x 30%

100%

Escriba los argumentos que sustenten la evaluacién:
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éRecomiendan la aceptacion o no aceptacién del o la aspirante? SI/NO
éPor qué?

Asimismo, cada CA debe generar las constancias de revisién, asi como los dictdmenes
correspondientes al cierre del proceso.

VALORACION FINAL

ETAPAS VALORACION TOTAL
EVALUACION DE 70%
PERFILES
ENTREVISTA 30%
TOTAL 100%
CONCLUSIONES

El CA enviard un resumen del proceso y hard una recomendacion justificada a la persona
La Coordinacién de la ENBC, de aceptar o no a cada aspirante. La recomendacién debera
ser congruente con el puntaje obtenido en las tres etapas. En caso de no ser asi, el CA
debera justificar dicha discrepancia. La persona Coordinadora de la ENBC presentara ante
el CD la lista de personas aspirantes que el CA recomienda sean aceptadas. El CD tomara la
decision final respecto a la admisién.

La lista de personas aceptadas serd publicada en la pagina de Posgrado de ECOSUR y en
https://enbc-asa.ciatej.mx

en la fecha sefialada en la convocatoria, y la Coordinacion del Programa de la ENBC enviara
la carta de aceptacién correspondiente.

Los resultados de la evaluacidon son confidenciales e inapelables. Cualquier asunto no
previsto en la presente guia serdn atendidos por el Comité de Admisiones en coordinacién
con el Comité de Docencia.

Aprobada por el Comité de Docencia en mayo 2026.
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